
     ЕСЛИ ВЫ:	 ВЫ ДОЛЖНЫ БУДЕТЕ  
				    ЗАПЛАТИТЬ: 

Штраф в размере от $5 000 до 
$25 000  за каждое нарушение 
плюс неуплаченные налоги с 
фонда заработной платы.

Ошибочно относите своих 
работников к независимым 
подрядчикам.

Всю неуплаченную 
зарплату плюс штрафы.

Не выплачиваете им 
минимальную заработную плату, 
не оплачиваете сверхурочные 
или не обеспечиваете перерывы 
на ланч и отдых.

$250 за каждого работника за 
каждый расчетный период.

Не предоставляете работникам 
квитанцию о начислении 
заработной платы.

До $25 000 за каждое серьезное 
нарушение, при этом возможно 
отключение производственного 
оборудования.

Нарушаете правила охраны 
здоровья и техники безопасности.

Всю неуплаченную зарплату и 
штраф до $10 000 за каждого 
работника, при этом уволенные 
работники должны быть 
восстановлены на своих местах.

Наказываете работников или 
мстите им

Не менее $1 500 за каждого 
работника и при этом никто 
не сможет работать, пока 
все работники не будут 
застрахованы.

Не имеете страхования 
работников на случай 
производственной травмы

Как работодатель в авторемонтной 
сфере, вы обслуживаете автомобили, 
на которые люди полагаются в своей 
повседневной жизни. Вы 
зарабатываете на жизнь себе и 
обеспечиваете рабочие места для 
других. Если вы знаете и 
соблюдаете трудовое 
законодательство, вы защищаете 
свои инвестиции, создаете себе 
положительный имидж и 
избегаете уплаты штрафов.

С помощью Специальной комиссии 
по контролю за соблюдением 
трудового законодательства (LETF) 
и под руководством Департамента 
отношений в промышленности, 
агентства штата Калифорния 
ведут совместную работу над тем, 
чтобы обеспечить соблюдение 
работодателями законов в 
области трудовых отношений, 
лицензирования и налогов с 
фонда заработной платы. LETF 
поможет вам понять, какие 
законы относятся именно к 
вам и как их соблюдать. LETF 
также инспектирует бизнесы и 
привлекает к ответственности 
работодателей при 
обнаружении нарушений.
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Департамент отношений в промышленности
Специальная комиссия по контролю за 
соблюдением трудового законодательства (LETF) 

Защитите свой бизнес – предотвратите штрафы 
Авторемонт
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ШТРАФЫ
Несоблюдение законов нанесет вред вашему бизнесу.
Вот несколько примеров штрафов, которые могут быть на вас 
наложены в пользу ваших работников и государственных органов.

РИСК НЕ 
ОПРАВДАН!В ИТОГЕ:

В некоторых случаях на вас может быть заведено уголовное дело и вы 
можете быть приговорены к лишению свободы сроком до 10-и лет.



В 2013 году комиссия LETF 
проверяла работодателей в 
авторемонтной сфере и выписала 
первичных штрафов более чем 
на 2 миллиона долларов. В этой 
брошюре описаны некоторые 
общие проблемы, с которыми 
инспекторы LETF сталкиваются 
в авторемонтной сфере, а также 
приведен список организаций, 
куда вы можете обратиться за 
помощью.
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Работодатель в авторемонтной сфере 
был оштрафован более чем на $28 000 
за нарушения техники безопасности на 
рабочих местах и отсутствие страхования 
работников на случай производственной 
травмы.
Во время проверки авторемонтной мастерской 
инспекторы LETF заметили, как двое рабочих 
использовали автомобильный подъемник 
для извлечения двигателя из машины. 
Оказалось, что подъемник был не исправен 
и автомобиль мог раздавить рабочих. 
Инспектор из Калифорнийского агентства по 
охране здоровья и безопасности на рабочих 
местах (Cal/OSHA), немедленно предписал 
работодателю прекратить всю работу, пока 
подъемник не отремонтируют. Работодатель 
был наказан за многочисленные нарушения 
правил охраны здоровья и безопасности 
труда и оштрафован на $24 000 за отсутствие 
действующей страховки работников на случай 
производственной травмы.

Примечание: В этом примере описана типичная 
ситуация.

Обеспечивать 
безопасность труда 
на рабочих местах.

Предоставлять 
работникам  

перерывы на ланч и 
отдых.

Платить все налоги 
с фонда  заработной 
платы и вести учет 

работников.

Иметь страховку на  
своих работников 

на случай 
производственной 

травмы.

Предоставлять 
возможность 

рабочим высказывать 
недовольство, не 

наказывая их.

ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 
РАБОТОДАТЕЛЯ:

Следить за 
тем, чтобы на 

рабочем месте  
не было случаев 
дискриминации 
и сексуальных 
домогательств.

Платить, по крайней 
мере, минимальную 

заработную плату 
и сверхурочные за 

переработку.



Проблемы, выявляемые LETF в 
авторемонтной сфере
Трудоустройство
Работодатели в авторемонтной сфере часто 
привлекаются к ответственности за: 
1		 Отнесение штатных работников к категории независимых 

подрядчиков.  

	 Если вы контролируете то, как и в какие сроки работник 
выполняет работу, то, скорее всего, этот человек юридически 
является вашим штатным работником. При этом органам 
штата неважно, выдали ли вы ему форму 1099 и/или 
работник сам согласился работать в качестве независимого 
подрядчика.

2	 Отсутствие необходимого учета работников.

	 Вы обязаны вести учет всех работников за последние четыре 
года с указанием имени, адреса, должности и последних 
четырех цифр номера социального страхования. Для 
несовершеннолетних следует указывать дату рождения.

Заработная плата и перерывы
Работодатели в авторемонтной сфере часто 
привлекаются к ответственности за:
1	 Невыплату положенной заработной платы.

	 •	 Вы должны платить своим работникам, по крайней мере, 		
	 минимальную заработную плату за все отработанные часы. 	
	 Если город, где расположен ваш бизнес, или федеральное 		
     правительство установили минимальную заработную     		
	 плату  выше, чем в вашем штате, вы обязаны платить 		
	 по наибольшей ставке.    

	 •	 Вы должны платить сверхурочные (в размере 1½ 			
	 обычной ставки) и двойную оплату (две обычные ставки) 		
	 согласно Постановлению Комиссии по заработной  
	 плате в промышленности № 4-200I (которое должно быть 		
	 вывешено на рабочем месте, где ваши работники могут 		
	 беспрепятственно его прочесть).

2	 Оплату по сдельной ставке или по другой не почасовой 
ставке, которая в сумме не составляет минимальную 
заработную плату (плюс необходимые сверхурочные) за все 
отработанные часы.

	 Например, если вы платите работнику $4 за каждую замену 
масла и он меняет масло 12 раз за 8 часов, то он зарабатывает 
$6 в час, что меньше минимальной заработной платы.

3	 Непредоставление перерывов на питание или отдых.

	 Работники должны иметь:

	 •	 Оплачиваемый десятиминутный перерыв каждые 4 часа          	
	 работы.

      •	 Неоплачиваемый перерыв на ланч не менее 30 минут, если   	
	 они работают 5 и более часов. (Работник может отказаться 	
	 от перерыва на ланч, если его рабочий день составляет 6 		
	 или менее часов.

4	 Непредоставление квитанций о начислении заработной 
платы или неуплату налогов с фонда заработной платы.

	 Вы обязаны выдавать квитанции о начислении заработной 
платы с указанием удержаний, а также платить налоги с 
фонда заработной платы. За каждый платежный период 
ведите учет рабочего времени и сумм выплат каждому 
работнику.

Посетите: www.dir.ca.gov/dlse/DLSE-FAQs.htm для получения 
дополнительной информации по всем пунктам, которые должны 
включаться в квитанцию о начислении заработной платы.  

Охрана здоровья и безопасность труда
Работодатели в авторемонтной сфере часто 
привлекаются к ответственности за:
1	 Несоблюдение следующих положений:

•	 § 4070 (a). Обеспечить защитные кожухи для оборудования, 
включая все движущиеся детали ременных передач, 
расположенные не выше 7 футов от пола 

•	 § 461 (a). Работа с баллоном со сжатым воздухом только при 
наличии разрешения

•	 § 3203 (a). Наличие программы предотвращения травм и 
заболеваний.

•	 § 5194 (e). Наличие письменной программы оповещения об 
опасностях.

•	 § 6151 (c). Наличие переносных огнетушителей и 
незатрудненный доступ к ним.

•	 § 3400 (c). Незатрудненный доступ работников к средствам 
первой медицинской помощи.

•	 Наличие мер по снижению риска, связанного с техникой, 
хранением легковоспламеняющихся жидкостей и 
электрооборудованием. 

	 Для многих видов опасности существуют специальные 
инструкции, в которых описываются действия работодателя 
по защите своих работников. Эти инструкции, подобные 
перечисленным выше, входят в сборник “Title 8 Safety Orders”. 
Вы можете найти их на сайте   www.dir.ca.gov/samples/search/
query.htm.

	 Если у вас возникли вопросы по охране здоровья и технике 
безопасности, сверьтесь со сборником «Code of Regulations, 
Title 8” или свяжитесь с ближайшим консультационным бюро 
агентства Cal/OSHA. 

2	 Непредоставление оборудования, инструментов или 
защитной спецодежды, необходимых для безопасной работы.

3	 Отсутствие надлежащего плана обеспечения безопасности 
(“Injury and Illness Prevention Program или IIPP”).

	 У вас должен быть письменный план по выявлению 
опасностей и защите работников. Работники должны иметь 
возможность высказывать свои предложения без опасений 
быть уволенными или наказанными. 

	 Другие программы, обязательные для работодателей: 
	 •	 Система оповещения об опасности
	 •	 Контроль безопасности источников энергии
	 •	 Защита органов дыхания
4	 Неудовлетворительное ведение журнала по инструктажу по 

технике безопасности.

	 Инструктаж по технике безопасности должен проводиться 
на языке, понятном работникам. Необходимо вести журнал 
с указанием даты, вид инструктажа, имени инструктора и 
имен присутствовавших работников. Время, проведенное 
работниками на инструктаже, должно быть оплачено.

5	 Отсутствие аптечки первой помощи. 

6	 Отсутствие страхования работников на случай 
производственной травмы или страхование не всех 
работников. 

	 Все бизнесы должны иметь эту страховку для оплаты 
медицинской помощи  и других компенсаций работнику в 
случае травмы. Как только вам стало известно о возможной 
производственной травме, вы должны выдать пострадавшему 
работнику бланк заявления о выплате страхового возмещения 
и сообщить название своей страховой компании.
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Куда обратиться за помощью
Существуют ресурсы, которые помогут вам понять, какие 
законы касаются вас и как им следовать. 

LETF
Позвоните в Специальную комиссию по контролю за 
соблюдением трудового законодательства (LETF) по бесплатному 
номеру 855-297-5322 или зайдите на  www.dir.ca.gov/letf.  
С помощью комиссии LETF агентства штата Калифорния 
совместно работают над выявлением бизнесов, не соблюдающих 
трудовое законодательство и другие требования. LETF стремится к 
тому, чтобы работники получали зарплату в полном объеме, 
рабочие места были безопасны, а работодатели соблюдали 
законы о труде и налогах с фонда заработной платы.

Агентства LETF включают:

Департамент отношений в промышленности 
•	 Уполномоченный по труду (DLSE, Labor Commissioner)
•	 Cal/OSHA (The Division of Occupational Safety and Health)
Департамент по развитию наемного труда (EDD, Employment 
Development Department)
Совет штата по лицензированию подрядчиков (CSLB, Contractor
State License Board)
Совет по стабилизации (ВОЕ, Board of Equalization)
Бюро ремонта автомобилей (BAR, Bureau of Automotive Repair)
Совет по контролю над спиртными напитками (АВС, Alcohol
Beverage Control)
Департамент страхования Калифорнии (CDI, California Department
of Insurance)
Генеральный прокурор штата (DOJ, State Attorney General)

и другие органы штата, федеральные и местные службы.  

Cal/OSHA
Позвоните в Консультационную службу агентства Cal/OSHA по 
номеру  800-963-9424 или посетите сайт www.dir.ca.gov/dosh/
consultation.html.
Консультационная служба дает работодателям бесплатные 
консультации по вопросам охраны здоровья и техники 
безопасности. Консультационная служба Cal/OSHA не связана с 
отделом контроля за соблюдением правил. Весь обмен 
информацией между вами и консультационной службой является 
конфиденциальным.
•	 Для улучшения вашего плана обеспечения безопасности Cal/

OSHA предлагает образец Программы по предотвращению 
травм и заболеваний в результате угроз повышенной степени.

•	 На сайте www.dir.ca.gov/samples/search/query.htm вы найдете 
положения о конкретных видах опасностей (стандарты в 
соответствии с Title 8).

Куда еще можно обратиться
•	 Профессиональные ассоциации бизнесов по ремонту и 

обслуживанию автомобилей
•	 Центры развития малых бизнесов
•	 Ваш брокер по страхованию работников на случай 

производственной травмы может предложить вам помощь, в 
том числе в разработке плана техники безопасности.

•	 Отдел по вопросам развития экономики и бизнеса при офисе 
Губернатора штата (GO-Biz): www.business.ca.gov 
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  Месть незаконна
От работодателей могут потребовать 
восстановить уволенных работников на 
своих местах, выплатить потерянную ими 
зарплату и заплатить штраф в размере до 
$10 000 за каждого работника, наказанного 
или уволенного за:
•	 Высказывания о невыплаченной ему 

зарплате.
•	 Сообщение о травме или об угрозе 

здоровью и безопасности. 
•	 Подачу заявления или жалобы в органы 

власти.

    Любая угроза или месть 
работникам со стороны 
работодателя незаконна. 

Например, работодатели не могут:
•	 	Угрожать работникам депортацией.
•	 Наказывать работников, заставляя их 

выполнять нежелательную работу.
•	 Увольнять работников или отправлять их 

домой.
•	 Препятствовать устройству работников 

на другую работу. 
Вы не обязаны соглашаться с 
рабочими. Если вы следуете трудовому 
законодательству, вы не обязаны вносить 
изменения, которые от вас требуют. 
Но если работник чувствует, что может 
свободно выразить свою обеспокоенность, 
выигрывают все. Прислушивайтесь к своим 
работникам и поощряйте их предлагать 
обоюдовыгодные решения.

Этот буклет предоставляет общую 
информацию и не служит в качестве 
юридической консультации. Он был 
разработан Департаментом отношений 
в промышленности и его Специальной 
комиссией по контролю за соблюдением 
трудового законодательства при содействии 
Программы по гигиене труда Университета 
Калифорнии в Беркли.

Дизайн компании Cuttriss&Hambleton 


