
工人安全：
野火烟雾和疏散区
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野火烟雾防护

在加州，有一项法律规定，您的雇主应保护您免受野

火烟雾的伤害。您的雇主必须通过以下方式减少您接

触损害健康的空气：

• 将工作地点改至没有损害健康的空气的地

点；

• 改变您的工作内容或工作时间安排，减少接触

损害健康的空气的时长；或

• 提供 N95 口罩。

野火烟雾培训

您应该接受培训，了解如何正确使用口罩，以及您的雇主为保

护您和您的同事免受野火烟雾伤害所采取的措施。请在

Cal/OSHA的网页上阅读更多要求，网址：

www.dir.ca.gov/wildfire。 

疏散区

您无需在疏散区工作。加州法律规定，工人有权拒绝在不安全

的条件下工作，包括拒绝在需要疏散的地区工作。

如果您的雇主因您拒绝在疏散区工作而解雇您或减少您的工作

时间，法律可以帮助您追回未支付的工资。

联系劳资关系部

在加州，劳动法保护所有工人，无论其移民身份如何。如果您的雇主没有保护您免受野火烟

雾的伤害，您有权提出保密投诉。如果您的雇主因为您行使您的权利而解雇您或减少您的工

作时间，您可以提出索赔，可能会收回被拖欠的工资和更多赔偿。

• 如何向 Cal/OSHA 提交关于工作场所安全的保密投诉。

• 如何向劳工专员办公室提出报复索赔。

https://www.dir.ca.gov/dosh/Worker-Health-and-Safety-in-Wildfire-Regions.html
https://www.dir.ca.gov/dosh/Complaint.htm
https://www.dir.ca.gov/dlse/HowToFileRetaliationComplaint.htm

