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Obijetivos de la Capacitacion

* Revisar el lenguaje normativo del Titulo 8 del Codigo de
Regulaciones de California, articulo 3395: Prevencion de las
Enfermedades Causadas por el Calor en Lugares de Trabajo al Aire
Libre

* Revisar las medidas preventivas de las enfermedades causadas por
el calor

« Aumentar la sensibilizacion y el compromiso con la seguridad vy la
salud en todos los sitios de trabajo
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Los Elementos de Prevencion de\
las Enfermedades Causadas por el Calor Incluyen:

* Acceso a Agua

e Acceso a Sombra

 Vigilancia del Clima y Procedimientos de Aclimatacion a
Altas Temperaturas

« Capacitacion de Personal y Supervision

* Procedimientos Escritos que Incluyen Respuesta a Emergencias
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Acceso a Agud (1de4)

« El agua potable debe ponerse a disposicion de
todos los empleados sin costo alguno

« Mantener, en todo momento, cantidades suficientes
de agua potable pura y fresca (es decir, suficiente
para proporcionar al menos un cuarto de galon por
empleado por hora durante todo el turno)




Acceso a Sombra (2de4)

J l H Department of
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El agua debe ser apta para beber. Los
depdsitos de agua NO PUEDEN
rellenarse con fuentes de agua no
potable (por ejemplo, pozos de riego,
regaderas o sistemas de extincion de
iIncendios)

Se debe tener cuidado para evitar la
contaminacion del agua potable
suministrada a los empleados
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Acceso a Agud (3de 4)

Implementar y mantener procedimientos
efectivos de re-abastecimiento al
comenzar el turno con cantidades mas

pequenas
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Acceso a Aguda (4de 4)

« Ubicar los depositos de agua lo mas
cerca posible dadas las condiciones
de trabajo y la disposicion del centro
de trabajo

- Mantenerlos facilmente accesibles,
trasladelos con los empleados

« Recomendar el consumo frecuente de
agua

* Recordar alos empleados que no
esperen para hidratarse hasta que
ellos tengan sed




Resguardarse bajo Sombra:\

Cuando la temperatura supera los 80° F (1 de 2)

« Tener y mantener una o mas zonas de
sombra en todo momento, cuando los
empleados estan presentes

* Colocar la sombra lo mas cerca posible
de la zona donde trabajan los
empleados
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Resguardarse bajo Sombra:\

Cuando la temperatura supera los 80° F (2 de 2)

* Proporcionar suficiente sombra para
acomodar el numero de empleados en
periodo de recuperacion o periodo para
descansar

* Proporcionar suficiente sombra para
acomodar el numero de empleados que
permanecen en el sitio durante los periodos
para comer

« Recuerde: El acceso a la sombra debe estar
permitido en todo momento

b B BB state of Califomia
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Disponibilidad de Sombra: \

Cuando la temperatura es inferior a 80 °F

Cuando la temperatura no supere los o
80°F, la sombra debera mantenerse o —
ser proporcionada oportunamente g
cuando se solicite
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Acceso a Sombra (1de2)

Recomendar alos empleados tomar un
= | o descanso ala sombra para refrescarse

* Vigilar a los empleados en los descansos
para refrescarse

* Preguntarles si estan experimentando
sintomas de enfermedad causada por el
calor

« Permitir al menos 5 minutos de descanso y
no ordenar el regreso al trabajo hasta que
los sintomas hayan disminuido

» Adoptar las medidas de primeros auxilios o
la respuesta a emergencia adecuadas,
segun sea necesario
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Acceso a Sombra (2 de2)

Las zonas de sombra no deben
causar exposicion a otro riesgo para
la salud o la seguridad. No son
aceptables las zonas situadas debajo
de equipos moviles (por ejemplo,
tractores), ni las que requieren
agacharse para sentarse
completamente a la sombra.
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Cuando es Inviable o Inseguro

En situaciones en las que el empleador
puede demostrar que no es seguro o
viable proporcionar sombra, un
empleador puede utilizar los
procedimientos establecidos para
proporcionar sombra a peticion o, para
los empleadores no agricolas, las
medidas de enfriamiento alternativas
gue proporcionan una proteccion
equivalente.
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Vigilar el Clima
WWW.hws.noad.gov

S #&: NATIONAL WEATHER SERVICE .

* Instruira los supervisores para que haganun  Graphical Forecasts |
seguimiento del climaen el Iugar de trabajO  TTEE———————
[vigilando las temperaturas maximas R |
previstas y utilizando periédicamente un \ O\ o
termometro] T,

« Determinar, y dar instrucciones a los
supervisores, sobre como se utilizara la
informacion del clima para modificar el -
horario de trabajo, aumentar el nUmero de | N T

o
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descanso o cesar el trabajo antes de tiempo

Si es necesario
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Procedimientos para Altas Temperqtur -
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e Industrias cubiertas por este subarticulo:

Agricultura

Construccion

Jardineria

Extraccion de Petroleo y Gas

Transporte o entrega de materiales
agricolas, de construccion u otros
materiales pesados
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Cuando la temperatura es igual o superior a 95 °F
(1 de 4)

Debe implementar medidas
preventivas adicionales:

Garantizar una comunicacion
eficaz (por voz, observacion o
medios electronicos)
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Cuando la temperatura es igual o superior a 95 °F
(2 de 4)

Debe implementar medidas
preventivas adicionales:

* Observar a los empleados para ver si estan
alerta y si presentan signos y sintomas de
enfermedad causada por el calor

* Observacion de 20 empleados o
menos por parte de un supervisor o
de una persona designada

« Sistema obligatorio de companerismo
« Comunicacion constante
« Otros medios efectivos
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Cuando la temperatura es igual o superior a 95 °F

(3 de 4)

Sen

N

D)

WL

2\

Designar uno o mas empleados para
gue llamen a los servicios de
emergencia

Recordar con mas frecuencia que hay
gue beber mucha agua

Realizar reuniones de prevencion
antes de los turnos
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Cuando la temperatura es igual o superior a 95 °F

(4 de 4)

T10min

Para los empleadores agricolas:

« Con temperaturas de 95 o0 mas,
asegurese gue los empleados hagan
un descanso preventivo para
refrescarse de diez minutos como
minimo cada dos horas.

« Descanso adicional de diez minutos
para refrescarse al final de la 8%y
102 hora de trabajo.
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Procedimientos de Respuesta a Emergencias

 Garantizar una comunicacion eficaz

* Responder a los signos y sintomas de una posible enfermedad i\
I
causada por el calor: , 5

o Elsupervisor debe tomar medidas inmediatas y apropiadas

o Si hay indicadores de enfermedad causada por el calor grave,
apligue los procedimientos de respuesta a emergencias
o Los empleados que presenten o informen de signos o
sintomas de enfermedad causada por el calor seran vigilados
y no se les dejara solos. Se ofreceran primeros auxilios in situ
0 servicios de emergencia medica adecuados

o Contactar a los servicios de emergencia médicay
asegurarse de darles orientaciones claras y precisas para
llegar al lugar

STATE OF CALIFORNIA
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Abordar la Falta de Climatizacion (1 de 2)

« Como empleador, usted es responsable de las condiciones
de trabajo de sus empleados, por lo que debe actuar con
eficacia cuando las condiciones provocan una exposicion
repentina al calor a la que sus empleados no estan
acostumbrados.

« Todos los empleados deberan ser observados de cerca por
un supervisor o persona designada durante las olas de calor.

* Los empleados recién asignados a zonas de mucho calor
deberan ser observados de cerca por un supervisor o
persona designada durante los primeros 14 dias de empleo.

STATE OF CALIFORNIA
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Abordar la Falta de Climatizacion (2 de 2)

Por lo tanto, determine cOmo su Empresa:

« Estara muy atenta a que sus empleados
reconozcan inmediatamente los sintomas de una
posible enfermedad causada por el calor

* Disminuira la intensidad y/o la duracion de los turnos
de trabajo de los empleados recién contratados
durante un periodo escalado de dos o0 mas semanas

« Modificara el horario de trabajo o re-programara las
tareas no esenciales durante los meses calurosos del

verano
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Capacitacion de Empleados y Supervisores

Asegurara de que todos los empleados y supervisores
sean capacitados antes de comenzar un trabajo que

razonablemente pueda dar lugar a una enfermedad
causada por el calor.
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Capacitacion de Empleados (1 de 5)

La capacitacion debe impartirse sobre:

 Los factores de riesgo ambientales y personales de las
enfermedades causadas por el calor, asi como la carga
adicional de calor en el cuerpo
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Factores de Riesgo Ambiental de las
Enfermedades Causadas por el Calor

Significa condiciones de trabajo que crean la posibilidad de que
se produzcan enfermedades causadas por el calor, entre ellas:

« Temperatura del Aire
« Humedad Relativa

« Calor radiante del sol y otras fuentes

 Fuentes conductoras de calor como el
suelo

* Movimiento del aire
 Intensidad y duracion de la carga de trabajo

* Ropa de proteccion y equipo de proteccion personal
utilizado por los empleados
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Factores de Riesgo Personales de las
Enfermedades Causadas por el Calor

Significa factores que afectan a la retencion de agua del cuerpo u
otras respuestas fisiologicas al calor, incluyendo:

- La edad de la persona

« Grado de climatizacion

« Salud

« Consumo de agua

« Consumo de alcohol y cafeina

 Uso de medicamentos CFrescrltos (como antihistaminicos para las
alergias, diureticos (|o oras de agua? y algunos medicamentos
psiquiatricos o para la presion arterial)

« Uso de drogas ilicitas (como opioides, metanfetaminas o cocaina)
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Capacitacion de Empleados (2 de 5)

La capacitacion debe impartirse sobre:

* Los procedimientos de prevencion de
enfermedades causadas por el calor
de la empresa, gue incluyen, entre
otros, los siguientes:

o Laresponsabilidad del empleador de proporcionar
agua, sombra, descansos para refrescarse y
también acceso a primeros auxilios

o La capacidad de los empleados para ejercer sus
derechos bajo esta norma sin sufrir represalias
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Capacitacion de Empleados (3 de 5)

La capacitacion debe impartirse sobre:

« La importancia del consumo
frecuente de pequenas cantidades
de agua

* Los diferentes tipos de enfermedades
causadas por el calor, signos y sintomas
comunes; y primeros auxilios o respuesta
a emergencia apropiados

« Estar consciente que la enfermedad

causada por el calor puede progresar
rapidamente

STATE OF CALIFORNIA
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Capacitacion de Empleados (4 de 5)

La capacitacion debe impartirse sobre:

« Concepto, importancia y métodos de

climatizacion
 La capacitacion debe incluir la importancia
de la climatizacion, como se desarrolla y

como los procedimientos de la empresa la
abordan

« Importancia de informar inmediatamente a
un supervisor de los signos o sintomas de
la enfermedad causada por el calor

* Procedimientos para responder a una

posible enfermedad causada por el calor

I ent
dustrial Relations
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Capacitacion de Empleados (5 de 5

La capacitacion debe impartirse sobre:

* Procedimientos a seguir para contactar
con los servicios de emergencia _
medica, prestar primeros auxilios Y, si es
necesario, transportar a los empleados

* Procedimientos que garanticen _
orientaciones claras y precisas hacia
el lugar de trabajo, incluyendo la )
designacion de una persona que esté
disponible para garantizar que se
apliguen los procedimientos de
emergencia cuando sea apropiado
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Capacitacion de Supervisores

Los supervisores deben estar capacitados sobre:

* Requisitos normativos sobre el calor

* Procedimientos que deben seguir para implementar los
requisitos

* Procedimientos a seguir cuando un empleado muestra o
reporta sintomas que coinciden con una posible enfermedad

causada por el calor, incluyendo procedimientos de
respuesta a emergencias y primeros auxilios

e Como vigilar los informes del clima y como
responder a los avisos de calor

r STATE OF CALIFORNIA j
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Plan Escrito (1 de 2)

« Siempre gue los procedimientos sean
efectivos, el Plan de Prevencion de
Enfermedades Causadas por el Calor de la
empresa, se puede integrar en el IIPP

« Mantener el Plan en el sitio o cerca del sitio,
de modo que pueda estar disponible para los
empleados Yy los representantes de
Cal/lOSHA cuando lo soliciten

« El Plan escrito debe estar en Inglés y en el
idioma entendido por la mayoria de empleados

EMPLOYER SAMPLE PROCEDURES FOR
HEAT ILLNESS PREVENTION

Cal/OSHA Publications Unit

Rev. May 2019

@==

PO o s, W

California employers with any outdoor places of employment must comply with the Heat lliness Prevention
standard, California Code of Regulations, title 8, section 3395 (8 CCR 3395). These procedures have been
created to assist employers in establishing their own heat illness prevention procedures and to reduce the risk
of work-related heat illnesses to their employees.

These procedures are not intended to supersede or replace the application of any other title 8 sections,
particularly 8 CCR 3203, Injury and lliness Prevention Program (IIPP), which requires an employer to establish,
implement, and maintain an effective IIPP. You may integrate your heat iliness prevention procedures into your
1IPP. You must also be aware that other standards also apply to heat iliness prevention, such as the
construction, agriculture, and general industry requirements to provide drinking water, first aid, and
emergency response.

Note: These procedures describe the minimum essential heat illness prevention steps applicable to most
outdoor work settings. In work environments where there is a higher risk for heat illness (e.g., during a heat
wave or other severe working or environmental conditions), you must exercise greater caution and employ
protective measures beyond what is listed in this document, as needed to protect employees.

To effectively establish your company procedures, carefully review the key elements listed in this document,
as well as the examples provided, then develop written procedures applicable to your workplace. The Heat
Iliness Prevention Plan must be written in English and the language understood by the majority of the
employees and must be available at the worksite. Implement procedures, train employees and supervisors on
your company procedures, and follow-up to ensure your procedures are fulfilled.

To tailor these procedures to your work activities, evaluate and consider the specific conditions present at
your site such as:

1. The size of the crew.
2. The length of the work-shift.

3. The ambient temperature (which can either be taken using a simple thermometer or estimated by
monitoring the weather).
Page 1 of 12
HIPPISample Procedures Rev. 052019
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Plan Escrito (2 de 2)

Detalle como la empresa:

Proporcionara acceso a agua y sombra
Monitorear el clima

Establecera procedimientos a altas temperaturas
Abordara los métodos y procedimientos de
climatizacion

Capacitara a todos los empleados y supervisores
Respondera sin retraso a las enfermedades
causadas por el calor, prestara primeros auxilios
y servicios de emergencia

Proporcionar orientaciones claras y precisas al
lugar de trabajo
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Riesgo Grave

La empresa se arriesga a recibir una sancion grave si la
temperatura al aire libre en la zona de trabajo supera los

80°F vy cualquiera de estos elementos requeridos no esta
presente en el lugar:

« Agua potable
« Sombra

« Empleados o supervisores capacitados
* Procedimientos de respuesta a emergencias

r STATE OF CALIFORNIA j
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Riesgo Inminente - {No se Arriesgue a una OPU!

La empresa puede arriesgarse a recibir una Orden para Prohibir el Uso
(OPU, por sus siglas en inglés) y una Sancion Grave si el calor y la falta de
Instalaciones crean un riesgo inminente.

« Se puede emitir una OPU si:

v’ Latemperatura es = 95°y no hay agua, sombra, capacitacion o
procedimientos ante emergencias

v’ Latemperatura es = 80°, y hay una ola de calor, una carga pesada de
trabajo u otro factor critico que pone en riesgo a los empleados

« Una OPU:

v Cerrara la operacion
v No se permitirdreanudar el trabajo hasta que el empleador demuestre que
se haeliminado el riesgo inminente
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Reglas de Calor Interior

Programa de Enfasis Especial de Calor (Heat SEP)
Yy nueva regulacion propuesta

« CallOSHA revis6 su Programa de Enfasis Especial de Calor (Heat
SEP) en octubre de 2022 para incluir los peligros del calor en
Interiores

o Todas las quejas validas, formales y relacionadas con el calor en lugares de
trabajo cerrados se abordaran mediante una inspeccion.

o Vea el Programa de Enfasis Especial de Calor, (Heat SEP) aqui:
https://www.dir.ca.gov/DOSHPol/Heat-SEP.pdf

* Prevencion de enfermedades causadas por el calor en lugares de
trabajo cerrados (interiores)

o Elaviso del 31 de marzo de 2023 de la reglamentacion propuesta inicio el
proceso de reglamentacion formal

o La regulacion propuesta se puede ver agui:
https://www.dir.ca.gov/OSHSB/Indoor-Heat.html|
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Consideraciones Adicionales

Regulaciones de No Emergencia de Prevencion de

COVID-19

* Revise las ultimas actualizaciones sobre las
Regulaciones de no emergencia de prevencion de
COVID-19 en la pagina web sobre el coronavirus de
Cal/lOSHA: https://www.dir.ca.gov/dosh/coronavirus

Proteccion contra el Humo de Incendios Forestales

* Revise la pagina web de Cal/OSHA sobre seguridad y
salud de los trabajadores en las regiones de incendios
forestales: https://www.dir.ca.gov/dosh/worker-health-
and-safety-in-wildfire-regions.html
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ara Obtener mas Informacion

Visite la Pagina Web de Cal/OSHA sobre Enfermedades Causadas por el Calor:
http://www.dir.ca.gov/DOSH/HeatllinessInfo.html

Pressroom (3] CareersatDIR  Indice en espafiol ¥ Sett

California Department of

‘ / -
T Industrial Relations Cal/OSHA

LaborLaw~ Safety&Health~ Workers' Comp~ Selfinsurance~ Apprenticeship+ Director's Office~ Boards~  Search

Contactenos por correo electronico:
heat@ d | r.ca. g oV Heat Illness Prevention b el

Emergency Response

Cal/OSHA COVID-19 Guidance and
Resources

Emergency Temporary Standards,
Information and Resources

Worker Safety and Health in Wildfire
Regions

Quick Links

File a workplace safety complaint

Obtain a free consultation

California employers are required to take these four steps to prevent heat

iliness: Important Cal/OSHA updates
1. Training COVID-19 related violations cited
Train all empl d supervisors about heat i ti

Public records requests

2. Water
Provide enough fresh water so that each employee can drink at least 1 quart per hour, or four 8
ounce glasses, of water per hour, and encourage them to do so.
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Materiales para
Enfermedades Causadas por el Calor

El material educativo multilinglie puede descargarse
gratuitamente del sitio web www.99calor.org

21k

Department of

ndustrial Relations

Resources | Workers' Rights | Employers: Prevent Heat lliness | Frequently Asked Questions | Report Hazards to CalOSHA

Heat Iliness Prevention

Water. Rest. espafiol » |

In California, heat iliness prevention training is required for all outdoor workers and a written prevention
plan must be available at all outdoor worksites

Cal/OSHA's Heat lliness Prevention regulation applies to all outdoor places of employment such as
those in the agriculture, construction, and landscaping industries.

Steps Required to Prevent Heat lliness ——
(=7.Y& OS,

OEPARTMENT of IvpuSTRIAL RELATY

Water — Access to fresh water so that each worker can drink at least one quart of water per hour.

Rest — A preventative cool-down rest in the shade is allowed whenever workers feel the need to prevent
themselves from overheating.
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Servicios de Consulta de Cal/OSHA

How to reach us

Visit www.dir.ca.gov/dosh/consultation.html for complete
listing of our services. Contact the nearest office at:

Statewide Toll Free No. ......cccccnuriinnnnne 800-963-9424
Central Valley/Fresno .........ccccovvieerccennn 559-445-6800
San Francisco/Oakland .............cceenviunenns 510-622-2891
No. California/Sacramento ...........ccccuuuuee 916-263-0704
San Diego/Imperial .........cccceeceeeeeerensnne.... 619-767-2060
San Bernadino .......cccccvveminnnnsnnnnessinannns 909-383-4567
Santa Fe/Los Angeles/Orange ................ 714-562-5525
San Fernando Valley ........ccccccvviiiinernninnn.. 808-901-5754
Cal/VPP .........oocccrrereernsnsssssseenenneen. 510-622-1081
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cAlguna pregunta?
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