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Cal/OSHA ਨਾਲ ਆਪਣੀ 
ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਸ਼ਕਵੇਂ ਦਾਇਰ 

ਕਰੀਏ  

ਤਨਖਾਹਾਂ ਨਾ ਸ਼ਿਲਣ ਦੀਆਂ ਸ਼਼ਿਕਾਇਤਾਂ 
ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਤਨਖਾਹ ਨਹੀਂ ਸ਼ਿਲੀ, ਤਾਂ ਸ਼ਕਰਪਾ ਕਰਕੇ 
ਲੇਬਰ ਕਸ਼ਿ਼ਿਨਰ ਦੇ ਦਫ਼ਤਰ ਸ਼ਵਖੇ ਸੂੰ ਪਰਕ ਕਰੋ। 
ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕਰਨ ਲਈ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਵ ੈੱਬਸਾਈਟ 
'ਤੇ ਹਦਾਇਤਾਂ ਸ਼ਦਿੱ ਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ:  
www.dir.ca.gov/dlse/howtofilewageclaim.htm  

© 2022 ਕ ਲੀਫਰੋਨੀਆ ਉਦਯੋਸ਼ਗਕ ਸਬੂੰ ਧਾਂ ਦਾ ਸ਼ਵਭਾਗ  

ਅਗਸਤ 2022 

http://www.dir.ca.gov/dlse/howtofilewageclaim.htm


ਸ਼਼ਿਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦਾ ਅਸ਼ਧਕਾਰ  
ਕ ਲੀਫੋਰਨੀਆ ਆਕ ਪੇ਼ਿਨਲ ਸੇਫਟੀ ਐਡਂ ਹ ਲਥ 
ਐਕਟ 1973 ਦੇ ਿੁਤਾਸ਼ਬਕ, ਹਰ ਕਰਿਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਇਹ 
ਅਸ਼ਧਕਾਰ ਹ  ਸ਼ਕ ਜੇਕਰ ਉਸਨ ੂੰ  ਕੂੰ ਿ 'ਤੇ ਕਈੋ 
ਸੁਰਿੱ ਸ਼ਖਆ ਜਾਂ ਸ਼ਸਹਤ ਸੂੰਬੂੰ ਧੀ ਖਤਰਾ ਲਿੱ ਗਦਾ ਹ  ਤਾਂ 
ਉਹ ਿਾਲਕ ਤੋਂ ਡਰੇ ਸ਼ਬਨਾਂ Cal/OSHA ਨਾਲ 
ਆਪਣੀ ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਾ ਸਕਦਾ ਹ । ਤੁਹਾਡਾ 
ਇਿੀਗਰੇਿਨ ਸਟੇਟਸ ਭਾਵੇਂ ਜੋ ਿਰਜ਼ੀ ਹੋਵ,ੇ ਇਿੱ ਕ 
ਕਰਿਚਾਰੀ ਹੋਣ ਦੇ ਨਾਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਇਹ ਅਸ਼ਧਕਾਰ 
ਹ । 

ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਸ਼ਹਸਾਬ ਨਾਲ, Cal/OSHA ਕੋਲ ਸ਼ਜਹੜਾ 
ਸ਼ਵਅਕਤੀ ਸ਼਼ਿਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਾਉਣ ਆਉਂਦਾ ਹ  
ਉਹਦਾ ਨਾਂ ਗੁਪਤ ਰਿੱ ਸ਼ਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹ , ਜ ੇਸ਼ਵਅਕਤੀ 
ਖੁਦ ਦਿੱ ਸਣਾ ਚਾਹੇ ਤਾਂ ਉਸਦੀ ਿਰਜ਼ੀ ਹ । 
 Cal/OSHA ਦੇ ਨਾਲ ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਦਾਇਰ 
ਕਰਵਾਉਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਜੇ ਤੁਹਾਡਾ ਿਾਲਕ ਤਹੁਾਡੇ 
ਨਾਲ ਬਦਲਾ ਲੈਂਦਾ ਹ  ਸ਼ਜਵੇਂ ਸ਼ਕ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਕੂੰ ਿ ਤੋਂ ਕਿੱ ਢ 
ਸ਼ਦੂੰ ਦਾ ਹ , ਸ਼ਡਿੋਟ ਕਰ ਸ਼ਦੂੰਦਾ ਹ , ਸ਼ਿਫਟ ਬਦਲ ਸ਼ਦੂੰਦਾ 
ਹ  ਜਾਂ ਸ਼ਫਰ ਬਣਦੇ ਲਾਭ ਦੇਣ ਤੋਂ ਿਨਹ ਾਂ ਕਰ ਸ਼ਦੂੰ ਦਾ ਹ , 
ਤਾਂ ਸ਼ਫਰ ਕ ਲੀਫੋਰਨੀਆ ਦੇ ਲੇਬਰ ਕਸ਼ਿ਼ਿਨਰ ਨਾਲ 
ਇਸ ਨੂੰ ਬਰ 'ਤੇ - 833-526-4636 'ਤੇ ਕਾਲ 
ਕਰੋ। 

ਆਪਣ ੇਕੂੰ ਿ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦੀ ਸੁਰਿੱ ਸ਼ਖਆ ਜਾਂ ਸ਼ਸਹਤ 
ਸੂੰ ਬੂੰ ਧੀ ਸ਼਼ਿਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਾਉਣੀ ਹੋਵ,ੇ ਤਾਂ 
ਤਹੁਾਨ ੂੰ  ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ? 

ਸਵੇਰੇ 8 ਵਜ ੇਤੋਂ ਼ਿਾਿ 5 ਵਜ ੇਦੇ ਸ਼ਵਚਕਾਰ Cal/OSHA 
ਐਨਫੋਰਸਿੈਂਟ ਸ਼ਜ਼ਲਹਾ ਦਫ਼ਤਰ 'ਚ ਫੋਨ ਲਗਾਓ ਸ਼ਜਹੜਾ 
ਤੁਹਾਡੇ ਕੂੰ ਿ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦੇ ਨੇੜੇ ਪੈਂਦਾ ਹੋਵੇ। ਦਫ਼ਤਰ 
ਸੋਿਵਾਰ ਤੋਂ ਼ਿੁਿੱ ਕਰਵਾਰ ਤਿੱਕ ਖੁਿੱ ਲਹਾ ਰਸ਼ਹੂੰ ਦਾ ਹ , ਰਾਜ ਦੀਆ ਂ
ਛੁਿੱ ਟੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਛਿੱ ਡ ਕੇ (ਪੇਜ 2 'ਤੇ ਨਕ਼ਿਾ ਦੇਖੋ)। ਤੁਹਾਡੇ 
ਨਾਲ ਫੋਨ 'ਤੇ ਅੂੰਗਰੇਜ਼ੀ ਸ਼ਵਿੱਚ ਗਿੱਲ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਜੇ 
ਤੁਸੀਂ ਪਰਤੀਸ਼ਨਧੀ ਨਾਲ ਪੂੰ ਜਾਬੀ ਜਾਂ ਸ਼ਕਸੇ ਹਰੋ ਭਾਿਾ ਸ਼ਵਿੱਚ 
ਗਿੱਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੂੰ ਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤਸੁੀਂ ਦੁਭਾਿੀਏ ਨ ੂੰ  ਬੁਲਵਾ 
ਸਕਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਸ਼ਜੂੰ ਨਾ ਸ਼ਚਰ ਦਭੁਾਿੀਆ ਫੋਨ 'ਤੇ ਨਹੀਂ 
ਆਉਂਦਾ, ਉਨਾ ਸਿਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇੂੰ ਤਜ਼ਾਰ ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ। 
ਸ਼ਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਲਾਈਨ 'ਤੇ ਬਣੇ ਰਸ਼ਹਓ, ਸ਼ਕਉਂਸ਼ਕ ਅਸ਼ਜਹਾ 
ਕਰਨ 'ਚ ਕੁਝ ਸ਼ਿੂੰ ਟ ਲਿੱ ਗ ਸਕਦੇ ਹਨ।, ਸ਼ਕਸੇ ਦੁਭਾ਼ਿੀਏ ਦੀ 
ਬੇਨਤੀ ਕਰਦੇ ਸਿੇਂ, ਸ਼ਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਸਾਨ ੂੰ  ਦਿੱਸੋ ਸ਼ਕ ਤੁਹਾਡੀ 
ਭਾ਼ਿਾ ਦਾ ਨਾਿ ਅੂੰਗਰੇਜ਼ੀ ਸ਼ਵਿੱ ਚ ਸ਼ਕਵੇਂ ਬੋਲਣਾ ਹ ।  

ਫੋਨ ਲਾਉਣ ਤੋਂ ਪਸ਼ਹਲਾਂ, ਪ ਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਕਿੱਠੀ 
ਕਰ ਸ਼ਲਓ ਅਤ ੇਇਹ ਚੀਜ਼ਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਦਿੱ ਸ਼ਸਓ: 
• ਕੂੰਿ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਚਾਹੀਦੀ 

ਹੋਵੇਗੀ, ਸ਼ਜਵੇਂ ਸ਼ਕ, ਕਾਰੋਬਾਰ ਦਾ ਨਾਂ, ਪਤਾ ਤੇ ਉਥੋਂ ਦਾ 
ਟ ਲੀਫੋਨ ਨੂੰ ਬਰ।  

• ਸ਼ਕਸ ਸ਼ਕਸਿ ਦਾ ਕਾਰੋਬਾਰ ਹ ?  
• ਵਰਕਸਾਈਟ 'ਤੇ ਿ ਨੇਜਰ ਦਾ ਨਾਿ ਅਤੇ ਅਹੁਦਾ, 

ਨਾਲ ਹੀ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਕੂੰ ਿ ਦੇ ਘੂੰ ਟ।ੇ  
• ਤੁਹਾਡਾ ਨਾਿ, ਪਤਾ, ਟ ਲੀਫੋਨ ਨੂੰ ਬਰ, ਅਤੇ ਈਿੇਲ 

ਪਤਾ। ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਸ਼ਹਸਾਬ ਨਾਲ, Cal/OSHA ਇਹ 
ਸਾਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਗਪੁਤ ਰਿੱ ਖਦਾ ਹ , ਜ ੇਸ਼ਵਅਕਤੀ 
ਖਦੁ ਦਿੱ ਸਣਾ ਚਾਹ ੇਤਾਂ ਉਸਦੀ ਿਰਜ਼ੀ ਹ । ਇਹ 
ਲਾਜ਼ਿੀ ਨਹੀਂ ਹ  ਸ਼ਕ ਤਸੁੀਂ ਇਹ ਸਾਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਸ਼ਦਓਂ, ਪਰ ਜਕੇਰ ਤੁਸੀਂ ਆਪਣੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਨ ੂੰ  ਦ ੇ
ਸ਼ਦੂੰ ਦੇ ਹ ੋਤਾਂ ਸ਼ਫਰ ਲੋੜ ਪ ਣ 'ਤ ੇCal/OSHA ਤੁਹਾਡੇ 
ਨਾਲ ਸੂੰ ਪਰਕ ਕਰਗੇਾ ਸ਼ਜਵੇਂ ਸ਼ਕ ਜ ੇਤਹੁਾਡ ੇਤੋਂ ਕਈੋ 
ਸਵਾਲ ਪੁਿੱ ਛਣਾ ਹੋਇਆ ਜਾਂ ਸ਼ਫਰ ਤਹੁਾਨ ੂੰ  ਜਾਂਚ ਦ ੇ
ਨਤੀਜ ੇਦਿੱ ਸਣ ਲਈ ਵੀ ਸੂੰ ਪਰਕ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ ।  

• ਖ਼ਤਰੇ ਬਾਰੇ ਖੁਿੱ ਲਹਕੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ਼ਦਓ। 
• ਜੇ ਕੂੰ ਿ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਸ਼ਜਆਦਾ ਵਿੱਡੀ ਹ  ਤਾਂ ਚੂੰਗੀ 

ਤਰਹਾਂ ਦਿੱ ਸੋ ਸ਼ਕ ਖ਼ਤਰਾ ਸ਼ਕਹੜੀ ਜਗਹਾ 'ਤ ੇਹ ।  
• ਕੂੰਿ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ, ਸ਼ਕਹੜੇ ਕਾਰਜ ਹੁੂੰ ਦੇ ਨੇ, 

ਸ਼ਕਹੜਾ ਸਾਿਾਨ ਵਰਸ਼ਤਆ ਜਾਂਦਾ, ਿ਼ਿੀਨਾਂ 
ਸ਼ਕਹੜੀਆਂ ਨੇ, ਅਤੇ ਸ਼ਕਹੜੇ ਕ ਿੀਕਲ ਜਾਂ 
ਰਸਾਇਣ ਵਰਤੇ ਜਾਂਦੇ ਨੇ।  

• ਖਤਰੇ ਦੇ ਖੇਤਰ ਸ਼ਵਿੱਚ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਕੂੰ ਿਾਂ ਦਾ 
ਵਰਣਨ ਕਰੋ, ਨਾਲ ਹੀ ਇਹ ਵੀ ਦਿੱ ਸੋ ਸ਼ਕ ਇਹ 
ਕੂੰ ਿ ਸ਼ਕੂੰ ਨੀ ਵਾਰ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦ ੇਨੇ ਅਤੇ ਇਹ ਕੂੰ ਿ 
ਿੁਰ  ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸ਼ਕੂੰ ਨੀ ਦੇਰ ਚਿੱਲਦਾ ਰਸ਼ਹੂੰ ਦਾ 
ਹ ।  

• ਸ਼ਕੂੰ ਨੀਆਂ ਸ਼਼ਿਫਟਾਂ ਹਨ, ਹਰੇਕ ਸ਼਼ਿਫਟ ਦਾ ਿਰੁ  
ਹੋਣ ਦਾ ਸਿਾਂ, ਅਤੇ ਸ਼ਕਹੜੀ ਸ਼ਿਫਟ ਸ਼ਵਿੱਚ ਖ਼ਤਰੇ 
ਵਾਲਾ ਕੂੰ ਿ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ।  

• ਕੂੰਿ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਸ਼ਕੂੰ ਨੇ ਕਰਿਚਾਰੀ ਹਨ, ਸ਼ਕੂੰ ਨੇ 
ਕਰਿਚਾਰੀ ਖਤਰੇ ਦੇ ਘੇਰੇ ਸ਼ਵਿੱ ਚ ਹਨ, ਤੇ 
ਕਰਿਚਾਰੀ ਖ਼ਤਰੇ ਦੇ ਸ਼ਕੂੰ ਨੇ ਕੁ ਨੇੜੇ ਹਨ।  

• ਕੀ ਕੋਈ ਕਰਿਚਾਰੀ ਜ਼ਖਿੀ ਹੋਇਆ ਹ  ਜਾਂ ਸ਼ਫਰ 
ਖ਼ਤਰਨਾਕ ਕੂੰ ਿ ਕਰਕੇ ਸ਼ਕਸ ੇ'ਚ ਕੋਈ ਲਿੱ ਛਣ 
ਸ਼ਦਖੇ ਹਨ ਜਾਂ ਸ਼ਫਰ ਉਨਹ ਾਂ ਨੇ ਇਨਹ ਾਂ ਸਿੱ ਟਾਂ ਜਾਂ 
ਲਿੱ ਛਣਾਂ ਲਈ ਆਪਣਾ ਿ ਡੀਕਲ ਇਲਾਜ ਕਰਾਇਆ 
ਹ ।  

• ਕੂੰਿ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਇਹ ਖ਼ਤਰਾ ਕਦੋਂ ਤੋਂ ਚਿੱਲਦਾ 
ਆ ਸ਼ਰਹਾ ਹ , ਕੀ ਿਾਲਕ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਖ਼ਤਰੇ ਬਾਰੇ 
ਪਤਾ ਹ , ਤੇ ਕੀ ਿਾਲਕ ਨੇ ਇਸ ਖ਼ਤਰਨਾਕ ਕੂੰ ਿ 
'ਚ ਕੋਈ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਸ਼਼ਿ਼ਿ ਕੀਤੀ ਹ  ਤਾਂ 
ਜੋ ਖ਼ਤਰਾ ਘਟ ਸਕੇ।  

• ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਕੀ ਲਿੱ ਗਦਾ ਹ  ਸ਼ਕ ਕੂੰ ਿ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਇਹ 
ਖਤਰਾ ਸ਼ਕੂੰ ਨਾ ਕੁ ਸਿਾਂ ਛਾਇਆ ਰਹੇਗਾ।  

• ਕੀ ਕਦੇ ਸ਼ਕਸ ੇਕਰਿਚਾਰੀ ਨੇ ਯ ਸ਼ਨਟ ਪਰਤੀਸ਼ਨਧੀ 
ਕੋਲ ਇਸ ਗਿੱਲ ਦੀ ਚਰਚਾ ਕੀਤੀ ਹ  ਜਾਂ ਸ਼ਫਰ 
ਕੋਈ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਹੋਵੇ?  

 


