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Si usted cree que su trabajo es inseguro o
insalubre, digaselo a su patrén. Si su patrén no
corrige el problema, usted puede llamar a el
Servicio de Consulta de Cal/OSHA para pedir
informacién y consejo o reportar una queja con
las Oficinas de Distrito (cumplimiento) de Cal/
OSHA. Cal/OSHA hace cumplir las leyes de los
trabajadores agricolas que hacen que su trabajo
sea mas seguro.

Cuando reporte una queja, favor de dar toda la
informacidn necesaria acerca de la condicion
insegura o insalubre. Cuando reporte su queja,
su identidad y la naturaleza de la queja son
absolutamente confidenciales y su identidad no
serd dada a conocer a su patrén. En ningun
momento Cal/OSHA le preguntara por su estado
legal.

Usted no puede ser despedido o castigado por
llamar a Cal/OSHA. Si esto sucede, usted puede
reportar una queja (dentro de 6 meses) con la
oficina del Comisario de Labor. Los nimeros
de Cal/OSHA y del Comisario de Labor se

encuentran al final de este documento.

Los patrones de California deben proveer a los
trabajadores agricolas con:

Agua potable fresca servida de fuente o de vasos
desechables que deben ser usados solamente una
vez.

Bafios limpios, con proteccion contra las moscas,
y papel higiénico.

Bafio o excusado separado para los hombres y
las mujeres, con un bafo por cada 20 empleados

de cada sexo. Si hay menos de 5 empleados,
podria no requerirse bafios o excusados separados
con la condicion que el bafio pueda ser cerrado
con seguro por dentro.

Instalaciones para lavarse las manos con agua
potable, jabon, y toallas desechables. Una
instalacion por cada 20 empleados.

Todas las instalaciones de lavamanos y bafios
deben ser mantenidas en condiciones limpias.

Su patrén debe de informarle en donde se
encuentran las instalaciones de lavamanos y
bafios, y permitir que los use durante su dia de
trabajo cuando usted los necesite. Ademas, las
instalaciones de bafios y lavamanos deben estar
cerca uno al otro y a una distancia mdxima de
1/4 de milla o 5 minutos caminando, lo que sea
mdés corto, a menos que el patron le provea
transportacion a otras instalaciones.

SUSDERECHOSY QUE ESLO QUE
USTED DEBE HACER.

Usted tiene el derecho a:

* Serentrenado en como usar el equipo
con seguridad

* Saber como protejerse de quimicos
peligrosos

*  No usar herramientas de mango corto
(Mangos cortos de menos de 4 pies)
para deshierbar, ralear o “hot capping”

Usted debe:

e Seguir todas las reglas de salud y
seguridad en su trabajo

e Usar equipo protector requerido
mientras trabaja

* Mantenerse a distancia de lineas
eléctricas cuando trabaje con
herramientas metélicas de largo
alcance , tubos de irrigacion o equipos

* No bajarse o subirse a maquinarias
cuando éstas estdn en movimiento

* Mantener en posicién todas las
barreras protectoras en el equipo

* Mantener en posicion las barreras en
las unidades “Power Take Off (PTO)”

* Apagar la corriente y motores cuando
limpie o trabaje arreglando o
manteniendo el equipo

e Usar su cinturén de seguridad en
equipo que tenga proteccion contra
volcaduras (ROPS)

RECUERDE TAMBIEN MIENTRAS
TRABAJE, QUE USTED DEBE
OBSERVAR LASREGLASDE SALUD Y
SEGURIDAD Y USAR EL EQUIPO
PROTECTOR REQUERIDO

Laley diceque:
Su patrén debe darle entrenamiento sobre
seguridad en su trabajo:
e Cuando usted empieza un nuevo
trabajo
* Para cada tarea nueva que le dan
* Para cada proceso nuevo o equipo
que crea peligro



