ՎՆԱՍՎԱԾՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՀԻՎԱՆԴՈՒԹՅԱՆ ԿԱՆԽԱՐԳԵԼՄԱՆ ՕՐԻՆԱԿԱՅԻՆ ԾՐԱԳԻՐ՝ ՈՉ ԲԱՐՁՐ ՎՏԱՆԳԱՎՈՐՈՒԹՅԱՆ ՊԱՀԱՆՋՆԵՐ ՈՒՆԵՑՈՂ ԱՇԽԱՏԱՏՈՂՆԵՐԻ ՀԱՄԱՐ
փաստաթուղթը պարունակում է տեղեկատվություն, որի ընթերցումը պահանջում է, որ էկրանային ընթերցիչի կարգավորումներում միացված լինի տառատեսակի գույնի հատկանիշների ցուցադրումը։ 
Սա լրացնելու համար նախատեսված ձևանմուշ է, որը գործատուն պարտավոր է լրացնել։ Կարմիր տառատեսակով և փակագծերում տրված ցուցումները նշում են այն հատվածները, որտեղ պետք է մուտքագրեք ձեր աշխատանքային վայրին բնորոշ տեղեկատվությունը։ 
Կալիֆորնիայի յուրաքանչյուր գործատու պարտավոր է մշակել, իրականացնել և պահպանել Վնասվածության և Հիվանդության Կանխարգելման (IIP) գրավոր ծրագիր, և դրա օրինակը պետք է պահվի յուրաքանչյուր աշխատավայրում կամ, եթե գործատուն չունի հաստատուն աշխատավայրեր, ապա կենտրոնացված մեկ վայրում։ Վնասվածության և հիվանդության կանխարգելման արդյունավետ գրավոր ծրագիր մշակելու, իրականացնելու և պահպանելու պահանջները սահմանված են Կալիֆորնիայի Կանոնակարգերի Գրքի 8-րդ վերնագրում, Հոդված 3203 -ում (T8 CCR 3203) և ներառում են հետևյալ բաղադրիչները․
· Պատասխանատվություն
· Համապատասխանություն
· Հաղորդակցություն
· Վտանգների գնահատում
· Վթարների/ազդեցության դեպքերի հետաքննություն
· Վտանգի շտկում
· Ուսուցում և ցուցումներ
· Աշխատողի մուտք դեպի IIP (Վնասվածության և Հիվանդության Կանխարգելման) Ծրագիր
· Հաշվառում
Այս օրինակային ծրագիրը նախատեսված է օգտագործման համար այն գործատուների կողմից, որոնք գործում են այն ոլորտներում, որոնք Cal/OSHA-ի կողմից համարվել են ոչ բարձր վտանգավորության։ Այս ծրագիրն օգտագործելը պարտադիր չէ։ Սակայն այն գործատուները, որոնք գործում են Cal/OSHA-ի կողմից ոչ բարձր վտանգավորություն ունեցող ճանաչված ոլորտներում և բարեխղճորեն ընդունում, տեղադրում ու կիրառում են այս օրինակային ծրագիրը, առաջին անգամ T8 CCR 3203-ի խախտման դեպքում չեն ենթարկվի վարչական տուգանքի։
Այս օրինակային ծրագրի ճիշտ կիրառման համար ձեր կազմակերպության IIP (Վնասվածության և Հիվանդության Կանխարգելման) Ծրագրի պատասխանատուն պետք է ուշադիր ուսումնասիրի ծրագրում ներկայացված յուրաքանչյուր բաղադրիչի պահանջները, լրացնի համապատասխան դատարկ հատվածները և նշի այն կետերը, որոնք վերաբերում են ձեր աշխատավայրին։ Տվյալների պահպանման բաժինը պահանջում է, որ IIP ծրագրի պատասխանատուն ընտրի և կիրառի այն կարգը, որը համապատասխանում է ձեր կազմակերպությանը։ Այս օրինակային ծրագրի հետ տրամադրվում են նմուշ ձևեր՝ վտանգների գնահատման և շտկման, վթարի/ազդեցության հետաքննության, ինչպես նաև աշխատողների ուսուցման և ցուցումների համար։
Այս օրինակային ծրագիրը պետք է պահպանի և թարմացնի գործատուն, որպեսզի այն արդյունավետ լինի։
Կարդացեք Վնասվածության և Հիվանդության Կանխարգելման Ծրագրի ստանդարտը առցանց․ 
www.dir.ca.gov/title8/3203.html
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Հունվար 2021
ՎՆԱՍՎԱԾՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՀԻՎԱՆԴՈՒԹՅԱՆ ԿԱՆԽԱՐԳԵԼՄԱՆ ԾՐԱԳԻՐ (IIPP)՝ [Ընկերության Անունը] համար
ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆ
Վնասվածության և Հիվանդության Կանխարգելման Ծրագրի (IIP ծրագիր) պատասխանատուն՝ [մուտքագրեք ծրագրի պատասխանատուի անունը կամ պաշտոնը], ունի լիազորություն և պատասխանատվություն՝ [ընկերության անունը]համար այս ծրագրի դրույթների իրականացման գործում։
Բոլոր ղեկավարներն ու վերադասները պատասխանատու են իրենց աշխատանքային տարածքներում IIP ծրագրի (Վնասվածության և Հիվանդության Կանխարգելման Ծրագրի) իրականացման և պահպանման համար, ինչպես նաև աշխատակիցների հարցերին պատասխանելու՝ ծրագրին վերաբերող հարցերում։ 
ՀԱՄԱՊԱՏԱՍԽԱՆՈՒԹՅՈՒՆ
Բոլոր աշխատողները, ներառյալ ղեկավարներն ու վերադասները, պատասխանատու են անվտանգ և առողջարար աշխատանքային վարքականոններին հետևելու համար։ Մեր համակարգը՝ ապահովելու, որ բոլոր աշխատողները հետևեն այս վարքականոններին, ներառում է հետևյալից մեկը կամ մի քանիսը (նշվածների շարքում).
· Աշխատողներին տեղեկացնել մեր IIP ծրագրի դրույթների մասին։
· Բոլոր աշխատողների անվտանգության գործունեության գնահատում։
· Այն աշխատակիցների խրախուսում, ովքեր գործադրում են անվտանգ և առողջարար աշխատանքային վարքականոններ։
· Ուսուցում տրամադրել այն աշխատակիցներին, որոնց անվտանգության գործունեությունը բավարար չէ։
· Պատժամիջոցներ կիրառել այն աշխատակիցների նկատմամբ, ովքեր չեն հետևում անվտանգ և առողջարար աշխատանքային վարքականոններին։
· [Մուտքագրեք տեղեկատվություն աշխատողների կարգապահությունը ապահովելու լրացուցիչ մեթոդների մասին, որոնք հատուկ են ձեր աշխատավայրին]
ՀԱՂՈՐԴԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆ
Բոլոր ղեկավարներն ու վերադասները պատասխանատու են բոլոր աշխատողների հետ հաղորդակցվելու համար՝ աշխատանքային անվտանգության և առողջության վերաբերյալ, այնպիսի ձևով, որը հասանելի և հասկանալի է բոլոր աշխատողների համար։ Մեր հաղորդակցության համակարգը խրախուսում է բոլոր աշխատողներին տեղեկացնել իրենց ղեկավարներին և վերադասներին աշխատավայրում առկա վտանգների մասին՝ առանց պատասխանատվության ենթարկվելու վախի։
Մեր հաղորդակցության համակարգը ներառում է հետևյալ կետերից մեկը կամ մի քանիսը (նշվածների շարքում).
· Նոր աշխատողների կողմնորոշում, ներառյալ անվտանգության և առողջության քաղաքականությունների ու ընթացակարգերի քննարկումը։
· Մեր IIP ծրագրի վերանայում։
· Աշխատավայրում անվտանգության և առողջության ուսուցման ծրագրեր։
· Պարբերաբար նախատեսված անվտանգության հանդիպումներ։
· Տեղադրված կամ տարածված տեղեկատվություն անվտանգության վերաբերյալ։
· Համակարգ, որի միջոցով աշխատողները կարող են անանուն կերպով տեղեկացնել ղեկավարությանը աշխատավայրում առկա վտանգների մասին։
· Մեր կազմակերպությունում աշխատում է տասից պակաս աշխատող, և մենք աշխատակիցների հետ հաղորդակցվում և նրանց ցուցումներ ենք տալիս բանավոր՝ ընդհանուր անվտանգության կանոնների և յուրաքանչյուր աշխատողի աշխատանքին հատուկ վտանգների վերաբերյալ։
· [Մուտքագրեք ձեր աշխատավայրին հատուկ արդյունավետ հաղորդակցության այլ մեթոդներ]։
ՎՏԱՆԳՆԵՐԻ ԳՆԱՀԱՏՈՒՄ
Մեր աշխատավայրի հետևյալ հատվածներում պարբերական տեսչական դիտարկումներ կանցկացվեն՝ աշխատավայրում առկա վտանգները հայտնաբերելու և գնահատելու նպատակով՝ կատարողի կողմից, ով համարվում է դրա համար ունակ անձ։ 
	Ունակ դիտորդ
	Տարածք

	[Մուտքագրեք ունակ դիտորդի անունը]
	[Մուտքագրեք դիտարկվող տարածքի անունը]

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Պարբերական տեսչական դիտարկումները կատարվում են հետևյալ ժամանակացույցի համաձայն.
1. [Մուտքագրեք ձեր աշխատավայրին համապատասխան հաճախականությունը (օրական, շաբաթական, ամսական և այլն)]։
2. Երբ մենք սկզբնապես սահմանում ենք մեր IIP ծրագիրը։
3. Երբ մեր աշխատավայրում ներդրվում են նոր նյութեր, գործընթացներ, ընթացակարգեր կամ սարքավորումներ, որոնք կարող են առաջացնել նոր հնարավոր վտանգներ։
4. Երբ ճանաչվում են նոր, մինչ այդ չբացահայտված վտանգներ։
5. Երբ տեղի են ունենում արտադրական վնասվածքներ և հիվանդություններ։
6. Ամեն անգամ, երբ աշխատավայրի պայմանները պահանջում են տեսչական դիտարկում։
ՎԹԱՐՆԵՐԻ/ԱԶԴԵՑՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՀԵՏԱՔՆՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ
Աշխատավայրում տեղի ունեցած վթարների և վտանգավոր նյութերի ազդեցության հետաքննության ընթացակարգերը ներառում են․
1. Վթարի վայր այցելել հնարավորինս արագ։
2. Զրույց վարել տուժած աշխատողների և վկաների հետ։
3. Աշխատավայրի զննում՝ վթարի/ազդեցության հետ կապված գործոնները բացահայտելու համար։
4. Վթարի/ազդեցության պատճառի որոշում։
5. Ձեռնարկել շտկիչ գործողություններ՝ վթարի/ազդեցության կրկնությունը կանխելու նպատակով։
6. Գրանցել հայտնաբերված հանգամանքներն ու իրականացված շտկիչ գործողությունները։
ՎՏԱՆԳԻ ՇՏԿՈՒՄ
Անվտանգությանը կամ առողջությանը սպառնացող աշխատանքային պայմանները, գործելակերպը կամ ընթացակարգերը պետք է շտկվեն ժամանակին՝ ելնելով վտանգների լրջությունից։ Վտանգները պետք է շտկվեն հետևյալ ընթացակարգերի համաձայն․
1. երբ նկատվում կամ հայտնաբերվում են։
2. Երբ առկա է անմիջական վտանգ, որը չի կարող անմիջապես վերացվել՝ առանց աշխատողների և/կամ գույքի համար վտանգ ստեղծելու, մենք տարածքից կհեռացնենք բոլոր վտանգի ենթարկված աշխատակիցներին՝ բացի նրանցից, ովքեր անհրաժեշտ են առկա վիճակը շտկելու համար։ Վտանգավոր վիճակը շտկելու համար անհրաժեշտ աշխատողներին պետք է տրամադրվի անհրաժեշտ պաշտպանություն։
ՈՒՍՈՒՑՈՒՄ և ՑՈՒՑՈՒՄՆԵՐ
Բոլոր աշխատողները, ներառյալ ղեկավարներն ու վերադասները, պետք է ստանան ուսուցում և ցուցումներ՝ ընդհանուր և իրենց աշխատանքին բնորոշ անվտանգության և առողջության կանոնների վերաբերյալ։ Ուսուցումն ու ցուցումները տրամադրվում են հետևյալ դեպքերում․
1. Երբ IIP ծրագիրն առաջին անգամ հաստատվում է։
2. Բոլոր նոր աշխատողներին՝ բացառությամբ շինարարության ոլորտի աշխատողների, ովքեր անցնում են ուսուցում Կալիֆորնիայի OSHA-ի կողմից հաստատված շինարարական ոլորտի աշխատանքային անվտանգության և առողջության ծրագրի շրջանակում։
3. Բոլոր աշխատողներին, որոնց տրվում են նոր աշխատանքային նշանակումներ, որոնց համար նախկինում վերապատրաստում չի տրամադրվել։
4. Երբ աշխատավայրում ներմուծվում են նոր նյութեր, գործընթացներ, ընթացակարգեր կամ սարքավորումներ, որոնք ներկայացնում են նոր վտանգ։
5. Երբ մենք տեղյակ ենք լինում նոր կամ նախկինում չճանաչված վտանգի մասին։
6. Վերահսկիչներին՝ նրանց ծանոթացնելու անվտանգության և առողջության հետ կապված վտանգներին, որոնց կարող են ենթարկվել իրենց անմիջական ղեկավարության և վերահսկողության տակ գտնվող աշխատողները։
7. Բոլոր աշխատողներին՝ իրենց աշխատանքային հանձնարարությանը հատուկ վտանգների վերաբերյալ։
Աշխատանքի վայրում անվտանգության և առողջության ընդհանուր պրակտիկաները ներառում են, բայց չեն սահմանափակվում հետևյալով.
1. IIP ծրագրի ներդրումը և պահպանումը։
2. Արտակարգ իրավիճակների դեպքում գործողությունների և հրդեհների կանխարգելման պլան։
3. Բժշկական ծառայությունների և առաջին բուժօգնության ապահովման միջոցառումներ, ներառյալ արտակարգ իրավիճակներում գործողությունները։
4. Մկանային-կմախքային համակարգի խանգարումների կանխարգելում, ներառյալ ծանրաբեռնվածության ճիշտ տեխնիկան։
5. Ճիշտ տնտեսվարություն, ինչպիսին է՝ աստիճանները և միջանցքները մաքուր պահելը, աշխատանքային տարածքները կոկիկ և կարգավորված պահելը, ինչպես նաև հեղուկները թափվելիս անմիջապես մաքրելը։
6. Խաղալու, բախումների կամ այլ այնպիսի գործողությունների արգելում, որոնք կարող են բացասաբար ազդել անվտանգության վրա։
7. Նախատեսված եղանակով պահեստավորում՝ կանխելու համար ապրանքների անկայուն կուտակումը և դրանց պահեստավորումը դռների, ելքերի, հրդեհաշիջման սարքավորումների կամ էլեկտրական վահանակների դիմաց։
8. Վտանգների և վթարների մասին ղեկավարներին պատշաճ կերպով զեկուցելը։
9. Վտանգների մասին հաղորդակցություն, ներառյալ աշխատողների իրազեկվածությունը հնարավոր քիմիական վտանգների մասին և տարաների պատշաճ պիտակավորումը։
10. Թունավոր և վտանգավոր նյութերի պատշաճ պահպանում և մշակում, ներառյալ սնունդ և խմիչքներ ուտելու կամ պահելու արգելումը այն տարածքներում, որտեղ դրանք կարող են աղտոտվել։
ԱՇԽԱՏՈՂԻ ՄՈՒՏՔ IIP ԾՐԱԳՐԻՆ
Մեր աշխատողները կամ նրանց կողմից նշանակված ներկայացուցիչները իրավունք ունեն ուսումնասիրելու և ստանալու մեր IIP ծրագրի (Վնասվածության և Հիվանդության Կանխարգելման) օրինակ։ Սա կիրականացվի հետևյալ երկու մեթոդներից մեկի միջոցով՝ [Նկարագրեք, թե ինչպես այն կիրականացվի.
1. Մուտքը տրամադրել ողջամիտ ժամանակին, վայրում և ձևով, բայց ոչ ուշ, քան աշխատակցի կամ նշանակված ներկայացուցչի կողմից մուտքի հարցումը ստանալուց հետո հինգ (5) աշխատանքային օրվա ընթացքում։
a. Երբ աշխատակիցը կամ նշանակված ներկայացուցիչը խնդրում է Ծրագրի պատճենը, մենք կտրամադրենք հարցնողին Ծրագրի տպագիր օրինակը, եթե աշխատակիցը կամ նշանակված ներկայացուցիչը չի համաձայնվում ստանալ Ծրագրի էլեկտրոնային օրինակը։
b. Ծրագրի մեկ տպագիր օրինակը կտրամադրվի անվճար։ Եթե ​​աշխատակիցը կամ նշանակված ներկայացուցիչը նախորդ հարցումից հետո մեկ (1) տարվա ընթացքում խնդրում է Ծրագրի լրացուցիչ օրինակներ, և Ծրագիրը չի թարմացվել նոր տեղեկատվությամբ նախորդ օրինակի տրամադրումից ի վեր, մենք կարող ենք գանձել լրացուցիչ օրինակների համար ողջամիտ, ոչ խտրական վերարտադրության ծախսեր։ 
2. Ապահովել անարգել մուտք ընկերության սերվերի կամ կայքի միջոցով, որը թույլ կտա աշխատակցին վերանայել, տպել և էլեկտրոնային փոստով ուղարկել Ծրագրի ընթացիկ տարբերակը։ Անարգել մուտքը նշանակում է, որ աշխատակիցը, իր աշխատանքային պարտականությունների շրջանակներում, կանխատեսելիորեն և պարբերաբար օգտագործում է էլեկտրոնային միջոցները՝ ղեկավարության կամ գործընկերների հետ շփվելու համար։
Նկարագրեք նաև, թե ինչպես եք բոլոր աշխատակիցներին հաղորդելու Ծրագրին մուտք գործելու իրավունքը և ընթացակարգը։]
Աշխատակցին կամ նրա նշանակված ներկայացուցչին տրամադրված որևէ օրինակ պարտադիր չէ, որ ներառի գրավոր IIP ծրագիրը իրականացնելու և պահպանելու համար ձեռնարկված քայլերի որևէ գրառում:
Այն դեպքերում, երբ մենք ունենք հստակ տարբեր և առանձին գործողություններ՝ հստակ առանձին և տարբեր IIPP-ներով, մենք կարող ենք սահմանափակել համապատասխան IIPP-ին մուտքը այն պահանջող աշխատակցի համար։
Աշխատակիցը պետք է տրամադրի գրավոր լիազորագիր՝ մեկին իր «նշանակված ներկայացուցիչ» դարձնելու համար։ Ճանաչված կամ հավաստագրված կոլեկտիվ բանակցային գործակալը ավտոմատ կերպով կդիտարկվի որպես նշանակված ներկայացուցիչ՝ ընկերության IIPP-ին մուտք գործելու նպատակով։ Գրավոր լիազորագիրը պետք է պարունակի հետևյալ տեղեկությունները.
· Նշանակված ներկայացուցչին լիազորող աշխատակցի անունը և ստորագրությունը։
· Հարցման ամսաթիվը։
· Նշանակված ներկայացուցչի անունը։
· Գրավոր լիազորագրի ժամկետի լրանալու ամսաթիվը (եթե այն մեկ տարուց պակաս է):
ՀԱՇՎԱՌՈՒՄ
Մենք մեր գրառումների պահպանման քաղաքականության մեջ ընտրել ենք հետևյալ կատեգորիաներից մեկը։
· Կատեգորիա 1։ Մեր կազմակերպությունն ունի քսան կամ ավելի աշխատող, աշխատողների վնասհատուցման փոփոխման գործակիցը գերազանցում է 1.1-ը և ընդգրկված չէ ցածր վտանգավորության ոլորտների ցուցակում, կամ ընդգրկված է բարձր վտանգավորության ոլորտների նշանակված ցուցակում։ Մենք ձեռնարկել ենք հետևյալ քայլերը մեր IIP ծրագիրը ներդնելու և պահպանելու համար.
1. Վտանգների գնահատման տեսչական գրանցումները, ներառյալ՝ տեսչություն անցկացրած անձ(ինք)ը, հայտնաբերված վտանգավոր պայմաններն ու աշխատանքային վարքականոնները, ինչպես նաև այդ պայմաններն ու վարքականոնները շտկելու նպատակով ձեռնարկված գործողությունները, գրանցվում են վտանգների գնահատման և շտկման ձևաթղթում։
2. Յուրաքանչյուր աշխատողի անվտանգության և առողջության վերաբերյալ վերապատրաստման փաստաթղթերը, ներառյալ աշխատողի անունը կամ այլ նույնականացման համարը, վերապատրաստման ամսաթվերը, վերապատրաստման տեսակը(ները) և վերապատրաստման մատակարարները, գրանցվում են աշխատողների վերապատրաստման և հրահանգավորման ձևաթղթում։ Մենք ներառում ենք նաև այն գրառումները, որոնք վերաբերում են աշխատողների ուսուցմանը՝ Կալիֆորնիայի OSHA-ի կողմից հաստատված շինարարական ոլորտի աշխատանքային անվտանգության և առողջության ծրագրի շրջանակում։
Տեսչական գրառումները և ուսուցման փաստաթղթերը կպահպանվեն հետևյալ նշված ժամանակացույցի համաձայն․
· Մեկ տարվա ընթացքում, բացառությամբ այն աշխատողների ուսուցման գրառումների, ովքեր աշխատել են մեկ տարուց պակաս. այդ գրառումները տրամադրվում են աշխատողին աշխատանքից դուրս գալու ժամանակ։
· Քանի որ մենք ունենք տասից պակաս աշխատող (ներառյալ ղեկավարներ և վերադասներ), մենք պահպանում ենք տեսչական գրառումները միայն մինչև վտանգի շտկումը և պահպանում ենք աշխատողների համար տրվող ցուցումների մատյանը միայն այն ժամանակ, երբ նրանք նոր են ընդունվում աշխատանքի կամ ստանում են նոր պարտականություններ։
· Կատեգորիա 2։ Մեր հաստատությունն ունի քսանից պակաս աշխատող և ընդգրկված չէ բարձր ռիսկայնության ոլորտների ցանկում։ Մենք նաև ընդգրկված ենք ցածր վտանգավորության ոլորտների նշանակված ցուցակում կամ ունենք աշխատողների վնասհատուցման փորձի փոփոխման գործակից՝ 1.1 կամ ավելի ցածր, և մենք ձեռնարկել ենք հետևյալ քայլերը մեր IIP ծրագրի (Վնասվածության և Հիվանդության Կանխարգելման Ծրագիր) իրականացումն ու պահպանումը ապահովելու համար. 
1. Վտանգի գնահատման ստուգումների արձանագրություններ։
2. Յուրաքանչյուր աշխատողի համար անվտանգության և առողջության վերաբերյալ վերապատրաստման վերաբերյալ փաստաթղթեր: 
Տեսչական գրառումները և ուսուցման փաստաթղթերը կպահպանվեն հետևյալ նշված ժամանակացույցի համաձայն․
· Մեկ տարվա համար, բացառությամբ մեկ տարուց պակաս աշխատած աշխատողների վերապատրաստման գրառումների, որոնք տրամադրվում են աշխատողին աշխատանքային հարաբերությունների դադարեցման դեպքում։
· Քանի որ մեր կազմակերպությունում աշխատում է տասից պակաս մարդ՝ ներառյալ ղեկավարներն ու վերադասները, մենք պահպանում ենք տեսչական գրառումները միայն մինչև վտանգի շտկումը և միայն այն ժամանակ ենք պահում աշխատակիցներին տրված ցուցումների մատյանը, երբ նրանք նոր են ընդունվում աշխատանքի կամ նրանց վերապահվում են նոր պարտականություններ։
· Կատեգորիա 3։ Մենք տեղական ինքնակառավարման մարմին ենք (ցանկացած վարչաշրջան, քաղաք կամ շրջան, ինչպես նաև ցանկացած հանրային կամ կիսահանրային կորպորացիա կամ հանրային գործակալություն դրանց կազմում) և մեր վրա չի դրվում պարտականություն՝ գրավոր կերպով վավերագրելու մեր IIP ծրագրի (Վնասվածության և Հիվանդության Կանխարգելման Ծրագիր) իրականացման և պահպանման քայլերը։
ՎՏԱՆԳՆԵՐԻ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ԵՎ ՇՏԿՄԱՆ ԳՐԱՆՑԱՄԱՏՅԱՆ
	Ստուգման ամսաթիվը՝ [Մուտքագրեք ամսաթիվը]
	Ստուգում իրականացնող անձ՝ [Մուտքագրեք անունը]

	Անվտանգ վիճակ կամ աշխատանքային պրակտիկա. [Նշեք մանրամասները, ներառյալ հիմնական պատճառները]

	Ձեռնարկված ուղղիչ գործողություն. [Ներկայացրեք մանրամասները, ներառյալ արմատային պատճառների լուծումները]
	

	Ստուգման ամսաթիվը՝ [Մուտքագրեք ամսաթիվը]
	Ստուգում իրականացնող անձ՝ [Մուտքագրեք անունը]

	Անվտանգ վիճակ կամ աշխատանքային պրակտիկա. [Նշեք մանրամասները, ներառյալ հիմնական պատճառները]

	Ձեռնարկված ուղղիչ գործողություն. [Ներկայացրեք մանրամասները, ներառյալ արմատային պատճառների լուծումները]
	

	Ստուգման ամսաթիվը՝ [Մուտքագրեք ամսաթիվը]
	Ստուգում իրականացնող անձ՝ [Մուտքագրեք անունը]

	Անվտանգ վիճակ կամ աշխատանքային պրակտիկա. [Նշեք մանրամասները, ներառյալ հիմնական պատճառները]

	Ձեռնարկված ուղղիչ գործողություն. [Ներկայացրեք մանրամասները, ներառյալ արմատային պատճառների լուծումները]
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


ՎԹԱՐԻ/ԱԶԴԵՑՈՒԹՅԱՆ ՀԵՏԱՔՆՆՈՒԹՅԱՆ ԶԵԿՈՒՅՑ
	Վթարի ամսաթիվը և ժամը՝ [Մուտքագրեք տեղեկությունները]

	Գտնվելու վայրը՝ [Նշեք մանրամասները]

	Վթարի նկարագրությունը՝ [Մուտքագրեք մանրամասները, ներառյալ միջադեպին նախորդող բոլոր իրադարձությունները]

	Ներգրավված աշխատողներ՝  [Մուտքագրեք տեղեկությունները]

	Վթարի/ազդեցության հիմքում ընկած պատճառ(ներ)ը՝ [Մանրամասնեք բոլոր հիմնական պատճառները]

	Ձեռնարկված ուղղիչ գործողություններ.  [Նշեք մանրամասները, ներառյալ արմատական ​​պատճառների հնարավոր լուծումները]

	Պատասխանատու մենեջեր՝ [Մուտքագրեք անունը]

Լրացման ամսաթիվը՝ [Մուտքագրեք ամսաթիվը]


ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻ ՎԵՐԱՊԱՏՐԱՍՏՄԱՆ ԵՎ ՀՐԱՀԱՆԳՆԵՐԻ ԳՐԱՆՑԱՄԱՏՅԱՆ
	ԱՇԽԱՏԱԿՑԻ ԱՆՈՒՆԸ
	ՎԵՐԱՊԱՏՐԱՍՏՄԱՆ ԱՄՍԱԹՎԵՐԸ
	ՎԵՐԱՊԱՏՐԱՍՏՄԱՆ ՏԵՍԱԿԸ
	ՎԵՐԱՊԱՏՐԱՍՏՈՂՆԵՐ

	[Մուտքագրեք աշխատակցի անուն ազգանունը]
	[Մուտքագրեք վերապատրաստման ամսաթիվը(ները)]
	[Մուտքագրեք դասընթացի(ների) անունը]
	[Մուտքագրեք մարզիչ(ներ)ի անունը]
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Կալիֆորնիայի/OSHA խորհրդատվական ծառայություն
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Տեղական աջակցության ծրագրի մարզային գրասենյակներ
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 Հյուսիսային Կալիֆորնիա
1750 Howe Avenue, Սուիթ 490
Sacramento, CA 95825
(916) 263-0704

Սան Ֆրանցիսկոյի ծոցի տարածք
1515 Clay Street, Սուիթ 1103
Oakland, CA 94612
(510) 622-2891
Սան Ֆերնանդո հովիտ
6150 Van Nuys Blvd., Սուիթ 307 Van Nuys, CA 91401
(818) 901-5754

Կենտրոնական հովիտ
2550 Mariposa Mall, Room 2005
Fresno, CA 93721
(559) 445-6800
San Bernardino
464West 4th Street, Սուիթ 339 San Bernardino, CA 92401 
(909) 383-4567
LA/Orange County 
1 Centerpointe Dr., Սուիթ 150 
La Palma, CA 90623
(714) 562-5525
Սան Դիեգո/Կայսերական
7575 Metropolitan Dr., Սուիթ 204 
San Diego, CA 92108
(619) 767-2060
Կամավոր պաշտպանության ծրագիր Օքլենդ, Կալիֆորնիա 94612 (510) 622-1081
Անվճար հեռախոսահամար՝ 1-800-963-9424	   • Համացանց՝ � HYPERLINK "http://www.dir.ca.gov/" \o "home page of the Deparment of Industrial Relations"  \h ��www.dir.ca.gov�
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