
热疾病预防培训



培训目标

2

• 回顾《加利福尼亚州法规》第8篇第3395节的监管内容：户外雇用场所
的热疾病预防

• 回顾热疾病预防措施

• 提高所有工作场所对安全与健康的认知和承诺



预防热疾病的要素包括:
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• 获得水

• 获得遮荫

• 天气监测和适应水土

• 高温应对程序

• 雇员和监督培训

• 包括应急响应在内的书面程序



获得水（第1页，共4页）
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• 必须向所有雇员免费提供饮用水

• 始终保持足够数量的纯净和凉爽的饮用水（即为整
个班次的每个雇员每小时提供至少一夸脱）



获得水（第2页，共4页）
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• 水必须适合饮用。水容器不能从非饮用
水水源（例如灌溉井、洒水或消防系统）
中重新填充

• 必须注意防止供应给雇员的饮用水受
到污染



获得水（第3页，共4页）
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开始轮班时，以较小的数量实施和维护
有效的水补给程序



获得水（第4页，共4页）
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• 根据工作条件和工作场所的布局，尽
可能安排靠近水容器

• 保持它易于获取，它要随雇员移动

• 鼓励经常喝水

• 提醒雇员不要等到渴了才补水
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• 当雇员在场时，始终保有一个或多个遮
荫区域

• 将遮荫处尽可能靠近雇员工作的区域

遮荫: 
当温度超过80°F时（第1页，共2页）
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• 提供足够的遮荫以适应恢复或休息期间的雇
员人数

• 提供足够的遮荫，以容纳在用餐期间留在现
场的雇员人数

• 请记住: 任何时候都必须允许进入遮荫处

遮荫: 
当温度超过80°F时（第2页，共2页）
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当温度不超过80°F时，应设置或根据要求
及时提供遮荫

可用遮荫: 
当温度低于80°F时



获得遮荫（第1页，共2页）
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鼓励雇员在遮荫处休息

• 监控雇员的消暑休息

• 询问他们是否有热疾病症状

• 至少休息5分钟，在症状减轻之前不要命令

恢复工作

• 必要时采取适当的急救步骤或紧急响应



获得遮荫（第2页，共2页）
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遮荫区域不得造成其他危害健康或安全
的因素。移动设备（例如拖拉机）下方
的区域或需要蹲下才能完全坐在遮荫处
的区域是不可行的。



当不可行或不安全时
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在雇主可以证明提供遮荫是不安全或不可行

的情况下，雇主可以根据要求利用既定程序

提供遮荫，或者对于非农业雇主，可以采用

提供同等保护的替代降温措施。



监控天气
www.nws.noaa.gov
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• 指示主管跟踪工作地点的天气[通过
监视预测的温度高点并定期使用温
度计]

• 确定并指导主管如何使用天气信
息来修改工作时间表、增加饮水
和休息时间或在必要时提前停止
工作

http://www.nws.noaa.gov/


高温程序
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本节涵盖的行业:

• 农业

• 建筑

• 园林绿化

• 石油和天然气开采

• 农业、建筑材料或其他重型材料的运输或
交付。



当温度等于或超过95 °F （第1页，共4页）
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你方必须实施额外的预防措施:

• 确保有效的沟通（通过语音、观察或
电子方式）



当温度等于或超过95 °F （第2页，共4页）
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• 观察雇员的精神状态以及热疾病的症状和

体征

• 监督或指定人员观察20名或以下雇员

• 强制性结伴制

• 定期沟通

• 其他有效手段

你方必须实施额外的预防措施:



当温度等于或超过95 °F （第3页，共4页）
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• 指定一名或多名雇员进行呼叫紧急服务

• 经常提醒多喝水

• 举行预防班前会议



当温度等于或超过95 °F （第4页，共4页）
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对于农业雇主:

• 温度为95 °F或以上时，请确保雇员每两小
时至少进行十分钟的纯预防性消暑休息。

• 在工作的第8小时和第10小时结束时，安排
额外的十分钟消暑休息时间。



应急响应程序
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• 确保有效沟通

• 对可能的热疾病的体征和症状做出反应:

➢ 主管立即采取适当行动
➢ 如果有严重热疾病的症状，请执行紧急响应程序

➢ 对于表现出或报告热疾病迹象或症状的雇员应给予监
测，不能置之不理。并应提供现场急救或适当的紧急
医疗服务

➢ 联系紧急医疗服务，并确保可以提供清晰准确的现
场指导



水土不服（第1页，共2页）
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• 作为雇主，你要对雇员的工作条件负责，所以当工作条件导致
雇员暴露于不习惯的高温时，你必须采取有效措施。

• 在热浪袭击期间，主管或指定人员应密切观察所有雇员。

• 对于新分配到高温地区的雇员，在工作的前14天，应由主管或
指定人员对其进行密切观察。



水土不服（第2页，共2页）
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因此，需要确定贵公司将如何:

• 对雇员的状况保持格外警惕，立即发现可能的热疾病症状

• 在两周或更长时间的磨合期内，减少新雇员的工作强度和/

或轮班时间

• 在炎热的夏季，修改工作时间表或重新安排非必要的工作



雇员和主管培训
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确保在开始应合理预期会导致热疾病的工作之前，对所有雇员和
主管进行培训。



雇员培训（第1部分，共5部分）
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应就以下方面进行培训:

• 热疾病的环境和个人风险因素，以及高温负荷对身体的额外
负担



热疾病的环境危险因素
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指可能导致热疾病的工作条件，包括:

• 空气温度

• 相对湿度

• 来自太阳和其他来源的辐射热

• 导热热源，如地面

• 空气运动

• 工作量的负荷程度和持续时间

• 雇员穿着的防护服和个人防护设备



热疾病的个人危险因素
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是指影响身体水分保持或影响对高温的生理反应的其他因素，包括:

• 个人的年龄

• 适应程度

• 健康

• 耗水量

• 酒精和咖啡因的摄入量

• 处方药的使用（如用于过敏的抗组胺药、利尿剂（水丸）和一些精神科
药物或降压药

• 使用非法药物（如阿片类药物、甲基苯丙胺或可卡因）



雇员培训（第2部分，共5部分）
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• 公司的热疾病预防程序，包括但不限于:

➢ 雇主有责任提供水、遮荫、降温休息和提供
急救

➢ 雇员可以根据本标准行使权利而不受针对

应就以下方面进行培训:



雇员培训（第3部分，共5部分）
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• 频繁少量喝水的重要性

• 不同类型的热疾病，常见的体征和症状；以
及适当的急救或紧急响应

• 了解热疾病可能会迅速发展

应就以下方面进行培训:



雇员培训（第4部分，共5部分）
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• 适应水土的概念、重要性和方法

• 培训必须包括适应水土的重要性、水土不
服如何发展以及公司的程序如何解决这个
问题

• 立即向主管报告热疾病的迹象或症状的重要
性

• 应对可能的热疾病的程序

培训应进行:



雇员培训（第5部分，共5部分）
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• 联系紧急医疗服务、提供急救以及必要时运
送雇员应遵循的程序

• 确保程序向工作现场发出明确指示，包括
指定一名人员，以确保在适当的时候调用
紧急程序

培训应包括:



主管培训
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• 高温标准要求

• 实施这些要求他们必须遵循的程序

• 当雇员表现出或报告与可能的热疾病相一致的症状时，
应遵循的程序，包括紧急响应程序和急救

• 如何监控天气预报以及如何应对炎热的天气预警

主管必须接受以下培训:



书面计划（第1页，共2页）

32

• 只要程序有效，公司的热疾病预防计划就可以
整合到伤害与疾病预防方案(IIPP)中。

• 在现场或靠近现场的地方维护这份计划，以便
可以根据要求将其提供给加州职业安全卫生署
(Cal/OSHA)的雇员和代表

• 书面计划应使用英语和大多数雇员理解的语言
书写



书面计划（第2页，共2页）
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详细说明公司将如何: 

• 提供获取水和遮荫的便利

• 监控天气

• 制定高温应对程序

• 解决水土适应的方法和程序

• 培训所有雇员和主管

• 及时应对热疾病，提供急救和紧急服务

• 向工作场所提供清晰准确的指导



严重危害
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如果工作区域的室外温度超过80 °F ，并且现场没有下列
要求的要素，公司将面临正式传讯的风险：

• 饮用水

• 遮荫

• 受过培训的雇员或主管

• 应急响应程序



迫在眉睫的危险-不要冒险
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如果高温和缺乏设施造成迫在眉睫的危险，公司可能会面临禁止使用令
(OPU)和正式传讯的风险。

• 在以下情况下，可以签发OPU:

✓ 温度≥95 °F ，水、遮荫、培训或应急程序不到位

✓ 温度≥80 °F ，并且有热浪，繁重的工作量或其他使雇员处于危险之
中的重要因素

• 一份OPU:

✓ 将导致停工

✓ 在雇主证明迫在眉睫的危险已得到纠正之前，将不允许复工



更新的高温S E P和新的拟议法规

室内高温规则

• Cal/OSHA于2022年10月修订了其高温特别强调计划(Heat SEP)，将
室内高温危害纳入其中
• 所有有效的正式室内高温相关投诉将通过现场检查解决

• 在此查看 Heat SEP: https://www.dir.ca.gov/DOSHPol/Heat-SEP.pdf

• 室内就业场所的热疾病预防
• 2023年3月31日的拟议规则制定通知启动了正式的规则制定过程

• 拟议的法规可以在这里查看: https://www.dir.ca.gov/OSHSB/Indoor-Heat.html

https://www.dir.ca.gov/DOSHPol/Heat-SEP.pdf
https://www.dir.ca.gov/OSHSB/Indoor-Heat.html


其他注意事项
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新型冠状病毒肺炎预防非紧急条例
• 在Cal/OSHA的冠状病毒网页上查看有关新型冠状病毒肺

炎预防非紧急法规的最新信息: 
https://www.dir.ca.gov/dosh/coronavirus/

防止野火烟雾
• 查看Cal/OSHA关于野火易发地区工人安全与健康的网页: 

https://www.dir.ca.gov/dosh/worker-health-and-safety-in-wildfire-

regions.html

https://www.dir.ca.gov/dosh/coronavirus/
https://www.dir.ca.gov/dosh/worker-health-and-safety-in-wildfire-regions.html
https://www.dir.ca.gov/dosh/worker-health-and-safety-in-wildfire-regions.html


有关更多信息

38

访问Cal/OSHA热疾病网页:

http://www.dir.ca.gov/DOSH/HeatIllnessInfo.html

通过电子邮件联系我们: 

heat@dir.ca.gov

http://www.dir.ca.gov/DOSH/HeatIllnessInfo.html
mailto:heat@dir.ca.gov


热疾病材料

39

可以下载多语言教育材料
免费从www.99calor.org网站获取

http://www.99calor.org/


Cal/OSHA咨询服务

40



谢谢!

有任何问题吗？
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