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El 11 de junio, la Junta de Normas de Seguridad y Salud Ocupacional public6 modificaciones
propuestas a las normas temporales de emergencia para COVID-19 que consideran las ultimas guias
del Departamento de Salud Publica (CDPH, por sus siglas en inglés). La Junta de Normas coloco las
normas temporales de emergencia en el programa de su reunién el 17 de junio. Durante este proceso,
las protecciones adoptadas en noviembre de 2020 continuaran en vigor. Estas normas temporales
aplican a la mayoria de los trabajadores en California no cubiertos por la norma de enfermedades
transmisibles por aerosol.

Modificaciones importantes en la propuesta de las normas temporales de emergencia del 11 de
junio incluyen:

¢ No se requiere ofrecer pruebas o excluir del trabajo a los empleados totalmente vacunados si no
tienen sintomas de COVId-19 después de contacto estrecho.

¢ No se requiere que los empleados totalmente vacunados usen cubiertas de cara con excepcion
en algunas circunstancias durante brotes y en entornos donde CDPH requiere que todas las
personas usen cubiertas de cara. Los empleadores tienen que documentar el estado de
vacunacion de los trabajadores totalmente vacunados que no usan cubiertas de cara en
interiores.

¢ No se requiere que los empleados usen cubiertas de cara cuando estan al aire libre sin importar
el estado de vacunacion con excepcion para algunos empleados durante brotes.

¢ Los trabajadores totalmente vacunados son expresamente permitidos a usar cubiertas de cara
sin temor de represalia de su empleador.

¢ Los requisitos del distanciamiento fisico han sido eliminados excepto cuando un empleador
determina que hay un peligro para ciertos empleados durante brotes mayores.

e Los empleados que no estén totalmente vacunados pueden pedir respiradores de su empleador
para uso voluntario sin costo y sin temor de represalia de sus empleadores.

¢ Los empleados que no estén totalmente vacunados y presenten sintomas de COVID-19 deben
recibir una oferta de pruebas por parte de su empleador.

e Lavivienday el transporte proporcionado por el empleador estan exentos de las normas donde
todos los empleados estan totalmente vacunados.

¢ Los empleadores tienen que revisar la guia provisional para ventilacién, filtracion, y la calidad del
aire en entornos interiores.

e Los empleadores tienen que evaluar los sistemas de ventilacién para maximizar el aire del
exterior y aumentar la eficiencia de filtracion, y evaluar el uso adicional de sistemas de limpieza
del aire.

Algunos requisitos importantes de las normas temporales de emergencia de noviembre 2020 que
siguen en la propuesta de las normas temporales de emergencia del 11 de junio incluyen:

e Los empleadores tienen que establecer, implementar, y mantener un programa efectivo por escrito
que incluye:
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o Laidentificacién y evaluacion de exposiciones a peligros de la salud de COVID-19.
o Laimplementacion de politicas y procedimientos para corregir condiciones inseguras e
insalubres.
o Permitir suficiente tiempo para el lavado de manos y la limpieza de superficies y objetos
frecuentemente tocados.
¢ Los empleadores tienen que proporcionar capacitacion e instruccion efectiva a empleados sobre
cémo se propaga COVID-19, métodos de prevenciéon de infeccién, e informacion sobre benéficos
relacionados a COVID-19 a los cuales los empleados afectados pueden tener derecho segun las
leyes federales, estatales, o locales.
e Los empleadores tienen que excluir empleados que tienen sintomas de COVID-19 y/o que no
estan totalmente vacunados y han tenido contacto estrecho en el lugar de trabajo y, si el contacto
estrecho es relacionado con el trabajo, asegurar pago continuo de sueldos.

Cal/OSHA ha desarrollado un Programa Modelo de Prevencion de COVID-19
para ayudar a los empleadores a desarrollar su propio programa escrito

Cuando hay multiples infecciones de COVID-19 y brotes de COVID-19

Los empleadores tienen que seguir para realizar pruebas y notificar a los departamentos de salud
publica local sobre brotes (tres 0 mas casos en grupo de trabajo expuesto en un periodo de 14 dias) y
brotes mayores (20 o mas casos en un periodo de 30 dias). Durante un brote, las cubiertas de cara
son requeridas sin importar el estado de vacunacién: 1) en interiores y 2) al aire libre cuando los
empleados estan menos de seis pies de otras personas. Durante brotes mayores, el distanciamiento
fisico de seis pies es requerido, donde posible, en interiores y al aire libre.

Pruebas de COVID-19 para empleados que no estan totalmente vacunados y podrian haber estado
expuestos

Requiere que los empleadores ofrezcan pruebas de COVID-19 sin costo durante tiempo pagado a sus
empleados que no estan totalmente vacunados y que hayan tenido una posible exposicion a COVID-
19 en el lugar de trabajo, y proporcionarles con informacion sobre beneficios.

Requisitos de notificacion al departamento de salud publica local

Los empleadores tienen que comunicarse con el departamento de salud publica inmediatamente pero
no mas de 48 horas después de darse cuenta de tres 0 mas casos de COVID-19 para obtener
orientacioén sobre la prevencion de més propagacion de COVID-19 en su lugar de trabajo.

Registros y reportes de casos de COVID-19

Los empleadores tienen que mantener registros precisos y hacer seguimiento de todos los casos de
COVID-19, asegurandose a la vez que la informacion médica permanece confidencial. Estos registros
deben ponerse a disposicion de los empleados, representantes autorizados de los empleados o,
segun lo exija la ley, con la informacion de identificacién personal eliminada. Cuando ocurra una
enfermedad grave relacionada con COVID-19 o la muerte, el empleador debe reportarlo
inmediatamente a la Oficina de Cumplimiento del distrito Cal/OSHA.

Este documento de orientacién es un resumen. Para los requisitos completos,
véase el titulo 8 secciones 3205, 3205.1, 3205.2, 3205.3, 3205.4
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Para asistencia con el desarrollo de un Programa de Prevencion COVID-19, los empleadores
pueden contactar a los Servicios de Consulta de Cal/lOSHA al 1-800-963-9424 o al correo:

InfoCons@dir.ca.gov. Para informacion de consulta o publicaciones, acceda al siguiente link o
copie la direccion del sitio: Consultas de DOSH www.dir.ca.gov/dosh/consultation.html



https://www.dir.ca.gov/dosh/report-accident-or-injury.html
https://www.dir.ca.gov/dosh/dosh_publications/CPP-ESP.doc
https://www.dir.ca.gov/title8/3205.html
https://www.dir.ca.gov/title8/3205_1.html
https://www.dir.ca.gov/title8/3205_2.html
https://www.dir.ca.gov/title8/3205_3.html
https://www.dir.ca.gov/title8/3205_4.html
mailto:InfoCons@dir.ca.gov
http://www.dir.ca.gov/dosh/consultation.html




Accessibility Report





		Filename: 

		COVID-19 ETS-What Employers Need to Know about the Recommended Revisions-ESP_06.16.2021.02-3-AF.pdf









		Report created by: 

		



		Organization: 

		







[Enter personal and organization information through the Preferences > Identity dialog.]



Summary



The checker found no problems in this document.





		Needs manual check: 0



		Passed manually: 3



		Failed manually: 0



		Skipped: 0



		Passed: 29



		Failed: 0







Detailed Report





		Document





		Rule Name		Status		Description



		Accessibility permission flag		Passed		Accessibility permission flag must be set



		Image-only PDF		Passed		Document is not image-only PDF



		Tagged PDF		Passed		Document is tagged PDF



		Logical Reading Order		Passed manually		Document structure provides a logical reading order



		Primary language		Passed		Text language is specified



		Title		Passed		Document title is showing in title bar



		Bookmarks		Passed		Bookmarks are present in large documents



		Color contrast		Passed manually		Document has appropriate color contrast



		Page Content





		Rule Name		Status		Description



		Tagged content		Passed		All page content is tagged



		Tagged annotations		Passed		All annotations are tagged



		Tab order		Passed		Tab order is consistent with structure order



		Character encoding		Passed		Reliable character encoding is provided



		Tagged multimedia		Passed		All multimedia objects are tagged



		Screen flicker		Passed		Page will not cause screen flicker



		Scripts		Passed		No inaccessible scripts



		Timed responses		Passed		Page does not require timed responses



		Navigation links		Passed manually		Navigation links are not repetitive



		Forms





		Rule Name		Status		Description



		Tagged form fields		Passed		All form fields are tagged



		Field descriptions		Passed		All form fields have description



		Alternate Text





		Rule Name		Status		Description



		Figures alternate text		Passed		Figures require alternate text



		Nested alternate text		Passed		Alternate text that will never be read



		Associated with content		Passed		Alternate text must be associated with some content



		Hides annotation		Passed		Alternate text should not hide annotation



		Other elements alternate text		Passed		Other elements that require alternate text



		Tables





		Rule Name		Status		Description



		Rows		Passed		TR must be a child of Table, THead, TBody, or TFoot



		TH and TD		Passed		TH and TD must be children of TR



		Headers		Passed		Tables should have headers



		Regularity		Passed		Tables must contain the same number of columns in each row and rows in each column



		Summary		Passed		Tables must have a summary



		Lists





		Rule Name		Status		Description



		List items		Passed		LI must be a child of L



		Lbl and LBody		Passed		Lbl and LBody must be children of LI



		Headings





		Rule Name		Status		Description



		Appropriate nesting		Passed		Appropriate nesting










Back to Top



