FUNCIONES

EMBAJADORES Y ENLACES

Los Embajadores:

@ Reciben capacitacion en procesos
y protecciones de la LCO.

@ Coordinar y proveer capacitacion
gue llegue a las poblaciones
laborales afectadas.

@ Comprometerse a cumplir los
objetivos del WRAP.

Los Enlaces:

@ Acceder alaLCO Yy ala Agencia
de Desarrollo de la Fuerza
Laboral Recursos de la Agencia
segun sea necesario.

@ Coordinar las capacitaciones tal
como se identifique en un plan
estratégico.

@ Comprometerse a cumplir los
objetivos del WRAP.

PROYECTO DE
EMBAJADOR DE LOS
DERECHOS EN EL LUGAR
DE TRABAJO (WRAP)

OFICINA DE LA
COMISIONADA
LABORAL

Todos los californianos tienen derechos bésicos
en el lugar de trabajo. La Oficina de la
Comisionada Laboral (LCO) estd comprometida
en lograr que las protecciones en el lugar de
trabajo sean conocidas por todos, incluidos
aquellos trabajadores que pueden tener
obstaculos para obtener informacion debido a
experiencias traumaticas en su vida.

El Proyecto de Embajador de los Derechos del
Lugar de Trabajo (WRAP) es una iniciativa
fundamentada en el trauma que pretende
establecer un vinculo entre la LCO y los
trabajadores que han sufrido traumas. Los
trabajadores afectados son muchos: algunos
ejemplos son los que han experimentado
agresion sexual, acoso o violencia doméstica, los
trabajadores jovenes que han pasado por el
sistema de acogida y los trabajadores que
pueden tener dificultades para acceder a los
servicios del gobierno debido las barreras del
idioma.

OBJETIVOS DEL WRAP

PROYECTO DE

DERECHOS EN EL
LUGAR DE TRABAJO
(WRAP)

Crear vias de acceso a los recursos para los
trabajadores afectados.

Educar a los trabajadores sobre las leyes que los
protegen y sobre como ejercer sus derechos.

Educar a las organizaciones sobre los programas,
procedimientos y protecciones de la LCO.

Desarrollar estrategias para abordar las
necesidades Unicas de los trabajadores
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EJEMPLOS DE OPCIONES DE
CAPACITACION

El objetivo de estas
capacitaciones es crear una
comprension practicade laLCO y
las protecciones en el lugar de

trabajo. Las capacitaciones estan
adaptadas para satisfacer las
necesidades de la poblacion
afectada.

@ Protecciones basicas en el lugar
de trabajo: Ofrece un resumen de
las leyes laborales que protegen los
derechos de los trabajadores a
salarios justos, horas de trabajo,
periodos de comidas y periodos
para descansar y horas de
enfermedad pagadas.

@

Navegar por el proceso de
reclamo de sueldo: Detalles del
proceso de reclamo y ofrece
informacién esencial sobre cémo
preparar y presentar un reclamo de
sueldo.

Q)

Crear un caso de la Unidad de
Fiscalizacion de Campo (BOFE):
Muestra cOmo presentar una
denuncia por violacién de la
legislacion laboral cuando un
empleador infringe leyes laborales
gue afectan a varios trabajadores.

@ Protecciones frente a represalias:
Detalla las protecciones para los
trabajadores que experimentan
represalias, y ofrece una vision
general del proceso de citacion
e investigacion.

Q)

Vision general de la Unidad de
Fiscalizacion de Campo: Ofrece
una vision general del proceso de
investigacion de campo y detalla los
tipos de violaciones, asi como el
proceso de citacion.

Q)

Recuperacion de los sueldos
adeudados: Proporciona una
comprension de responsabilidad,
activos y otras herramientas
disponibles para cobrar los sueldos
adeudados.

S| DESEA INFORMACION SOBRE COMO
UNIRSE A LA LCO PARA CAPACITAR
EMBAJADORES DE LOS DERECHOS EN
EL LUGAR DE TRABAJO (WRAP)
DENTRO DE SU ORGANIZACION,
ENVIENOS UN CORREO ELECTRONICO

AWRAP@DIR.CA.GOV |l
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RECURSOS

833-526 4636
N/

Si tiene preguntas sobre el WRAP, envie un
correo electrénico:

@

www.WageTheftiIsACrime.com
www.dir.ca.gov/dlse/
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