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 نوڻس  کو ملازم
 2810.5 سیکشن کوڈ لیبر

 ملازم 
 

  : نام کا ملازم

  : تاریخ کی کرنے شروع

 آجر 

  : نام قانونی کا آجر والے رکھنے پر ملازمت

 یا  کمپنی؛ لیزنگ ملازم ایجنسی؛ کی خدمات عارضی مثلاً،( ہے کاروبار/ایجنسی اسڻافنگ آجر  والا رکھنے پر ملازمت کیا

 نہیں □  ہاں □         ؟]) PEO[ تنظیم کی آجر  ور پیشہ

 ):ہو مناسب اگر" (بطور ہے رہا کر اکاروبار" آجر والا کرنے حاصل خدمات کی ناموں دیگر

 
 

 :پتہ طبعی کا دفتر مرکزی کے آجر والے دینے ملازمت

 
 

 ):ہے مختلف سے اوپر اگر( پتہ میلنگ کا والے دینے ملازمت

 
 

  : نمبر ڻیلیفون کا آجر والے دینے ملازمت

 
 ہے  ہستی دوسری  ذیل  درج  تو  ،)ہے گیا لگایا نشان کا" ہاں" پر باکس  والے اوپر ( ہے  کاروبار /ایجنسی اسڻافنگ  ایک آجر والا  رکھنے  پر ملازمت  اگر

 :گا کرے کام ملازم یہ لیے کے جس

   : نام

   : پتہ طبعی کا دفتر مرکزی

   : پتہ میلنگ

  : نمبر فون ڻیلی

 معلومات  کی اجرت

    : قیمت ڻائم اوور کی تنخواه     : قیمت کی تنخواه

 کمیشن□         ریٹ پیس□         تنخواه□         ہفتہ□        دن□         شفٹ□         گھنڻہ□         ):باکس چیک( لگائیں قیمت  ذریعے کے

  ): کریں فراہم تفصیلات( دیگر□ 

 نہیں □  ہاں□  )باکس چیک( ہے؟  موجود معاہده تحریری والا کرنے فراہم قیمت کی تنخواه کیا

 نہیں□  ہاں□  ہیں؟  موجود میں معاہدے تحریری اس بنیادیں کی اس اور قیمتیں سبھی کی تنخواه کیا تو ہاں، اگر

 ):بھتہ کا رہائش یا کھانے بشمول( ہے گیا کیا دعوی پر طور کے حصے کے اجرت کم از کم  ہے، کوئی اگر نہیں، بھتہ کوئی

 
 

 تحت کے قانون کہ جیسا ہے دیتا نہیں تشکیل" معاہده تحریری رضاکارانہ" یہ تو ہیں، کیے دستخط  پر اعتراف کے رسید میں ذیل نے ملازم اگر(
 بھی کسی ایسے ہے۔ ضروری لیے کے کرنے کریڈٹ کو رہائش یا کھانے بھی کسی خلاف کے اجرت کم از کم درمیان کے ملازم  اور آجر

 )چاہیے۔ ہونا سے دستاویز علیحده ثبوت کا معاہدے تحریری رضاکارانہ

 
  : تنخواه باقاعده
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 معاوضہ  کا ورکز

    : نام کا کیریئر نشورنسا
    : پتہ

   : نمبر فون ڻیلی
  : نمبر پالیسی

  : نمبر سرڻیفکیٹ لیے کے رضامندی کی بیمہ خود اور ) 3700 کوڈ لیبر( شده بیمہ خود

 چھڻی بامعاوضہ کی بیماری

 جو ہے حقدار کا تقاضوں کم از کم لیے کے چھڻی بامعاوضہ کی بیماری تحت کے قانون  ریاستی ملازم شده شناخت پر نوڻس اس ہو، نہ مستثنیٰ  تک جب
 :ملازم ایک کہ ہے کرتا فراہم

a. ہر ہو، زیاده بھی جو تک، گھنڻے 40 یا دن 5 اور ہے سکتا کر درخواست اور  ہے سکتا کر حاصل چھڻی بامعاوضہ کی بیماری 
 ہے؛ سکتا کر درخواست کی چھڻی کی بیماری شده جمع سال

b. اور  ہے۔ سکتی جا کی نہیں کارروائی جوابی یا ختم اسے پر کرنے درخواست  کی استعمال یا استعمال کے چھڻی بامعاوضہ کی بیماری 
c. ہے  کرتا سلوک امتیازی خلاف کے ملازم کسی یا ہے لیتا بدلہ جو ہے رکھتا حق کا کرنے  درج  شکایت خلاف کے آجر 

 لیے؛  کے کرنے استعمال یا کرنے درخواست کی چھڻیوں کی بیماری .1
 کرنا؛  کوشش کی کرنے استعمال کو حق کے استعمال کے چھڻیوں کی بیماری شده ادا .2
 لگانا؛  الزام کا ورزی خلاف کیet. seq 245  سیکشن 1.5 آرڻیکل کے کوڈ لیبر  کیلیفورنیا یا کرانا درج شکایت .3
 کی عمل یا مشق یا پالیسی ایسی کسی یا کرنا تعاون میں چلانے مقدمہ یا تحقیقات کی ورزی  خلاف مبینہ کی آرڻیکل اس .4

 ہے۔  ممنوع ذریعہ کے et. seq 245 سیکشن 1.5 آرڻیکل کے لیبر کیلیفورنیا جو  کرنا مخالفت
 )کریں چیک کو باکس ایک(: ہے ہوتا لاگو پر ملازم شده شناخت پر نوڻس اس ذیل مندرجہ

 ہے، کرتی فراہم شرائط مختلف یا اضافی لیے کے  استعمال اور حصول کے  چھڻی بامعاوضہ کی بیماری جو پالیسی دوسری کسی کی آجر. 1 □
 ہے۔  ہوتی حاصل چھڻی بامعاوضہ کی بیماری ہی مطابق  کے تقاضوں کم از کم کرده بیان میں§ et. seq 245 کوڈ لیبر بغیر کے

 استعمال کے  §246 کوڈ لیبر اور جانے، لے آگے ہونے، جمع کی جو ہے کرتا حاصل چھڻی بامعاوضہ کی بیماری مطابق کے پالیسی کی آجر. 2 □
 ہے۔  کرتی تجاوز  سے اس یا ہے کرتی پورا کو ضروریات کی

 ہے۔ کرتا فراہم چھڻی بامعاوضہ کی بیماری) دن 5 یا( گھنڻے 40 کم از کم میں آغاز کے مدت  کی ماه 12 ہر آجر. 3 □
 لیے کے استثنیٰ  اور استثنیٰ  ریاستی( ہے۔ مستثنیٰ  پر طور جزوی یا مستثنیٰ  سے چھڻی بامعاوضہ کی بیماری ذریعے کے §245.5 کوڈ لیبر ملازم. 4 □

  ):دفعہ ذیلی
 انکشاف  کا آفات  یا صورتحال ہنگامی

 اندر کے دنوں 30 پہلے سے دن پہلے کے ملازم ملازم، جہاں ہے ہوتا لاگو اعلان کا آفات یا صورتحال ہنگامی وفاقی یا ریاستی پر کاؤنڻیوں یا کاؤنڻی □
 صحت یہ اور اعلان کا آفات یا صورتحال ہنگامی ریاستی( ہے۔ سکتی ہو متاثر حفاظت اور صحت  کی ان دوران کے ملازمت سے اس اور گا کرے کام
 )ہے سکتا کر متاثر کیسے کو حفاظت یا

 اعتراف  کا رسید

 ) کریں پرنٹ نام کا ملازم( )کریں پرنٹ نام کا نمائندے کے  آجر(

 )دستخط کے ملازم(  )دستخط کے نمائندے کے  آجر(
 

  

 )تاریخ ( )تاریخ (

 ہے۔  اعتراف  کا رسید محض دستخط کے ملازم پر نوڻس اس
 

 کسی میں معلومات کرده بیان میں نوڻس اس اندر کے دنوں کیلنڈر سات بعد کے وقت  کے تبدیلیوں آجر کہ ہے کرتا تقاضہ(b)2810.5  سیکشن کوڈ لیبر
 کے 226 سیکشن کوڈ لیبر تبدیلیاں سبھی) a: (ہو نہ لاگو ایک کوئی سے میں ذیل درج کہ تک  جب کرے، مطلع پر طور تحریری میں بارے کے تبدیلی بھی

 اور ایک ضروری لیے کے قانون اندر کے دنوں سات کے تبدیلیوں نوڻس کا تبدیلیوں سبھی) b( ہیں۔ ہوتی ظاہر پر بیان کے اجرت بروقت کرده پیش مطابق
 ہے۔ جاتا کیا فراہم میں تحریر
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