[DIR - CALIFORNIA DEPARTMENT OF INDUSTRIAL RELATIONS (DEPARTAMENTO DE RELACIONES
INDUSTRIALES DE CALIFORNIA, POR SUS SIGLAS EN INGLES)]

Codigo de conducta contra la explotacidon

De conformidad con el Articulo 6108, inciso (g), del Cddigo de Contratos Publicos (Public Contracts Code), todo
contratista o subcontratista que celebre un contrato para el abastecimiento o lavado de vestimenta o indumentaria, o de
sus correspondientes accesorios, equipos, materiales o suministros para el estado de California (excepto en los casos
de abastecimiento efectuado en virtud de un contrato de servicios publicos), debera firmar una declaracion
manifestando que adhiere a las siguientes disposiciones con relacién a los trabajadores empleados a los efectos del
cumplimiento del contrato, conforme el articulo 6108, inciso (f), del Cddigo de Contratos Publicos y bajo pena de
perjurio.

Contratistas y subcontratistas del estado de California

Los contratistas y subcontratistas del estado de California deberan cumplir con las disposiciones de las leyes estatales
y federales correspondientes con relacion a los jornales, la seguridad del lugar de trabajo, el derecho de asociacion y
asamblea y con relacion a las normas antidiscriminatorias.

Contratistas y subcontratistas de otros estados dentro de los Estados Unidos de América

Los contratistas ubicados en otros estados de los Estados Unidos deberan cumplir con las leyes federales y con las
leyes estatales correspondientes a su estado.

Contratistas y subcontratistas ubicados fuera de los Estados Unidos de América

Los contratistas cuyos establecimientos de fabricacion y ensamblaje estén ubicados fuera de los Estados Unidos,
deberan garantizar que sus subcontratistas cumplan con las leyes pertinentes de los paises en los que dichos
establecimientos se encuentran ubicados.

Requisitos adicionales para todos los contratistas y subcontratistas

Los contratistas y subcontratistas deberan mantener una politica por la cual la extincion de la relacién laboral sélo podra
tener lugar por una causa justa, y por la cual los empleados tendran acceso a los servicios de un mediador o de un
procedimiento de mediacion destinado a solucionar determinadas controversias que puedan originarse en el lugar de
trabajo y que no se encuentren reguladas por el Consejo Nacional de Relaciones Laborales (National Labor Relations
Board).

Los contratistas y subcontratistas deberan garantizar el pago de jornales y beneficios, como minimo, a los trabajadores,
de conformidad con las leyes locales, estatales y federales aplicables del lugar en que se efectue el trabajo en nombre
del contratista o subcontratista.

Los contratistas deberan asimismo cumplir con las disposiciones legales sobre horas extras y cualquier otra
reglamentacioén del pais en el que sus trabajadores se encuentren trabajando.

Todo trabajo realizado durante horas extras debera realizarse en forma voluntaria. La remuneracion de los trabajadores
por el trabajo realizado en horas extras sera la mayor de (A) la tasa de remuneracién correspondiente a las horas
regulares de trabajo o bien, (B) la tasa dispuesta legalmente en el pais de fabricacion.

Los contratistas o subcontratistas no podran emplear trabajadores que no hubiesen alcanzado la edad legal para
trabajar conforme las leyes del pais en el que se encuentre ubicado el establecimiento, o que no hubiesen alcanzado la
edad de finalizacién de la educacion obligatoria. Se tendra en cuenta la edad que sea mayor. Bajo ninguna
circunstancia se permitira que los nifios menores de 15 afios sean empleados para el proceso de fabricacion.

No se admitird ningun tipo de trabajo forzado, incluyendo el trabajo realizado bajo condiciones de esclavitud o
condiciones carcelarias, el trabajo forzado bajo contrato de cumplimiento forzoso, o el trabajo bajo condiciones de
servidumbre, asi como tampoco se admitiran las horas extra forzadas. De conformidad con el articulo 6108, inciso (e)
(6) del Cdédigo de Contratos Publicos, los trabajos realizados o los servicios prestados por internos o cualquier otra
persona empleada por la Autoridad de Industria de Carceles de California no se encuentran comprendidos dentro de los
términos "trabajo forzado" y "trabajo carcelario".



El ambiente laboral debera ser seguro y saludable y debera cumplir, como minimo, con las disposicionesde las leyes
locales, estatales y nacionales pertinentes. En caso de brindarse vivienda a los trabajadores, dicha vivienda debera
asimismo estar en buenas condiciones de higiene y de seguridad.

No se admitira ningun tipo de discriminacién en razén de edad, sexo, embarazo, condicion de licencia por maternidad,
estado civil, raza, nacionalidad, pais de origen, origen étnico, incapacidad, orientacion sexual, identidad de género,
religion u opinion politica, que pueda tener incidencia sobre las condiciones de contratacion, el salario, los beneficios, la
evaluacion del desempefio, la disciplina, las posibilidades de ascenso, el retiro o el despido del trabajador.

Bajo ningun tipo de circunstancias los trabajadores seran victimas de abuso o acoso fisico, sexual, psicoldgico o verbal,
que podra incluir, por ejemplo, casos de castigos fisicos o represalias por ejercer su derecho de asamblea y de libertad
de expresion por parte del trabajador.

Ningun trabajador sera obligado a utilizar métodos anticonceptivos o a realizarse pruebas de embarazo. Ningun
trabajador sera expuesto a productos quimicos, tales como pegamentos o solventes, que puedan resultar perjudiciales
para su salud reproductiva.

Los contratistas y los proveedores adjudicatarios deberan confeccionar una lista con los nombres y las direcciones de
cada subcontratista que tenga participacion en el cumplimiento del contrato, asi como también una lista que contenga
los establecimientos de fabricacion o de otro tipo que hubiera utilizado el contratista o subcontratista o cualquier
operacion realizada por éstos a los efectos del cumplimiento del contrato. Esta lista, que debera contener los nombres
de las empresas y de sus duefios o directivos, las direcciones, los nimeros de teléfono, las direcciones de correo
electronico y el objeto social de las empresas, se conservara y actualizara periddicamente para mostrar cualquier tipo
de cambios en los subcontratistas durante la duracién del contrato.

NOTA: Durante un periodo limitado de tiempo, pueden provenir diferentes fechas de vigencia de las agencias de
abastecimiento

(1) El articulo 6108, inciso (f) (3) del Codigo de Contratos Publicos autoriza a la “agencia de abastecimiento
correspondiente” a "implementar el cddigo de conducta contra la explotacion en forma paulatina y orientada a los
objetivos". El limite maximo de este proceso gradual es de un ano para politicas que "involucren vestimenta,
indumentaria y los accesorios correspondientes”, con el objetivo de promover "la viabilidad y de proporcionar
notificac ién adecuada a los contratistas y al publico en general".

Los proveedores adjudicatarios interesados que estén dentro de estas categorias deberan consultar directamente si la
agencia de abastecimiento ha elegido hacer uso de esta facultad de proceso gradual de un afio de duracion. A tal fin,
sera de gran utilidad que las agencias de abastecimiento incluyan dicha notificacién en los documentos de cotizacion
durante este periodo inicial.

(2) Se autoriza asimismo un enfoque diferente gradual y orientado a lcs objetivos para determinadas “agencias de
abastecimiento” en “otras categorias de abastecimiento”. Posiblemente las otras categorias sean "los equipos,
materiales y suministros correspondientes proporcionados al estado (excepto en los casos de abastecimiento efectuado
en virtud de un contrato de servicios publicos)". Los objetivos de las agencias de abastecimiento dentro de estas otras
categorias deberan basarse “en la magnitud de las condiciones de explotacion verificadas y en viabilidad de su
implementacion”.

La tarea de adquirir informacion relacionada con las condiciones de explotacion y con la viabilidad de lograr objetivos
graduales y cronogramas de hasta tres afios de duracion” presumiblemente esté siendo llevada a cabo en las agencias
de abastecimiento, y sera objeto de consultas futuras ante el Departamento de Relaciones Industriales (DIR). Mientras
tanto, los adjudicatarios interesados pertenecientes a estas “otras" categorias deberan consultar directamente si sus
agencias de abastecimiento han elegido utilizar cualquier parte de este periodo de tres afios para fijar objetivos y
cronogramas. A tal fin, sera de gran utilidad que las agencias de abastecimiento incluyan la notificacion a tal efecto en
los documentos de cotizacion durante este periodo de individualizacion de objetivos.
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