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BAKERSFIELD
(661)587-3060

EL CENTRO
(760) 353-0607

FRESNO
(559) 244-5340

LONG BEACH
(562)590-5048

LOS ANGELES
(213) 620-6330

OAKLAND
(510).622-3273

REDDING
(530) 225-2655

SACRAMENTO
(916) 263-1811

SALINAS
(831) 443-3041

SAN BERNARDINO
(909) 383-4334

SAN DIEGO
(619) 220-5451

SAN FRANCISCO
(415) 703-5300

SAN JOSE
(408) 277-1266

SANTA ANA
(714) 558-4910

SANTA BARBARA
(805) 568-1222

SANTA ROSA
(707) 576-2362

STOCKTON
(209)948-7771

VAN NUYS
(818) 901-5315
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	가주노동청을 통해 체불임금을 받도록 하세요 
	근로기준감독국 (DLSE) 으로도 일컬어지는 노동청 
	노동청은 다음과 같은 부속과들을 통해 노동법을 집행하고 있습니다: 

	체불(미지급)임금을 받는 방법 
	1 미지급 임금 청구 제기하기 전에 할 일 
	청구기간 확인 
	조사 
	고용주 확인 

	2 청구제기 
	3 합의 협의회 (Settlement ConfeRenCe) 참석 
	4 청문회 (Hearing)에서청구입증하기 
	청문회 준비하기: 

	5 판결검토	및 고용주가 항고할 경우 도움	받기
	합의: 

	귀하의 권리는 다음과 같습니다: 

	자주 묻는 질문 
	1. 누가 청구를 제기할 수 있나요? 
	2. 어디서 도움을 받을 수 있을까요? 
	3. 고용주가 지불해야 할 금액을 언제 받을 수 있을까요? 
	4. 저의 사건과 동일한 노동법위반을 경험했던 직장 동료들에게 제 청구는 어떤 씁향을 미칠까요? 
	5. 제가 청구를 제기한 것 때문에 고용주가 저를 해고하거나 강등시키거나 처벌하면 어떻게 해야 하나요? 

	노동청 지역 사무실 




