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INTRODUCCION

El Codigo Laboral de California promueve y desarrolla el bienestar de los trabajadores de California,
para mejorar las condiciones de trabajo y avanzar sus oportunidades para un empleo beneficioso. Este

folleto se enfoca en las secciones del Cdédigo Laboral relacionadas con el tiempo, manera y pago de
salarios, y es una guia informativa de las leyes importantes que afectan al empleado y al empleador.
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FUENTE DE INFORMACION Y PREGUNTAS FRECUENTEMENTE SOLICITADAS

La oficina del DLSE recientemente lanzo lineas de teléfonos pregrabadas que cubre una amplia
variedad de temas. Los mensajes pregrabados son proveidos completamente en Inglés y Espafiol, con
oraciones introductorias en Mandarin, Cantonese, Tagalog, Vietnamese Y Koreano. Al reverso del
folleto, y en nuestra pagina electronica, usted encontrara numeros de teléfonos para las lineas de
informacion pregrabadas para cada oficina regional del DLSE asi mismo los nimeros generales y
direcciones de cada oficina regional.

Muchas de las formas publicas de la pagina electronica, al igual que las formas internas usadas por
nuestros empleados para comunicarse con el publico, estan disponibles en Espafiol, Chino, Tagalog,
Vietnamese y Koreano adicional a la de Ingleés.

Otros medios de informacion encontrada en nuestra pagina electrénica incluye:

Paginas de informacién y publicaciones: http://www.dir.ca.gov/dlse/DLSE-Publications.htm

Ordenes de la Comision de Bienestar Industrial: http://www.dir.ca.gov/iwc/WageOrderIndustries.htm

Cartas de Opiniones: http://www.dir.ca.gov/dlse/DLSE_OpinionLetters.htm

Carteles para el lugar de trabajo: http://www.dir.ca.gov/wp.asp

DLSE Pdlizas y manual de enforzamiento: http://www.dir.ca.gov/dlse/Manual-Instructions.htm

Nueva legislacion: http://www.dir.ca.gov/Rulemaking/DIRProposed.htmI#DLSE

Formas: http://www.dir.ca.gov/dlse/DLSE-Forms.htm

Publicaciones: http://www.dir.ca.gov/dlse/-Publications.htm

Oportunidades de Entrenamiento: http://www.dir.ca.gov/dIse/EDDTrainingFlyer.pdf

Como archivar un:
Reclamo de pago: http://www.dir.ca.gov/dIse/HowToFileWageClaim.htm
Reclamo de Represalia:
http://www.dir.ca.gov/dlse/HowToFileDiscriminationComplaint.htm
Reclamo de trabajos publicos: http://www.dir.ca.gov/dise/HowToFilePWComplaint.htm
Reclamo de Enforzamiento de la ley laboral:
http://www.dir.ca.gov/dlse/HowToFileBOFECIlaim.htm

Como obtener informacion: http://www.dir.ca.qov/dlse/DLSE-Database.htm
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La siguiente es una lista de las preguntas comdnmente solicitadas referente al tiempo, manera y pago de

salarios. Para informacion de temas adicionales por favor refiérase a la pagina electrénica del

Departamento del Enforzamiento de Normas Laborales (DLSE) al http://www.dir.ca.gov/dlse/DLSE-

FAQs.htm

DEFINICIONES SECCION DEL CODIGO PAGINA
LABORAL

Cudl es la definicion de pagos? 200 6
Cudl es la definicion de trabajo? 200 6
Cual es la definicion del empleador de servicios temporarios? 201.3 7
Cual es la definicion de empleado? 350 26
Cuédl es la definicion de empleador? 350 26
Cudl es la definicion de empleando? 350 26
Cudl es la definicion de agente? 350 26
Cual es la definicion de propina? 350 26
Cual es la definicion de negocio? 350 26
Cuadl es la definicion de dia de trabajo? 500 27
Cuadl es la definicion de semana de trabajo? 500 27
Cual es la definicion de semana de trabajo alternativo? 500 27
Cual es la definicion de dia de trabajo (sobretiempo) 510 27
Cudl es la definicion de dia de descanso? 550 34
PREGUNTAS RELACIONADAS A SUSPENSION, DESPIDO O RENUNCIA DE TRABAJO
Si un empleado es despedido, o es suspendido, cuando es su 201, 201.5, 201.7, 201.9 6,7,8
salario final, incluyendo vacaciones acumuladas debido?
Si un empleado es despedido o suspendido, donde debe su 208 13
salario final incluyendo vacaciones acumuladas ser pagados?
Son vacaciones acumuladas no usadas parte del salario final 227.3 23
del empleado (a) cuando ellos dejan su trabajo?
Si un empleado renuncia, cuando es su salario final, 202 9
incluyendo vacaciones acumuladas debido?
Si un empleado renuncia, donde deben su salario final 208 13
incluyendo vacaciones acumuladas, requerido a ser pagado?
Si un empleador falla en pagar a un empleado su salario final 203, 203.1, 210 9,13
debido o paga con un cheque el cual pago no es aceptado, cual
es la multa?
Pueden pagos finales ser pagados por depdsito directo? 213 14

PREGUNTAS RELACIONADAS A CALCULOS DE PAG

0S, DIAS DE PAGOS Y PAGOS DE SALARIOS

Cuaéles son las leyes del salario minimo? 1182.12,1182.13 35
MW Orden-2001

Cuales son las excepciones de pago del salario minimo? 1191,1191.5,1192 35, 36

IWC Ordenes

Cudl es la multa por no pagar el salario minimo? 1197,1197.1 36

Cudles son los créditos de comida y hospedaje al corriente 1182.13 35

bajo la Orden del salario minimo? MW Orden-2001

Cuando debe el empleado de un empleador de servicios 201.3 6

temporario ser pagado?

Que frecuente deberan los empleados ser pagados? 204, 204a, 204b, 204c, 204.1, 204.2, | 10, 11,12

205, 205.5
Si un empleado trabaja sobretiempo, cuando deberé su salario 204 10

de sobretiempo ser pagado?
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Si un empleado trabaja sobretiempo, cuando deberan sus 204 10

calculos de horas mostrarse en su colilla de pago?
Como es el sobretiempo calculado? 510 27
Como son los salarios, incluyendo sobretiempo, calculados en 511 28
una semana de horario alternativo?
¢Qué gobierna la habilidad de adoptar horarios 1186.5 35
alternativos de semana de trabajo? Ordenes del IWC
Cudles son las excepciones de sobretiempo? 514,515,515.5,515.6,515.8 31, 33
Cuales son las reglas en reponer tiempo de trabajo? 513 30
Qué puede un empleador deducir del salario de un empleado? 224 17
Pueden hacerse deducciones del salario de un empleado por 2928
tardia?
Qué informacion debe ser incluida en la colilla de pago de un 226 17
empleado?
Necesitan los empleadores colocar un aviso de pago? 207 13
Qué pasa si un empleador falla en pagar al empleado su 203,210 9,13
salario?
Cuadles son las leyes referentes a cheques de pagos no 203.1,212 9,13
negociables?
Cuadles son los requisitos y excepciones para reportar tiempo IWC Ordenes 1-16, Seccion 5
de pago?
Como hacer un reclamo de pago? Vea:

http://www.dir.ca.gov/dlse/HowToFil
eWageClaim.htm

Donde puedo archivar un reclamo? Ver la lista de oficinas del DLSE

PREGUNTAS RELACIONADAS A GASTOS DE NEGOCIOS, PROPINAS, PERIODOS DE ALMUERZO Y
DESCANSO Y CONDICIONES DE TRABAJO:

Tiene el empleador que reembolsarle al empleado por gastos 2802 39
contraidos en el desempefio de su trabajo?
Cuaéles son las leyes que gobiernan los pagos y deducciones de 351 26
propinas?
Puede el empleador retener una porcion de las propinas del 351 26
empleado?
Tiene derecho un empleado a periodos de almuerzo y 226.7,512 20, 29
descanso?
¢ Qué empleados estan exentos de los requisitos de los 512 30
periodos de almuerzo?
Cuando tiene un empleado derecho a un dia de descanso? 551 34
Cual es el nimero maximo de dias de trabajo en una semana 552 34
gue un empleado es requerido a trabajar?
Cuadles son los requisitos de proveer periodo de descanso para 1030,1031,1032,1033 34
extraer leche y proveer un lugar?

PREGUNTAS RELACIONADAS A LA ASEGURANZA DE COMPENSACION DEL TRABAJADOR
Debe el empleador tener seguro de compensacion al trabajador 3700 39
antes de contratar a sus primeros empleados?
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CODIGO LABORAL DE CALIFORNIA
Efectivo Octubre 1, 2013

LAS LEYES RELACIONADAS AL TIEMPO, MANERA Y PAGO DE SALARIOS
§ 200. Definiciones

Como se utiliza en este articulo:

(a) “Salarios “incluye todas las cantidades por el trabajo desempefiado por los empleados de
toda clase, ya sea que la cantidad sea fija o determinada por los criterios de tiempo, tarea, pieza,
comision u otro método de célculo.

(b) “Trabajo” incluye trabajo, labor o servicio, ya sea prestado 0 desempefiado bajo contrato,
subcontrato, sociedad, plan de estacion o cualquier otro acuerdo si el trabajo por el que se va a pagar es
desempefiado personalmente, por la persona que exige el pago.

§ 201. Despido del empleado; Pago inmediato; Trabajo temporal

(@) Si un empleador despide a un empleado, los sueldos ganados y sin pagar en el momento del
despido son debidos y pagaderos inmediatamente. Un empleador que despide a un grupo de
trabajadores por motivo de la terminacion del empleo temporal en la curacion, enlatado o secado de
cualquier tipo de fruta, pescado o vegetales perecederos, se le considerard haber hecho pago inmediato
cuando los sueldos de dichos empleados son pagados dentro del tiempo razonable no sobrepasara las 72
horas y ademas, que el pago se hara por correo al empleado que asi lo pida y que designe un domicilio
para tal efecto.

8§ 201.3 Empleador de servicios temporarios; Definiciones; Cuando se deben los salarios
(Agregado efectivo 1/1/09)

(a) Con propositos de ésta seccion, las siguientes definiciones aplican:

(1) “Empleador de servicios temporario” significa emplear una unidad que contrata con clientes
para proveer trabajadores para realizar servicios para los clientes y que realiza todas las funciones
siguientes:

(A) Negociar con clientes asuntos de tiempo y lugar donde los servicios van a ser proveidos, el
tipo de trabajo, las condiciones de trabajo, y la calidad y precio de los servicios.

(B) Determina asignaciones o reasignaciones de trabajadores, aunque los trabajadores mantengan
el derecho de rechazar asignaciones especificas.

(C) Mantener la autoridad de asignar o reasignar a trabajadores a otros clientes cuando el
trabajador es determinado inaceptable por un cliente especifico.

(D) Asigna o reasigna a trabajadores para realizar servicios para clientes.

(E) Fija la tarifa de pago de los trabajadores, ya sea 0 no por medio de negociacion

(F) Le paga a los trabajadores de su propia cuenta o cuentas.

(G) Mantiene el derecho de emplear y terminar a trabajadores.

(2) “Empleador de servicios temporal” no incluye cualquiera de los siguientes:

(A) Una organizacion no lucrativa auténtica que proporciona a empleados temporales de servicio
a los clientes.

(B) Un contratista laboral agricola, como es definido en la subdivision (b) de la Seccion 1682.

(C) Un empleador Manufacturero de ropa, cual por propositos de ésta seccion, tiene el mismo
significado de “contratista,” como es definido en la subdivisién (d) de la Seccion 2671.

(3) “Unidad de Empleo” tiene el mismo significado como es definido en la Seccion 135 del
Cadigo de Seguro de desempleo.
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(4) “Cliente” significa una persona el cual tiene una relacion de contrato con un empleador de
servicios temporario para proveer servicios de uno o mas individuos empleados por el empleador de
servicios temporario.

(b) (1) Excepto como es proveido en los parrafos (2) al (5), inclusivo, siun  empleado de un
empleador de servicios temporario es asignado a un trabajo para un cliente, los sueldos de ese empleado
son debidos no menos frecuente que semanal sin importar cuando termina la asignacion, y los salarios
del trabajo hecho cualquier semana de calendario deben ser pagado no mas tardar del dia de pago
regular de la siguiente semana de calendario. Empleador de servicios temporario se va a considerar
haber pagado los salarios a tiempo cuando completen la asignacion si los sueldos son pagados de
acuerdo con ésta subdivision.

(2) Si un empleado de un empleador de servicios temporario es asignado para trabajarle a un
cliente en una base de dia a dia, los sueldos de ese empleado son debidos y pagados al fin de cada dia,
sin considerar cuando termind la asignacion, si cada uno de lo siguiente ocurre:

(A) El empleado se reporté o se retine en la oficina del empleador de servicios temporario u otra
localizacion.

(B) El empleado es enviado al lugar de trabajo del cliente cada dia y regresa al o se reporta a la
oficina del empleador de servicios temporario u otra localizacion al completar la asignacion.

(C) El trabajo del empleado no es ejecutivo, administrativo o profesional, como es definido en
las 6rdenes de la Comision del Bienestar Industrial, y no es de oficina.

(3) Si el empleado del empleador de servicios temporario es asignado a trabajar para un cliente
ocupado en un oficio discutidor, los sueldos son debidos y pagaderos al fin de cada dia, no importa
cuando termine la asignacion.

(4) Si el empleado del empleador de servicios temporario es asignado para trabajar para un
cliente y es despedido por el empleador de servicios temporario o por el empleador de alquiler, los
sueldos son debidos y pagaderos como es proveido en la Seccién 201.

(5) Si el empleado del empleador de servicios temporario es asignado para trabajar para un
cliente y renuncia a su empleo con el empleador de servicios temporario, los sueldos son debidos y
pagaderos como es proveido en la seccion 202.

(6) Si el empleado del empleador de servicios temporario es asignado para trabajar para un
cliente por més de 90 dias de calendario consecutivos, no aplica esta seccion al menos que el empleador
de servicios temporario le pague al empleado semanal de acuerdo con el parrafo (1) de la subdivision

(b).

(c) El empleador de servicios temporario que viole ésta seccion debe ser sujeto a multas civiles
provistas en la Seccion 203, y a otras multas disponibles segun la ley.

(d) Nada en esta seccion sera interpretado para limitar cualquier derecho o remedios por otra
parte disponibles conforme a la ley estatal o federal.

§ 201.5. Pago de salarios a empleados suspendidos o despedidos que se ocupan en la produccion
de peliculas cinematograficas. Definiciones; Método de Pago (revocado y reemplazado
efectivo 1/1/07)

(a) Para propdsitos de esta seccion, las siguientes definiciones aplican:

(1) “Un empleado contratado en la produccion de radiodifusion de peliculas” significa
un empleado a quien ambos de lo siguiente aplica:

(A) Los deberes del empleado relaciona o apoya la produccion o radiodifusion de peliculas
cinematograficas o las instalaciones o equipo usado en la produccién o radiodifusion de peliculas
cinematograficas.

(B) El empleado es contratado por un periodo de tiempo limitado por servicios prestados a o
mantener una produccion de peliculas cinematograficas particular o proyecto de radiodifusion, o es
empleado en base a una 0 mas llamadas diarias o semanal.
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(2) “Llamada diaria o semanal” significa un empleo que, por sus términos, vencera a la
conclusién de un dia o una semana, a menos que se renueve.

(3) “Proximo dia regular de pago” significa el dia designado por el empleador, segun la Seccién
204, pago de salarios ganados durante el periodo de pago el cual la finalizacion ocurre.

(4) “Produccion o radiodifusion de peliculas cinematogréaficas” significa el desarrollo, creacion,
presentacion, o radiodifusion de peliculas cinematograficas teatrales o televisadas, programas de
television, anuncios comerciales, videos de musica, o cualquier otras imagenes movibles, incluyendo,
pero no limitada a la produccidn hechas para entretenimiento, comercial, religioso, o propésitos
educacionales, sea estas producciones presentadas por medio de una cinta, casete, transmision en vivo,
cable, transmision de satélite, red de reparto, o cualquier otra tecnologia que estd en uso ahora o puede
ser adoptada en el futuro.

(b) Un empleado contratado en la produccion o radiodifusion de peliculas cinematograficas cuyo
empleo termina tiene derecho a recibir pago de salario ganado y no pagado al tiempo del despido el
préximo dia de pago regular.

(c) El pago de salarios a empleados cubierto por ésta seccion puede ser enviado al empleado o
hacerlo disponible al empleado en un lugar espeficado por el empleador en el condado donde el
empleado fue contratado o desempefiado el trabajo. El pago sera considerado a hacerse el dia que el
salario del empleado fue enviado o se hizo disponible al empleado en el lugar especificado por el
empleador, cualquiera que haya sido primero.

(d) Para propositos de ésta seccion, un empleo termina cuando la relacion de empleo termina, ya
sea por despido, suspension, renuncia, terminacion de empleo por un término especifico, o de otra
manera.

(e) Nada en ésta seccidn prohibe participar en un acuerdo de negociacién valida colectiva de
establecer provisiones alternativas para el pago del salario final a empleados cubiertos por ésta seccion
si esas estipulaciones no exceden el tiempo de limitacidn establecido en la seccion 204.

§201.7 Despido; Empresa de perforacion de pozos petroleros, resultados y declaraciones

Un empleador que suspenda/despida a un empleado 6 grupo de empleados ocupados en la
empresa de la perforacion de pozos petroleros se considerara haber hecho pago inmediato dentro del
significado de la seccién 201 si los sueldos de dichos empleados son pagados dentro del tiempo
razonable que sea necesario para la computacion 6 pago del mismo; disponiendo, sin embargo, que
dicho tiempo razonable no sobrepase las 24 horas después del despido, excluyendo los sabados,
domingos y dias festivos; y disponiendo, ademas que tal pago pueda ser enviado por correo y que la
fecha de envio sea la fecha de pago.

La legislatura concluye y determina que se debe hacer una estipulacion especial para el pago de
salario por el despido de personas ocupadas en la produccion de peliculas cinematograficas porque su
trabajo en varios sitios a menudo, se encuentran lejos de las oficinas principales administrativas del
empleador, lo que hace la computacién y pago de salarios de manera inmediata indebidamente dificil.

§201.9 Despido; Industria del Entretenimiento; Efecto de acuerdo colectivo por el tiempo
limite de pago de salarios

A pesar de la subdivision (a) de la Seccion 201, si empleados son empleados en un lugar que
presenta teatros en vivo ¢ concierto de eventos y que estan inscritos en y rutinariamente son
despachados a empleos a través de una sala de contratacion u otro sistema de empleo regular de corto
tiempo establecido en conformidad con un acuerdo de negociacidon colectivo legitimo, esos empleados y
sus empleadores pueden establecer por términos expresos en sus acuerdos de negociacion colectiva el
tiempo limite de pago de salarios a un empleado que es despedido o suspendido.
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§ 202. Renuncia del empleado; Pago dentro de 72 horas; Propdsito de Aviso

(@) Siun empleado no tiene un contrato por escrito por un periodo determinado, deja su trabajo,
sus salarios se venceran y seran pagaderos a mas tardar 72 horas despues, a no ser que el empleado haya
dado aviso previo de 72 horas de su intencion de dejarlo, en cuyo caso el empleado tiene derecho a sus
salarios en el momento de dejarlo. No obstante cualquier otra disposicion de la ley, un empleado que
renuncie, sin dar aviso de 72 horas tendra derecho a recibir pago por correo si él ¢ ella asi lo pide y
designa un domicilio para el envid. La fecha del envio por correo constituira la fecha de pago para fin
del requisito de proporcionar pago dentro de las 72 horas del aviso de la renuncia.

(b) [Discusion de requisitos del Estado de California como un empleador]

§ 203. Falta voluntariosa de pago a empleados despedidos o que renuncian; Multa; Limitacion de
30-dias; Evitar o Negar el recibo de pago; Tiempo para hacer una demanda por una multa

(a) Si un empleador no puede voluntariamente pagar, sin la disminucion o la reduccion, de
acuerdo con las secciones 201, 201.3, 201.5, 202, y 205.5, cualesquiera salarios de un empleado que es
despedido o que renuncia, los sueldos del empleado continuaran como multa desde el dia debido hasta
ser pagados o hasta que comience una accion de esta; pero los sueldos no continuaran por méas de 30
dias. Un empleado que se ausenta asi mismo para evitar el pago, o que rechaza recibir el pago cuando es
proveido completamente a él o ella, incluyendo cualquier multa acumulada bajo esta seccion, no es
entitulado a cualquier beneficio bajo esta seccion por el tiempo durante el cual él o ella ha rechazado
pago.

(b) Puede archivar una demanda por estas multas a cualquier tiempo antes del vencimiento del
estatuto de limitaciones en una accion por sueldo del cual se presentaron.

§ 203.1 Empleadores de la industria del edificio y de construccion; Pago de salarios o de
beneficios complementarios con cheques en el cual el pago fue rechazado; Tiempo de
presentacion; Multa; Violacion intencional

Si un empleador le paga en un transcurso regular de empleo a un empleado de acuerdo con la
Seccion 201, 201.3, 201.5, 201.7, o 202 cualquier sueldo o beneficio complementario, o los dos, por
medio de cheque, borrador o comprobante, dicho cheque, borrador o comprobante, es subsecuentemente
negado porque el empleador o el fabricante no tiene una cuenta con el banco, institucién o la persona al
cual se le hizo o no tiene fondos en la cuenta sobre el cual fué hecho el instrumento al tiempo de su
presentacion, siempre y cuando el mismo es presentado en el plazo de 30 dias del recibo por el
empleado del cheque, borrador o comprobante, esos salarios o beneficios complementarios, o ambos,
continuaran como multa a partir de la fecha debida de eso en la misma tarifa hasta pagado o hasta que
una accién por consiguiente se comience. Sin embargo, esos salarios y beneficios complementarios no
deben de continuar por méas de 30 dias y la multa no debe aplicar si el empleador puede establecer a la
satisfaccion del Comisionado de Labor o a una corte de ley apropiada que la violacion de esta seccién no
fue intencional. Esta multa también no debe aplicar a cualquier caso en el cual un empleado recupero el
cargo de servicio autorizado por la Seccion 1719 del Cédigo Civil en una accién traido por el empleado
aqui.

§ 203.5. Continuacion de reclamos por salarios no pagados como multa bajo un bono de fianza

(a) Si una empresa fiadora que emita un bono que asegure el pago de sueldos por el trabajo o la
seguridad en un bono deja de pagar intencionalmente, sin disminucién o deduccion, cualquier reclamo
verificado hecho por sueldos que se determinen debidos y pagadero, continuard como multa en contra de
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la empresa fiadora o de seguridad desde la fecha en la cual la demanda de pago fue hecha a la misma
tasa de pago hasta que se pague como los salarios en los que se basa la reclamacion, excepto que la
reclamacion no continuara como multa por mas de 30 dias.

(b) Esta seccion no sera aplicable a las fianzas de contratistas, requiridas conforme a la Seccion
7071.6 del Codigo de Negocios y Profesiones.

8204 Pagos semi-mensual; Designacion de dias de pagos regulares; Empleados ejecutivos,
administrativos y profesionales; Conforme a si el exceso de horas detalladas como
correccion en la colilla de pago del préximo dia de pago regular; Convenio bajo la
negociacion de acuerdo colectivo (corregido efectivo 1/1/07)

(@ Todo los salarios, con la excepcion de ésos mencionados en la Seccion 201, 201.3, 202,
204.1, 0 204.2, ganados por cualquier persona en cualquier empleo son debidos y pagaderos dos veces
durante cada més de calendario, en dias designados en adelante por el empleador como los dias de pago
regular. Trabajo realizado entre el lero y el 15 dia, inclusivo, de cualquier més civil deben ser pagados
entre el 16 y el 26 dia del més durante el cual el trabajo fué realizado, y el trabajo realizado entre el 16 y
el ultimo dia inclusivo de cualquier més deben ser pagados entre el 1 y el 10 dia del siguiente més. Sin
embargo, salarios de ejecutivos, administrativos y empleados profesionales de empleadores cubierto por
el Fair Labor Standards Act, como asi lo dice de acuerdo a la Seccion 13(a)(1) del Fair Labor Standards
Act, seglin la enmienda prevista hasta el 1 de marzo de 1969, en la parte 541 del titulo 29 de las
Regulaciones del Codigo Federal, como esa parte ahora lee o puede ser enmendado para leer en
cualquier momento de aqui en adelante, puede ser pagado una vez al mes en o antes del vigésimo sexto
dia del mes durante el cual el trabajo fué realizado si los sueldos del mes entero, incluyendo la porcion
no ganada entre la fecha del pago y el Gltimo dia del mes, se paga en ese momento.

(b) (1) A pesar de cualquier otra disposicién de esta seccidn, todos los salarios ganados por el
trabajo en exceso del periodo normal de trabajo serdn pagados no mas tardar del dia de pago del
préximo periodo regular de pago.

(2) Un empleador cumple con los requisitos de la subdivision (a) de la Seccion 226 relacionada a
las horas total trabajadas por el empleado, si las horas trabajadas en exceso del periodo normal de
trabajo durante el periodo de pago coriente son detallado como correcciones en la colilla de pago para el
préximo periodo de pago regular. Cualquier correcién precisa en una colilla de cheque posteriormente
publicado indicaré las fechas inclusivas del periodo de pago para el cual el patrén esta corrigiendo su
informe inicial de las horas trabajadas.

(c) Sin embargo, cuando los empleados estan cubierto por un acuerdo colectivo que proporciona
diversos arreglos de pago, esos arreglos se aplicaran a los empleados cubiertos.

(d) Los requisitos de esta seccion seran juzgados satisfechos por el pago de los salarios semanal,
cada dos semanas, quincenal, si los salarios se pagan no mas que siete dias de calendario que siguen del
cierre del periodo de pago.

8 204a. Empleados que trabajan para varios empleadores intercambiablemente; Pago en un sitio
central y bajo un horario de pago uniforme; Noticia de intencion para establecer o
abandonar un plan

Cuando los trabajadores estan ocupados en un trabajo que normalmente implica trabajos con
varios empleadores en la misma industria de manera intercambiable y varios de los empleadores o
algunos de ellos cooperan para establecer un plan para el pago de salarios en un sitio central o sitios
centrales y de conformidad con un horario uniforme de dias de pago, todas las disposiciones de este
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capitulo se aplicaran exceptuando las 201, 202 y 208. Todos los trabajadores, incluyendo aquéllos que
han sido despedidos y los que han renunciado, recibirdn sus salarios en dicho sitio central o sitios
centrales.

Esta parte no se aplicara a ningun plan sino hasta 10 dias después de que le hayan dado aviso al
Comisionado de Labor de su intencién de comenzar tal plan los empleadores que cooperen para
establecer el plan. Una vez que se haya establecido, no se puede abandonar ningln plan, excepto
después de que los empleadores que se proponen abandonar el plan informen de su intencion de
abandonar tal plan al Comisionado de Labor.

§ 204b. Aplicacion de la Seccion 204 a empleados que les pagan a base semanal en dia regular;
Requisitos de pagos

El trabajo desempefiado por un empleado al que se le paga semanalmente durante cualquier
semana de calendario y antes de, o en el dia de pago regular, se pagara a mas tardar el dia regular de
pago del empleador para dicho empleado que caiga durante la siguiente semana de calendario.

El trabajo desempefiado por un empleado al que se le paga semanalmente durante cualquier
semana civil y posterior al dia de pago regular, serd pagado a mas tardar siete dias después del dia de
pago regular del empleador para dicho empleado que caiga durante la siguiente semana civil.

§ 204c. Aplicacion de la Seccion 204 a ciertos empleados ejecutivos, administrativos o
profesionales

La Seccion 204 no se aplicara a los empleados ejecutivos, administrativos o profesionales que no
estén cubiertos por algun acuerdo de negociaciones colectivas, quienes no estan sujetos a la Ley de
Normas Equitativas del Trabajo, cuya renumeracion mensual no incluye pago por tiempo extraordinario
y a quienes se les paga dentro de los siete dias del cierre de su periodo de némina de pago mensual.

8 204.1. Comisiones pagadas a empleados de negocios de automoviles; Tiempo de pago; Efectos de
acuerdos de negociacion colectiva

Los sueldos de comision que se paguen a cualquier persona empleada por un empleador con
permiso del Departamento de Vehiculos de Motor como agencia de vehiculos se vencen y son pagaderos
una vez cada mes civil en un dia designado por adelantado por el empleador como el dia regular de
pago. Los sueldos a comision son la compensacion pagada a cualquier persona por servicios prestados
en la venta de propiedad o servicios de tal empleador y con base proporcional en la cantidad o el valor
de los mismos.

Las disposiciones de esta seccidn no se aplicaran si existe un acuerdo de negociacion colectiva
entre el empleador y sus empleados que proporciona la fecha en la cual se pagaran los sueldos.

8 204.2. Pagos mensuales; Ejecutivos, administrativos, y empleados profesionales; Efectos de
acuerdos de negociacion colectiva

Los sueldos de empleados ejecutivos, administrativos y profesionales de empleadores cubiertos
por la Ley de Normas Equitativas del Trabajo, segun lo dispone la Seccion 13 (a) (1) de la Ley de
Normas Equitativas del Trabajo de 1938 segun fue enmendada hasta el 1° de marzo de 1969, (Titulo 29,
Seccion 213 (a) (1) Cddigo de los Estados Unidos) en la Parte 541 del Titulo 29 del Cddigo de
Reglamentos Federales, tal como esa parte ahora lee, ganados por trabajo desempefiado por mas de 40
horas en una semana civil, se vencen y son pagaderos en o antes del dia 26 del mes civil inmediatamente
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siguiente al mes en el que fue desempefiado dicho trabajo. Sin embargo, cuando dichos empleados estén
cubiertos por un acuerdo de negociacion colectiva que provea distintas disposiciones para pago, esas
disposiciones se aplicaran a los empleados cubiertos.

§ 205. Trabajadores Agricolas y servicios domesticos hospedaje y alojamiento por el empleador;
Periodos de pagos

En los trabajos de agricultura, viticultura y horticultura, en la cria de ganado o aves de corral y en
servicios domésticos caseros, cuando los empleados en tales trabajos sean alojados y alimentados por el
empleador, los salarios debidos a cualquier empleado que permanezca en dicho trabajo se vencerany
seran pagaderos una vez en cada mes civil en un dia designado por el empleador como el dia regular de
pago. Ningunos dos dias de pago seguidos estaran separados por més de 31 dias y el pago incluira
sueldos hasta el dia de pago regular. No obstante las disposiciones de esta seccion, los sueldos de
trabajadores empleados por un contratista de trabajadores agricolas se pagara en periodos de pago por lo
menos una vez por semana en un dia habil designado con anticipacion por el contratista de trabajadores
agricolas. El pago en dicho dia de pago incluiréd todos los salarios ganados hasta e incluyendo el cuarto
dia antes de dicho dia de pago.

§ 205.5. Pagos de sueldos ganados por empleados agricolas; Periodos de pagos

Todos los salarios que no sean los mencionados en la Seccién 201 y 202, ganados por cualquier
empleado en la agricultura, como estéa definido en la Seccidén 1140.4 se vencen y son pagaderos dos
veces durante cada mes civil, en los dias designados con anticipacion por el empleador agricola como
los dias regulares de pago. El trabajo desempefiado entre el dia 1°y el dia 15 inclusivo, de cualquier
mes civil, debera pagarse entre el dia 16 y el dia 22 del mes durante el cual fue desempefiado el trabajo.
El trabajo desempefiado entre el dia 16 y el Gltimo dia, inclusivo, de cualquier mes civil se pagaré entre
el primero y el séptimo dia del siguiente mes. Los empleados agricolas, como es usado en ésta seccion,
no incluird a empleados cubiertos por la Seccion 205.

8 206. Pagos de cantidad concedidas en caso de una disputa; Remedios de empleados; Tiempo
para el pago de reclamos después de una determinacién valida del Comisionado; Multa

(a) En caso de una disputa sobre salarios, el empleador debera pagar, sin condicién y dentro del
plazo fijado por este articulo, todos los salarios o partes de los mismos, que él admite que deba,
dejandole al empleado todos los recursos a los que de otra manera tendria derecho en cuanto a cualquier
saldo reclamado.

(b) Si después de una investigacion y audiencia, el Comisionado de Labor ha determinado la
validez del reclamo de salarios de algin empleado, el reclamo se vence y es pagadero dentro de los 10
dias después de gue el empleador reciba la notificacion de que esos salarios estan vencidos. Cualquier
empleador que tenga la capacidad de pagar y que intencionalmente deje de pagar esos salarios dentro de
los 10 dias, pagara ademas de cualquier otra multa que sea aplicable, el triple de la cantidad de cualquier
dafio que se le deban al empleado como consecuencia directa y previsible por esa falta de pago.

§ 206.5. Prohibiciones en contra, e invalidez de, reclamos de salarios; Violaciones como delito
menor (Amended effective 1/1/09)

(a) Ningun empleador requerira la formalizacién de cualquier abandono de algun reclamo o

derecho sobre salarios vencidos o que estén por vencerse o que se den como adelanto de salarios que
seran ganados, a no ser que se haya hecho el pago de esos salarios. Cualquier finiquito requerido o
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firmado en violacion de las disposiciones de esta seccion sera nulo y sin efecto entre el empleador y el
empleado. La violacion de las disposiciones de esta seccidn por el empleador sera un delito menor.

(b) Con el propdsito de ésta seccion, la “ejecucion de una exoneracion” incluye requerir a un
empleado, como condicidn de ser pagado, ejecutar una declaracion de las horas él o ella trabaj6 durante
un periodo de pago el cual el empleador sabe que es falso.

§ 207. Noticia de dias de pagos y tiempo y lugar de pago; Aviso

De conformidad con este articulo, todo empleador pondra a la vista un aviso en un lugar
conspicuo en el sitio de trabajo, si es practicable, o de otra forma en un lugar donde pueda ser visto por
los empleados al ir y venir a sus sitios de trabajo o en la oficina o la agencia de pago mantenida por el
empleador, especificando los dias regulares de dia de pago y la fecha y sitio de pago.

§ 208. Lugar y Forma de pago

Todo trabajador al que se le despida, se le pagara en el sitio de despido y a cada empleado que
renuncie, se le pagaré en la oficina o agencia del empleador en el condado donde el trabajador esté
desempefiando el trabajo. Todos los pagos se haran de la manera que dispone la ley.

§ 209. Empleados en huelga; Pago de salarios ganados; Regreso de deposito o garantia

En caso de alguna huelga, los salarios sin pagar ganados por los trabajadores huelguistas, se
venceran y seran pagaderos en el proximo dia regular de pago y el pago o arreglo de los mismos debera
incluir todas las cantidades debidas a los trabajadores huelguistas sin disminucion o reduccion. El
empleador le devolvera a cada empleado huelguista cualquier depoésito, dinero o cualquier otra garantia
requerida por €l, del empleado por el desempefio fiel de los deberes del empleo.

§ 210. Multa por incumplimiento de pago; Recuperacion; Disposicion de dinero recuperado

(a) Ademas de, y completamente independiente y aparte, de cualquier otra pena proveida en este
articulo, cada persona que no puede pagar los salarios de cada empleado en la manera prevista en las
secciones 201.3, 204, 204b, 204.1, 204.2, 205, 205.5, y 1197.5, serd sujeto a una pena civil como sigue:

(1) Para cualquier violacion inicial, cien ddlares ($100) por cada falta a cada empleado

(2) Para cada violacion subsecuente, o cualquier violacion voluntariosa o intencional, doscientos
dolares ($200) por cada falta a cada empleado, mas 25 por ciento de la cantidad que retuvieron
ilegalmente.

(b) La pena sera recuperada por el Comisionado de trabajo como parte de una audiencia llevada a
cabo para recuperar salarios y penas sin pagar conforme a este capitulo o en una accién civil
independiente. La accion seré traida en nombre de la gente del estado de California, la comision de
trabajo y los abogados de eso pueden proceder y actuar para 'y en nombre de la gente en traer estas
acciones. Doce y medio por ciento de la pena recuperada sera pagado en un fondo dentro de la agencia
del trabajo y del desarrollo dedicada a educar a empleadores sobre leyes de trabajo del estado, y el resto
sera pagado al crédito del fondo general del estado.

§ 212. Suplementos asignados como pagos; Requisitos; Suficiencia de fondos para pagos;
Suplementos redimible en mercancia; Protesta o rechazo

(a) Ninguna persona, agente u oficial asignado podra aprobar el pago de salarios debidos o que
se venceran o como un adelanto sobre salarios que estan por ganarse:
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(1) Ninguna orden, cheque, giro, pagaré, memorandum o cualquier otro reconocimiento de
deudas, a no ser que sea negociable y pagable en efectivo, a la orden, sin descuento, en algun sitio de
comercio establecido en el estado, cuyo nombre y domicilio debera aparecer en el suplemento y en el
momento de su aprobacién por un tiempo razonable después, el cual deberd ser por lo menos de 30 dias,
el pagador o girador tenga fondos suficientes en, o crédito, arreglo o entendimiento con el beneficiario
para su pago.

(2) Ningun certificado provisional, vale, tarjetas u otra cosa redimible en mercancia o que
pretenda ser pagadera o redimible de otra manera que no sea en dinero.

(b) Cuando se protesta o rechaza un suplemento mencionado en la subdivision (a), el aviso o
memorandum de protesta o rechazo es aceptable como prueba de presentacion, falta de pago y protesta y
es prueba presunta de conocimiento de falta de fondos o crédito con el beneficiario.

(c) A pesar de el parafo (1) de la subdivision (a), si el beneficiario es un banco, la direccion de
este no necesita aparecer en el suplemento y en ese caso, el suplemento debe ser negociable y pagado en
efectivo, en demanda sin descuento en cualquier lugar de negocio del beneficiario escojido por la
persona entitulada a imponer el suplemento.

§ 213. Limitaciones sobre el efecto y aplicabilidad de la Seccion 212

Nada contenido en la Seccion 212 debera:

(@) Prohibirle a un empleador garantizar el pago de cuentas incurridas por un empleado por las
necesidades de la vida o para herramientas e implementos utilizados para el desempefio de sus deberes.

(b) Aplicarse a condados, corporaciones municipales, corporaciones cuasimunicipales o
distritos escolares.

(c) Aplicarse a estudiantes de escuelas no lucrativas, colegios, universidades u otras
instituciones educativas sin fines de lucro.

(d) Prohibirle a un empleador que deposite salarios debidos o que estan por vencerse o un
adelanto sobre salarios que seran ganados, en una cuenta en cualquier banco, asociacion de préstamos y
ahorros o0 banco cooperativo que escoja el empleado en éste estado, a condicion de que el empleado
voluntariamente haya autorizado dicho depdsito. Si un empleador despide a un empleado o renuncia el
empleado, el empleador pagara los salarios ganados y no pagados al tiempo que el empleado es
despedido o el empleado renuncia haciendo un depdsito autorizado de acuerdo a ésta subdivision, con tal
que el empleador cumpla con las provisiones de éste articulo referente al pago de salarios por
terminacion o renuncia del empleado.

§ 214. Lugar de procesamiento bajo la Seccion 212

Procesamiento bajo la Seccion 212 pueden presentarse ya sea en el lugar donde se presento la
supuesta orden ilegal, cheque, nota de cambio, memorandum u otro reconocimiento de deudas de salario
ilicitos o en el lugar donde son pagaderos.

§ 215. Delito menor, violacion de secciones que gobiernan el tiempo, lugar y manera de pago de
salarios; Evidencias a primera vista

Cualquier persona, o el agente, gerente, el superintendente o el oficial de eso, que violan
cualquier disposicion de la seccion 201.3, 204, el 204b, los 205, los 207, los 208, los 209, o los 212 es
culpable de un delito menor. Cualquier falta a la subsistencia de fijar cualquier aviso requerido por
Section 207 es a primera vista evidencia de una violacion de estas secciones.
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8 216. Actos que constituyen delitos menores; Negarse a pagar salarios; Negar falsamente la
cantidad o validez de salarios

Ademas de cualquier otra sancion impuesta por este articulo, cualquier persona o agente, gerente,
superintendente u oficial de la empresa es culpable de un delito menor, si:

(a) Teniendo la abilidad de pagar, intencionalmente se rehuse a pagar salarios debidos y
pagaderos después de hacerse la peticion.

(b) Niega falsamente la cantidad o la validez de la peticidn o que la misma se debe, con la
intencidn de asegurar para si mismo, su empleador u otra persona, algin descuento sobre tal deuda o con
la intencién de molestar, hostigar, oprimir, estorbar, demorar o defraudar a la persona a quien se le deba
dicha deuda.

§ 217. Preguntas por violacion de los articulos; Institucion de acciones por penalidades; Ejecucion
del Articulo.

El Departamento del Enforzamiento de las Leyes de Labor averiguara diligentemente por
cualquier violacion de éste articulo, y, en casos lo cual considerara propio, iniciara las multas proveidas
en éste articulo y enforzara éste articulo.

§ 218. Autoridad del distrito o del abogado acusador no son limitadas; Demanda por un
reclamante de salarios

Nada en este articulo limitara la autoridad del fiscal de distrito de cualquier condado o abogado
acusador de cualquier ciudad de encausar acciones, ya sean civiles o penales por violaciones de este
articulo o de hacer cumplir las disposicidnes del mismo independientemente y sin direccién especifica
de la divisién. Nada en este articulo limitara el derecho de cualquier reclamante de sueldos de demandar
directamente o a través de un apoderado cualquier salario o sancién que le sea debida conforme a este
articulo.

§ 218.5. Honorarios del Abogado

En cualquier accion establecida por falta de pago de salarios, beneficios suplementarios o de
salud y bienestar o contribuciones de fondos de jubilacion, la corte debe adjudicar los honorarios de
abogados razonables y costo al grupo prevaleciente si algin grupo de la accion solicita los honorarios
del abogado y costo sobre la iniciacion de la accion. Esta seccion no le aplicaré a la accion establecida
por el Comisionado de Labor. Esta seccion no le aplicara a un fiador que otorge fianzas segun el
Capitulo 9 (comensando con la seccion 7000) de la Divisién 3 del Codigo de Profesiones de Negocios 0
a una accion que imponga las mecanicas del derecho de retencion establecida bajo el Capitulo 2
(comensando con la seccion 3109) del Titulo 15 de la Parte 4 de la Division 3 del Codigo Civil.

Esta Seccidn no le aplicara a cualquier accion a la cual los honorarios del abogado sean
recuperables bajo la Seccion 1194,

§ 218.6. Recompensa de Interes

En cualquier accion establecida por faltas de pagos de sueldos, la corte debera recompenzar
intereses en todo lo debido y por faltas de pago de salarios a la tarifa de interes especificada en la
subdivision (b) de la Seccion 3289 del Codigo Civil, el cual debe acumularse desde la fecha en que se
vencian y eran pagables los salarios como lo provee en la Parte | (comenzando con la Seccién 200) de la
Division 2.
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§ 219. Pagos maés frecuentes y mayores no prohibidos; Articulo no debe de contravenir con un
acuerdo

(a) Nada en este articulo de manera alguna limita o prohibé el pago de salarios a intervalos mas
frecuentes o en cantidades mayores o en total cuando se venza o antes de vencerse, pero ninguna
disposicion en este articulo puede de manera alguna ser contravenida o anulada por un acuerdo
particular, ya sea escrito, oral o sobreentendido.

(b) El empleador del estado no viola esta seccidn por autorizar a los empleados que renuncien, o
son despedido de, su empleo con el estado para obtener pago de las vacaciones no usadas o acumuladas,
vacaciones anuales, dias de fiesta, dias por enfermedad que el trabajador tiene derecho debido a una
jubilacién por invalidez, o tiempo que el empleado tiene derecho por razon de horas extraordinarias de
trabajo anterior el cual tiempo de compensacion fue dado por el nombramiento, segun lo previsto en la
seccion 201 o 202.

§ 220. Secciones no aplicables a empleados publicos

(a) Las secciones 201.3, 201.5, 201.7, 203.1, 203.5, 204, 204a, 204b, 204c, 204.1, 205, y 205.5
no se aplican al pago de salarios de los empleados directamente empleados por el estado de California.
Excepto en la manera prevista dentro la subdivision (b), el resto del empleo esta conforme a estas
provisiones.

(b) Las secciones 200 a 211, inclusives, y las secciones 215 a 219, inclusives, no se aplican al
pago de salarios de los empleados directamente empleados por cualquier condado, ciudad incorporada, o
ciudad o la otra corporacion municipal. El resto de los empleos estan conforme a estas provisiones.

§ 221. Coleccion o recibo de salarios pagados anteriormente

Sera ilegal para cualquier empleador recaudar o recibir de un empleado cualquier parte de los
salarios anteriormente pagados por dicho empleador a dicho empleado.

§ 222. Retencion de una parte de salarios establecidos por medio de una negociacion colectiva

Seré ilegal, en caso de que algun acuerdo salarial se logre por negociacion colectiva, ya sea legal
o ilegalmente o con la intencién de defraudar a un empleado, un competidor o cualquier otra persona,
retener de dicho empleado cualquier parte del salario acordado.

§ 222.5. Cuota de retencion por examinaciones fisicas o medicas

Ninguna persona debe retener ni descontar de la compensacion de cualquier empleado ni requerir
a un futuro empleado o solicitante de empleo que pague ninguna cuota para ni el costo de ningun
examen fisico o medico anterior al empleo, como condicion del empleo, ni tampoco ninguna person
retendra ni le descontara de la compensacion a ningin empleado ni requerirle a ningn empleado que
pague cuota alguna por, ni gastos de examenes médicos o fisicos requeridos por alguna ley o reglamento
de los gobiernos federales, estatales o locales ni ninguna de sus agencias.

§ 223. Pago secreto de salarios mas bajos que la escala salarial designada

Cuando alguna ley o contrato requiera que un empleador conserve la escala salarial designada,
serd ilegal secretamente pagar un salario mas bajo, ostentando que esta pagando el salario designado por
ley o por contrato.
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§ 224. Retencion o desvio de parte de salarios bajo la ley o autorizacion escrita

Las disposiciones de las Secciones 221, 222 y 223 de ninguna manera haran ilegal el que un
empleador retenga o desvie alguna parte de los salarios del empleado cuando el empleador sea requerido
0 esté autorizado a hacerlo por la ley federal o estatal o cuando una deduccidn esté explicitamente
autorizada por escrito por el empleado para cubrir primas de seguro, cuotas médicas o de hospital u otras
deducciones que no lleguen a ser un reembolso o deduccion del salario ordinario al que se lleg6, por
negociaciones colectivas o conforme a un acuerdo salarial o ley o cuando una deduccion para cubrir
contribuciones al plan de salud y bienestar social o al plan de pension esté explicitamente autorizada por
un acuerdo de negociaciones colectivas o de salario.

Nada