LAHAT NG MANGGAGAWA AY MAY KARAPATAN!

Anuman ang katayuan sa imigrasyon

May karapatan kang magsalita tungkol sa
mga hindi ligtas na kondisyon, hindi
nababayarang sahod o iba pang paglabag sa
paggawa, at mas marami pa.

saferatwork.ca.gov



Nandito Kami Para Tumulong!
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LAHAT NG MANGGAGAWA AY MAY KARAPATAN!

Sa Lugar ng Trabaho

May karapatan ka sa isang ligtas na lugar ng trabaho na
walang mga panganib sa kalusugan, kabilang ang COVID-19.
Ang iyong tagapag-empleyo ay dapat mayroong nakasulat na
programa sa pag-iwas sa COVID-19, at dapat magbigay ng
pagsasanay at mga kasangkapan na kinakailangan upang
mapanatili kang ligtas.

saferatwork.ca.gov



Nandito Kami Para Tumulong!
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LAHAT NG MANGGAGAWA AY MAY KARAPATAN!

Paghihiganti

Kung ikaw ay tinanggal, o ang iyong sahod o oras ng trabaho
ay binawasan dahil sa paggamit ng iyong mga karapatan sa
trabaho, iyon ay pagganti, at ito ay labag sa batas.

llegal din para sa iyong employer na magbanta na iulat ka sa
mga awtoridad ng imigrasyon dahil ginagamit mo ang iyong
mga karapatan bilang isang manggagawa.

saferatwork.ca.gov
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LAHAT NG MANGGAGAWA AY MAY KARAPATAN!

Paid Sick Leave

Maaari kang makakuha ng 5 araw (40 na oras) ng bayad
na oras ng pagkakasakit bawat taon. Kwalipikado ka
kung nagtatrabaho ka ng hindi bababa sa 30 araw sa CA
sa isang taon at 90 araw sa trabaho. Ito ay para sa
buong-panahon (full-time), bahagyang-panahon
(part-time), at pansamantalang manggagawa.

saferatwork.ca.gov
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LAHAT NG MANGGAGAWA AY MAY KARAPATAN!

Kompensasyon ng mga manggagawa

Maaari kang mayroong karapatang mabayaran ang
pagpagamot at bahagyang mabayaran ang nawalang
sahod dahil sa pinsala o sakit kaugnay sa pagtrabaho.

saferatwork.ca.gov
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