
If you are fired, or your pay or work 
hours are reduced for exercising 
your labor rights, that is retaliation, 
and it is illegal. 

You may have the right to paid 
medical treatment and partial 
replacement of wages lost for a 
work-related injury or illness.

You may be entitled to 5 days (40 
hours) of paid sick time per year. You 
qualify if you work at least 30 days in 
CA in a year and 90 days on the job. 
This is for full-time, part-time, and 
temporary workers. 

The Agricultural Labor Relations Board 
(ALRB) oversees and protects the rights 
of agricultural workers to seek better 
working conditions without retaliation.

The National Labor Relations Board 
(NLRB) works to guarantee the rights 
of workers to bargain collectively to 
improve their wages and working 
conditions and to engage in protected 
concerted activity in union and 
non-union workplaces.

(800) 449-3699 alrb.ca.gov

nlrb.gov(844) 762-6572

RETALIATIONCA PERMANENT PAID 
SICK LEAVE

ALRB

NLRB

WORKERS’ 
COMPENSATION

You have the right to a safe workplace 
free of health hazards, including 
COVID-19. Your employer must 
have a written COVID-19 prevention 
program, and must provide the 
training and tools necessary to keep 
you safe.

HEALTH AND 
SAFETY

Labor Commissioner’s Office:

(833) 526-4636
dir.ca.gov/covid/paid-sick-leave.html

Labor Commissioner’s Office:

(833) 526-4636

dir.ca.gov/dlse/dlseRetaliation.html

Division of Workers’ Compensation:

dir.ca.gov/dwc/injuredworker.htm
(909) 383-4341

Cal/OSHA:

dir.ca.gov/dosh/Complaint.htm
(833) 579-0927

ALL 
WORKERS 
HAVE 
RIGHTS!

Regardless of 
immigration status,

Know your 
workplace 
rights and 
what to do if 
your rights are 
violated.

In California, ALL workers 
are protected by labor laws.

NOTES



Kung ikaw ay tinanggal, o ang iyong 
sahod o oras ng trabaho ay binawasan 
dahil sa paggamit ng iyong mga 
karapatan sa trabaho, iyon ay pagganti, 
at ito ay labag sa batas.

Maaari kang mayroong karapatang 
mabayaran ang pagpagamot at 
bahagyang mabayaran ang nawalang 
sahod dahil sa pinsala o sakit kaugnay 
sa pagtrabaho.

Maaari kang makakuha ng 5 araw (40 na 
oras) ng bayad na oras ng pagkakasakit 
bawat taon. Kwalipikado ka kung 
nagtatrabaho ka ng hindi bababa sa 30 
araw sa CA sa isang taon at 90 araw sa 
trabaho. Ito ay para sa buong-panahon 
(full-time), bahagyang-panahon (part-time), 
at pansamantalang manggagawa.

Ang Lupon ng mga Relasyon sa Agrikultural na 
Trabaho (Agricultural Labor Relations Board o 
ALRB) ay nangangasiwa at nagpoprotekta sa 
mga karapatan ng mga manggagawang pang-
agrikultura na maghanap ng mas mabuting 
kundisyon sa trabaho nang walang pagganti.

Gumagana ang Lupon ng mga Relasyon 
sa Pambansang Trabaho (National Labor 
Relations Board o NLRB) upang garantiyahan 
ang mga karapatan ng mga manggagawa 
na makipagkasundo nang sama-sama upang 
mapabuti ang kanilang sahod at mga kondisyon 
sa pagtatrabaho at makisali sa protektadong 
pinagsama-samang aktibidad sa mga lugar ng 
trabaho na may unyon at walang unyon.

(800) 449-3699 alrb.ca.gov

nlrb.gov(844) 762-6572

PAGGANTIANG PERMANENTENG 
PAID SICK LEAVE NG CA 

ALRB

NLRB

KOMPENSASYON NG 
MGA MANGGAGAWA

May karapatan ka sa isang ligtas na lugar 
ng trabaho na walang mga panganib 
sa kalusugan, kabilang ang COVID-19. 
Ang iyong tagapag-empleyo ay dapat 
mayroong nakasulat na programa sa 
pag-iwas sa COVID-19, at dapat magbigay 
ng pagsasanay at mga kasangkapan na 
kinakailangan upang mapanatili kang 
ligtas.

KALUSUGAN AT 
KALIGTASAN

Tanggapan ng Komisyoner ng Trabaho:

(833) 526-4636
dir.ca.gov/covid/paid-sick-leave.html

Tanggapan ng Komisyoner ng Trabaho:

(833) 526-4636

dir.ca.gov/dlse/dlseRetaliation.html

Dibisyon ng Kompensasyon ng mga 
Manggagawa:

dir.ca.gov/dwc/injuredworker.htm
(909) 383-4341

Cal/OSHA:

dir.ca.gov/dosh/Complaint.htm
(833) 579-0927

LAHAT NG 
MANGGAGAWA 
AY MAY 
KARAPATAN!

Anuman ang katayuan 
sa imigrasyon,

Alamin ang iyong 
mga karapatan sa 
lugar ng trabaho 
at kung ano ang 
gagawin kung ang 
iyong mga karapatan 
ay nalabag.

Sa California, LAHAT ng mga 
manggagawa ay protektado ng 
mga batas sa trabaho.

MGA TALA


