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LỢI ÍCH KHI
HÀNH ĐỘNG  
VÌ SỰ AN TOÀN  
VÀ SỨC KHOẺ
CÁC CHƯƠNG TRÌNH PHÒNG NGỪA 
CHẤN THƯƠNG VÀ BỆNH TẬT DÀNH 
CHO DOANH NGHIỆP NHỎ

Bộ Quan Hệ Công Nghiệp California 
Ủy Ban về Sức Khoẻ và An Toàn và Bồi Thường Người Lao Động

Nguồn Thông Tin Trợ Giúp và 
Tập Huấn Miễn Phí dành cho 
Doanh Nghiệp Nhỏ! 

Một số nguồn thông tin và trợ giúp đã được 
phát triển để trợ giúp các doanh nghiệp nhỏ 
thiết lập, thi hành và duy trì hiệu quả các 
chương trình phòng ngừa chấn thương và 
bệnh tật nhằm phòng ngừa các chấn thương, 
tiết kiệm tiền bạc và tuân thủ tiêu chuẩn IIPP 
của Cal/OSHA IIPP (Tiêu Đề 8 CCR §1509 và 
§1502). Những nguồn này bao gồm:

TẬP HUẤN MIỄN PHÍ về cách phát triển và cải 
thiện IIPP của quý vị. Việc tập huấn này được 
cung cấp bởi Chương Trình Sức Khoẻ Nghề 
Nghiệp Lao Động của U.C. Berkeley và Dịch  
Vụ Tư Vấn miễn phí của Cal/OSHA. Gọi số  
510-643-8902 để biết thêm thông tin. 

TÀI LIỆU MIỄN PHÍ bao gồm một biểu mẫu IIPP, 
sách hướng dẫn, các tờ thông tin, dụng cụ và  
các nguồn tài nguyên khác. Tài liệu được cung 
cấp tại www.dir.ca.gov/chswc/WOSHTEP/IIPP.

Việc tập huấn và tài liệu IIPP cho doanh nghiệp 
nhỏ đã được phát triển thông qua sự hợp tác giữa 
Chương Trình Sức Khoẻ Nghề Nghiệp Lao Động 
(Labor Occupational Health Program - LOHP)  
của UC Berkeley, Bộ Quan Hệ Công Nghiệp CA, 
Cal/OSHA, Ban Sức Khoẻ Nghề Nghiệp thuộc Bộ  
Y Tế Công Cộng CA, Quỹ Bảo Hiểm Bồi Thường 
Tiểu Bang, Doanh Nghiệp Nhỏ California, và Hiệp 
Hội Doanh Nghiệp Nhỏ California.

Để biết thêm thông tin, xin liên lạc LOHP theo  
số 510-643-8902 hoặc vào xem trang mạng 
www.dir.ca.gov/chswc/WOSHTEP/IIPP.

http://www.dir.ca.gov/chswc/WOSHTEP/IIPP
http://www.dir.ca.gov/chswc/WOSHTEP/IIPP


chi ít nhất cùng khoản tiền một lần nữa cho những chi 
phí tiềm ẩn và gián tiếp. Hãy cân nhắc xem việc phòng 
tránh những chấn thương trong giờ làm việc sẽ tiết kiệm 
cho quý vị bao nhiêu tiền theo cách:

•  Giảm mức bảo hiểm bồi thường người lao động. 

•  Tăng tối đa chi phí sản xuất.

•  Tinh thần người lao động và việc tham gia sản xuất 
được nâng cao.

Một chương trình sức khoẻ và an toàn hiệu quả có thể 
phòng ngừa các chấn thương và giữ các chi phí ớ  
mức thấp.

“ Vào năm 2005, tôi đã có tỉ lệ điều chỉnh phí bảo hiểm bồi 
thường người lao động 145% nhưng vào năm 2011, nó 
giảm xuống 66%! Tôi đã làm điều đó như thế nào? Tôi đã 
học được rằng điều quan trọng là chủ động, tham gia vào, 
giảng dạy vềsự an toàn, và thay thế thiết bị nguy hiểm!” 

—Chủ doanh nghiệp nhỏ

3. Phát Triển một Hình Ảnh Tích Cực
Một chương trình sức khoẻ và an toàn hiệu quả có thể 
làm cho doanh nghiệp của quý vị nổi bật như một hãng 
sở biết quan tâm đến người lao động. Nó có thể nâng cao 
tinh thần cho người lao động bằng cách cho thấy rằng 
sức khoẻ của người lao động được đặt lên hàng đầu.  

SỰ AN TOÀN ĐEM LẠI NHIỀU LỢI ÍCH!

Điều này có thể giúp làm tăng sự hài lòng và năng 
suất công việc, giảm biến động nhân sự, và thu hút 
người lao động có tay nghề cao. Một hồ sơ an toàn 
tốt đem lại lợi ích cho doanh nghiệp, cả trong cửa 
hàng của quý vị và với khách hàng của quý vị.

“ Một tai nạn hay một khoản tiền phạt lớn có thể là  
một sự cố hiếm khi xảy ra, nhưng nó có thể trả giá cao 
về mặt hình ảnh trước công chúng. Chúng tôi đã có 
kinh nghiệm tai hại với OSHA và đã trả giá rất đắt cho 
điều đó. Chúng tôi không bao giờ muốn xấu hổ như 
thế một lần nữa!” 

—Nhân viên quản lý về an toàn

4. Tuân Thủ Tiêu Chuẩn IIPP của Cal/OSHA
Việc sở hữu một chương trình sức khoẻ và an toàn hiệu 
quả có thể giúp quý vị tuân thủ tiêu chuẩn của Chương 
Trình Phòng Ngừa Chấn Thương và Bệnh Tật Injury  
and Illness Prevention Program - IIPP) của Cal/OSHA.  
Có nhiều doanh nghiệp được yêu cầu ra toà và bị 
phạt do không thiết lập, tiến hành và duy trì một IIPP 
hiệu quả hơn là do những vi phạm bất cứ tiêu chuẩn 
nào khác của Cal/OSHA. Một IIPP thành công là một 
chương trình khi có người phụ trách về tính an toàn, 
người lao động nhận ra những nguy cơ, và mọi người 
làm việc với nhau để giải quyết các vấn đề an toàn. 

Mạo hiểm là một phần trong quản lý một doanh 
nghiệp, đặc biệt đối với những chủ doanh nghiệp 
nhỏ. Quý vị mạo hiểm trong việc phát triển sản 
phẩm, tiếp thị, và quảng cáo để cạnh tranh.  
Nhưng một số  rủi ro không đáng cho việc mạo 
hiểm. Một trong những rủi ro này là sự an toàn 
và sức khoẻ của những người làm việc cho quý vị. 
Bằng việc tiến hành một chương trình an toàn và 
sức khoẻ thiết thực, quý vị có thể: 

1. Phòng Ngừa Sự Đau Đớn Cho Con Người
Một chấn thương nghiêm trọng tại nơi làm việc của 
quý vị có thể gây tác động tai hại cho người lao  
động của quý vị, gia đình của họ, và quý vị.

“ Tôi không quan tâm đến việc phải trả tiền phạt, điều 
đáng nói là chúng tôi đã mất đi một người của mình. 
Tất cả chúng tôi đều suy sụp. Tôi sẽ không bao giờ 
vượt qua được việc đó.” 

—Chủ của một người lao động bị tử nạn tại nơi làm việc

2. Tiết Kiệm Tiền Bạc 
Đối với mỗi khoản tiền trả cho những chi phí trực 
tiếp từ chấn thương hoặc bệnh tật của một người 
lao động (chi phí y tế và tổn thất tiền lương), theo 
ước tính, quý vị, người chủ sử dụng lao động, sẽ phải 


