PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE LESIONES 
Y ENFERMEDADES



Nombre y dirección de la empresa/compañía/ organización



Nombre e información de contacto de la persona que complete este formulario
RESPONSABILIDAD POR NUESTRO IIPP (Título 8, Sección 3203(a)(1) del Código de Reglamentos de California [California Code of Regulations, CCR])

El administrador del Programa de Prevención de Lesiones y Enfermedades (Injury and Illness Prevention Program, IIPP) en nuestro lugar de trabajo es1:


Nombre del administrador del IIPP, puesto e información de contacto (dirección de su oficina, números de teléfono)
Las responsabilidades del administrador de nuestro IIPP incluyen (marque todas las opciones que correspondan): 

 FORMCHECKBOX 
 Preparar y actualizar el IIPP de nuestro lugar de trabajo

 FORMCHECKBOX 
 Implementar las disposiciones de nuestro IIPP

 FORMCHECKBOX 
 Asegurarse de que se investiguen los accidentes, las lesiones, las enfermedades 
y las exposiciones de nuestro lugar de trabajo

 FORMCHECKBOX 
 Llevar a cabo inspecciones regulares del lugar de trabajo para identificar peligros  
 FORMCHECKBOX 
 Tomar medidas para mitigar los peligros identificados

 FORMCHECKBOX 
 
Capacitar a los trabajadores sobre salud y seguridad

 FORMCHECKBOX 
 Formar un Comité de Salud y Seguridad 

 FORMCHECKBOX 
 Establecer procedimientos para que los trabajadores reporten riesgos, accidentes, lesiones, enfermedades e inquietudes de seguridad en general

 FORMCHECKBOX 
 Otra: 
 FORMCHECKBOX 
 Otra: 
 FORMCHECKBOX 
 Se ha informado a todos los trabajadores quién está a cargo de la salud y seguridad en el lugar de trabajo.

INVESTIGACIONES DE LESIONES Y ENFERMEDADES (Título 8, Sección 3203(a)(5) 
del CCR)
Las investigaciones de accidentes, lesiones, enfermedades y exposiciones a sustancias peligrosas serán llevadas a cabo por:                                                                                                  (nombre y puesto)
Nuestros procedimientos para investigar accidentes, lesiones, enfermedades y exposiciones 
a sustancias peligrosas incluyen lo siguiente: 

 FORMCHECKBOX 

Visitar el lugar tan pronto como sea posible.1
 FORMCHECKBOX 

Entrevistar a los trabajadores lesionados y a los testigos.1
 FORMCHECKBOX 

Determinar las causas del accidente/exposición.1
 FORMCHECKBOX 

Tomar medidas correctivas para prevenir que el accidente/exposición vuelva a suceder.1

 FORMCHECKBOX 

Identificar y marcar los factores subyacentes que podrían haber contribuido a que ocurriera el incidente.
 FORMCHECKBOX 

Investigar los percances cuando sucedan.

 FORMCHECKBOX 

Anotar lo que se haya descubierto y las medidas que se hayan tomado.

 FORMCHECKBOX 

Tomar fotografías de la escena del accidente y de los trabajadores involucrados.

 FORMCHECKBOX 

Otro: 
INSPECCIÓN/EVALUACIÓN DE RIESGOS (Título 8, Sección 3203(a)(4) del CCR)
Las siguientes personas realizarán inspecciones periódicas para identificar y evaluar peligros  en nuestro lugar de trabajo: 
Las inspecciones periódicas siempre se llevan a cabo de acuerdo con la siguiente lista: 

 FORMCHECKBOX 

Cuando se introduzcan nuevas sustancias, procesos, procedimientos o equipo al lugar de trabajo y éstos representen nuevos riesgos potenciales.1
 FORMCHECKBOX 

Cuando se reconozcan nuevos riesgos que no se hayan identificado previamente.1
 FORMCHECKBOX 

Cuando suceda una lesión o enfermedad ocupacional.1
 FORMCHECKBOX 

Cuando las condiciones del lugar de trabajo justifiquen una inspección.1 
 FORMCHECKBOX 

Cuando contratemos o reasignemos a trabajadores permanentes o temporales para realizar un proceso, operación o tarea para la cual no se haya realizado previamente 
una evaluación de riesgos.1 
 FORMCHECKBOX 

Otras veces: 
Otros métodos que utilizamos para identificar los peligro : 
CORRECCIÓN DE PELIGROS  (Título 8, Sección 3203(a)(6) del CCR)
Las condiciones, las prácticas y los procedimientos laborales inseguros o insalubres se corregirán de manera oportuna, con base en la severidad del peligro, lo cual incluye lo siguiente:

 FORMCHECKBOX 

Cuando se note un peligro o tan pronto cuando se descubra.1 
 FORMCHECKBOX 

Cuando exista un peligro inminente que no pueda reducirse de inmediato sin poner en peligro a los trabajadores o la propiedad, retiraremos del área a todos los trabajadores expuestos, excepto a los que sean necesarios para corregir la condición existente. Los trabajadores que sean necesarios para corregir la condición riesgosa recibirán toda la protección y capacitación necesarias.1

Tenemos planes/políticas (anexados al presente) para solucionar los siguientes peligros  específicos que hemos identificado en nuestro lugar de trabajo.


 FORMCHECKBOX 
 (Se anexan los planes para solucionar estos peligros .)

COMUNICACIÓN CON LOS TRABAJADORES ACERCA DE LA SEGURIDAD 
(Título 8, Sección 3203(a)(3) del CCR) 
Todos los supervisores son responsables de comunicar a sus trabajadores los peligros  de salud y seguridad y las formas de protegerse. Esto debe hacerse de manera que todos los trabajadores lo entiendan con facilidad. 

 FORMCHECKBOX 

Tenemos un sistema de comunicación que incluye todos los puntos que se marcan 
a continuación:

 FORMCHECKBOX 

Orientación para los nuevos trabajadores, incluida una plática sobre las políticas y los procedimientos de seguridad y salud, y una revisión del Programa de Prevención de Lesiones y Enfermedades.1

 FORMCHECKBOX 

Un sistema para que los trabajadores informen anónimamente a la gerencia acerca de peligros  en el lugar de trabajo sin miedo a represalias.1 Este sistema incluye lo siguiente: 
 FORMCHECKBOX 

Publicar o distribuir información de seguridad.1 
 FORMCHECKBOX 

Programar reuniones de seguridad con regularidad. Nuestras reuniones de seguridad se celebran según el siguiente programa: 
 FORMCHECKBOX 

Otros métodos para garantizar que nos comuniquemos con los trabajadores y que ellos participen incluyen lo siguiente: 
 FORMCHECKBOX 

Nuestro lugar de trabajo escoge usar un comité de salud y seguridad formado por trabajadores y administradores, para cumplir con requisitos de comunicación de la norma del IIPP. Como se requiere, nuestro comité se reúne regularmente (al menos cada tres meses), elabora los reportes de las reuniones de los comités de seguridad y salud, revisa los resultados de las inspecciones periódicas programadas, revisa las investigaciones de accidentes y exposiciones, y sugiere a la gerencia formas de prevenir incidentes futuros, revisa investigaciones de presuntas condiciones peligrosas y hace recomendaciones para ayudar a evaluar las sugerencias para la seguridad de los trabajadores.

CAPACITACIÓN E INSTRUCCIÓN (Título 8, Sección 3203(a)(7) del CCR)
Todos los trabajadores, incluidos los supervisores, reciben capacitación e instrucción sobre las prácticas de salud y seguridad generales y específicas de su trabajo. La capacitación e instrucción se brinda de acuerdo con el siguiente plan: 

 FORMCHECKBOX 

Cuando nuestro IIPP se estableció por primera vez.1
 FORMCHECKBOX 

Para todos los nuevos trabajadores.1
 FORMCHECKBOX 

Para todos los empleados que tengan nuevas asignaciones laborales para las que no 
se ha proporcionado capacitación.1
 FORMCHECKBOX 

Cuando se introduzcan nuevas sustancias, procesos, procedimientos o equipo al lugar de trabajo y éstos representen un nuevo peligro.1
 FORMCHECKBOX 

Cuando cualquier persona observe un nuevo peligro o uno que no haya reconocido previamente.1
 FORMCHECKBOX 

Para que los supervisores se familiaricen con los peligros de seguridad y salud a los 
que pueden estar expuestos los empleados que estén bajo su dirección y control inmediatos.1
 FORMCHECKBOX 

Para todos los trabajadores sobre los peligros específicos de cada una de sus asignaciones de trabajo.1
 FORMCHECKBOX 

Otro: 
Proporcionamos capacitación a los trabajadores y supervisores sobre temas que incluyen, entre otros, los siguientes: 
______________________________________________________________________________

A continuación se describe la manera en la que se lleva a cabo la capacitación: 
CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD POR LOS EMPLEADOS (Título 8, Sección 3203(a)(2) del CCR) 

La gerencia es responsable de garantizar que todas las políticas y los procedimientos de seguridad y salud se comuniquen con claridad a todos los trabajadores y que éstos los entiendan. Se espera que los líderes y supervisores hagan respetar las reglas de una manera justa y uniforme.
Todos nuestros trabajadores, incluidos los supervisores, son responsables de seguir las prácticas de trabajo seguras y saludables. Nuestro sistema para garantizar que todos los trabajadores sigan estas prácticas incluye todo lo que se marca a continuación.1

 FORMCHECKBOX 

Informar a los trabajadores sobre las disposiciones de nuestro IIPP.1


 FORMCHECKBOX 

Reconocer a los trabajadores que usen prácticas de trabajo seguras y saludables.1 
Este reconocimiento se realiza por medio de lo siguiente: 
 FORMCHECKBOX 

Disciplinar de manera justa y congruente a los trabajadores que no usen prácticas de trabajo seguras y saludables.1 Nuestro proceso disciplinario se detalla a continuación: 
 FORMCHECKBOX 

Evaluar el rendimiento en el área de seguridad de todos los trabajadores

 FORMCHECKBOX 

Capacitar a los trabajadores cuyo rendimiento en el área de seguridad sea deficiente
 FORMCHECKBOX 

Otros sistemas que tenemos para garantizar que se cumplan las prácticas de trabajo seguras son los siguientes: 
Las responsabilidades de todos los trabajadores incluyen las prácticas que se marcan a continuación: 
 FORMCHECKBOX 
 Reportar de inmediato condiciones o prácticas de trabajo inseguras o accidentes a los supervisores, o a los coordinadores de seguridad del lugar de trabajo.

 FORMCHECKBOX 
 Seguir prácticas de trabajo seguras.

 FORMCHECKBOX 
 Usar el equipo de protección personal (Personal Protective Equipment, PPE) apropiado, como se los enseñaron sus supervisores.

 FORMCHECKBOX 
 Otra: 
REGISTRO Y DOCUMENTACIÓN (Título 8, Sección 3203(b) del CCR)

 FORMCHECKBOX 

Nuestro lugar de trabajo tiene más de diez trabajadores, así que mantenemos los siguientes registros que nos ayudan a implementar nuestro IIPP eficientemente: 
(Si marcó esta casilla, se requiere que tenga la siguiente documentación).

 FORMCHECKBOX 

Los registros de las inspecciones programadas y periódicas (para identificar condiciones y prácticas laborales inseguras, incluidos los nombres de las personas que realicen la inspección, las condiciones y prácticas laborales inseguras que se hayan identificado, así como las medidas que se hayan tomado para corregir las condiciones y prácticas laborales inseguras identificadas). Estos registros deben guardarse por al menos un (1) año.1
 FORMCHECKBOX 

La documentación de nuestra capacitación de seguridad y salud para cada trabajador, incluidos sus nombres, las fechas de capacitación, los tipos de capacitación y los nombres de las personas que hayan proporcionado la capacitación.1
 FORMCHECKBOX 

Nuestro lugar de trabajo tiene menos de diez trabajadores, incluidos los gerentes y supervisores, así que mantenemos los registros de inspección únicamente hasta que 
se corrige el peligro, y solamente proporcionamos una lista de instrucciones a los trabajadores con relación a sus asignaciones de trabajo cuando son contratados por primera vez o cuando se les asignan nuevas tareas.

 FORMCHECKBOX 

Somos una entidad gubernamental (condado, distrito de ciudad u otra agencia pública), y por lo tanto no estamos obligados a mantener registros escritos de los pasos que tomamos para implementar el programa de IIPP. 
Notas: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
La copia original de este IIPP puede encontrarse en: 
Otras copias del IIPP pueden encontrarse en: 
Notas: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 Este punto es una actividad requerida por la Administración de Seguridad y Salud Ocupacional (California Occupational Safety and Health Administration, Cal/OSHA) para cumplir con la norma del IIPP.
Programas de prevención de lesiones y enfermedades para pequeñas empresas
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