
Tener un programa eficaz de salud y seguridad puede ayudar a su lugar de trabajo a prevenir lesiones 
y enfermedades entre los empleados, así como a reducir los costos directos e indirectos asociados. La 
norma del Programa de Prevención de Lesiones y Enfermedades (Injury and Illness Prevention Program, 
IIPP) de la Administración de Seguridad y Salud Ocupacional de California (California Occupational Safety 
and Health Administration, Cal/OSHA) establece los elementos esenciales para tener un programa eficaz. 
La norma del IIPP se encuentra en el Título 8 del Código de Reglamentos de California, secciones 1509 
y 3202. Esta norma exige que cada empleador en California establezca, implemente y mantenga un 
programa efectivo de prevención de lesiones y enfermedades para promover la salud y la seguridad en el 
lugar de trabajo.

A continuación se presentan 8 elementos que son requeridos por la norma del IIPP de Cal/OSHA. Hay 
algunas excepciones, según el tipo de industria en la que se encuentre o el tamaño de su lugar de trabajo, 
que se relacionan con los requisitos de la documentación.

Designación de una(s) persona(s) 
responsable(s) 
Es importante que alguien esté a cargo del programa.  
Esto significa que una persona en su lugar de trabajo ha sido 
designada responsable y autoridad sobre la seguridad de los 
empleados y los empleados saben quién es esta persona. 

Investigación de accidentes, lesiones y 
enfermedades
Se investigan accidentes, lesiones, enfermedades, exposiciones 
peligrosas y percances. Esta información debe analizarse para 
detectar riesgos y problemas fundamentales.

Identificación de riesgos
Regularmente se realizan inspecciones para identificar los riesgos 
y se analizan las tareas laborales para detectar posibles riesgos a 
la seguridad y la salud. 

Control de riesgos
Se toman medidas para eliminar o reducir los peligros (por ejemplo, controles de ingeniería, políticas y 
procedimientos, prácticas laborales, equipo de protección adecuado para el personal, etc.) de manera 
apropiada.
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Cómo comunicarse con los empleados acerca de la seguridad
Hay un sistema, como un comité de salud y seguridad, reuniones de seguimiento o buzones de 
sugerencias, para comunicarse con los empleados acerca de la seguridad y para alentarlos a expresarse 
acerca de los riesgos en su lugar de trabajo sin miedo a represalias. Los empleados reciben información 
acerca del programa de seguridad y los asuntos de seguridad relacionados con su trabajo (incluida la 
información sobre cualquier sustancia química que usen).

Capacitación de los trabajadores

Se proporciona capacitación sobre salud y seguridad a todos los empleados, acerca de los riesgos en su 
trabajo y los procedimientos de seguridad que los protegerán. Esta capacitación se imparte de manera 
que la entiendan.

Cumplimiento de seguridad de los empleados

Hay procedimientos para garantizar que todos los empleados cumplan las reglas de seguridad que se les 
ha explicado.

Mantenimiento de registros/documentación

Si usted tiene más de 10 empleados, su Programa de Prevención de Lesiones y Enfermedades debe estar 
disponible y por escrito para todos los trabajadores.  Incluso si tiene menos de 10 empleados, debe tener 
un programa vigente para comunicarles a sus empleados.  En todos los lugares de trabajo se recomienda 
y, en la mayoría de los casos se requiere para los empleadores más grandes, que se guarden los registros 
para documentar las inspecciones programadas, las medidas que se hayan tomado para corregir los 
problemas, y los tipos, las fechas y los proveedores de la capacitación.
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