Proteja su Negocio—Evite Sanciones

Jardineria

Departamento de Relaciones Industriales
Equipo de Proteccién de Leyes Laborales (LETF) 2020

SANCIONES

NO cumplir con la ley perjudicara su negocio.

A continuacion hay algunos ejemplos de los tipos de sanciones que
usted podria recibir y del dinero que deberia a sus trabajadores o
agencias estatales.

SI USTED: USTED DEBERIA:

Multas de $5,000 a $25,000
por cada infraccion,ademas de
los impuestos de némina no

pagados.

Clasifica incorrectamente
a los empleados como
contratistas independientes.

No paga el salario minimo
o las horas extras; no da Todos los sueldos debidos,
tiempo libre para descansos ademas de las sanciones.

y para el almuerzo.

$250 por empleado cada

No da talones de pago. .
vez que reciban un pago.

Hasta $25,000 por cada
infraccion grave y una posible
suspension de operaciones.

Viola las normas de salud y
seguridad.

Todos los sueldos que se
deben, una multa de hasta
$10,000 por empleado

y se contrata nuevamente a los
trabajadores.

Al menos $1,500 por

No tiene seguro de empleado y nadie puede
compensacion de los trabajar hasta que todo
trabajadores. trabajador esté cubierto
por el seguro.

Castiga o toma represalias
contra los trabajadores.

No cuenta con las licencias Multas de hasta $5,000 y/o
correspondientes. encarcelamiento.
Este folleto proporciona informacién general y
su objetivo no es servir como consejo legal. Fue
desarrollado por el Departamento de Relaciones
Industriales y su Equipo de Proteccién de Leyes TOTAL. iNOVALE LA PENA
Laborales con ayuda del Programa de Salud Laboral * ARRIESGARSE!
en UC Berkeley.

. ) En algunos casos, podrian presentarse cargos penales. Usted
Di d Cuttriss & Hamblet:
Isenado por L-uttriss & Hambleton podria pasar hasta |0 afios en prisién.
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Este folleto describe algunos
de los problemas comunes
que los inspectores del LETF
encuentran en los trabajos de
jardineria. Ademas menciona
donde puede conseguir ayuda.

Pagar al menos
el salario minimo
o el salario
prevaleciente y
pagar las horas

Proveer un lugar  extras (overtime).
de trabajo sin

discriminacion ni preocupaciones sin

aCoso.

Como empleador,

Tener seguro de ALGUNAS DE SUS

compensacion de

los trabajadores. RESPONSABILIDADES

LEGALES
son:
Pagar todos los
_impuestos de
nomina y mantener
los registros de los
empleados y los
contratistas. Dar tiempo libre
para descansar y
comer.

Equipo de Proteccion de Leyes Laborales 2020

Permitir que

los trabajadores

expresen sus

castigarlos.

Tener las
licencias y
los permisos
apropiados.

Proveer un
lugar de trabajo
seguro.



Problemas que el LETF
encuentra en la jardineria

Licencias

Con frecuencia se sanciona a los contratistas por:

I No tener una licencia de contratista o contratar
subcontratistas sin licencia.

Contratacion de empleados

Con frecuencia se sanciona a los contratistas por:

I Clasificar incorrectamente a los empleados como
contratistas independientes.
En septiembre de 2019, el Gobernador Newsom firmé el Proyecto
de Ley (AB) 5. Esta nueva ley aborda el “estatus de empleo”
de los trabajadores cuando son declarados como contratistas
independientes y no como empleados. Para mas informacion visite
la pagina www.labor.ca.gov/employmentstatus/..

2 No conservar todos los registros requeridos.
Debe conservar registros de todos sus empleados de los Ultimos 4
anos. Estos registros deben incluir el nombre, la direccion, el tipo de
empleo y los ultimos cuatro digitos del nimero de seguro social. Para
menores de |8 afos, debe también incluir sus fechas de nacimiento.

Salarios y descansos

* Un descanso pagado de 10 minutos por cada 4 horas de trabajo.

» Tiempo libre no pagado para comer de al menos 30 minutos si
trabajan 5 horas o mas. (Un empleado puede estar de acuerdo
en no tomar un descanso para comer si la jornada laboral es de
6 horas o menos.)

4 No dar talones de pago o no pagar el impuesto
de nomina.
Debe proveer talones de pago, registrar las deducciones
y pagar los impuestos de nomina. Por cada periodo de
pago, conserve los registros de las horas trabajadas y de las
cantidades pagadas a cada trabajador.

Visite: www.dir.ca.gov/dIse/DLSE-FAQs.htm para
obtener mas informacién sobre todos los elementos
que deben incluirse en un talén de pago.

Salud y seguridad

Con frecuencia se sanciona a los contratistas por:

I No pagar a los trabajadores los sueldos que les debe.

* Usted debe pagar por lo menos el salario minimo por todas las
horas trabajadas. Si la ciudad donde usted trabaja o el gobierno
federal tiene un salario minimo mas alto que el estado, entonces
usted debe pagar el que sea el mas alto. Consulte la pagina 4 para
obtener mas informacion del salario minimo.

* Usted debe pagar las horas extras (I 1/2 veces la tarifa regular
de pago) y el doble tiempo (dos veces la tarifa regular de pago)
de acuerdo con las reglas establecidas en la Orden n.° 16-2001
de la Comision de Salarios Industrial (la cual debe estar a la
vista en su lugar de trabajo donde los empleados pueden leerla
facilmente).

2 No pagar el salario minimo, horas extras o por
descansos requeridos u otro tiempo no productivo
cuando se paga por pieza u otra tarifa no por hora.
Consulte la pagina 4 para obtener mas informacion de
pago por pieza.

3 No dar tiempo libre para descansar o comer.

Los trabajadores deben recibir:

Con frecuencia se sanciona a los contratistas por:

I No cumplir las siguientes regulaciones:

*  § 3395 Establecer un Programa de prevencion de enfermedades
causadas por el calor.

»  § 3203 Establecer un Programa de prevencion de lesiones y
enfermedades.

e §3276(e) Cuidado, uso, inspeccion y mantenimiento de
escaleras.

La industria de jardineria esta sujeta a varias 6rdenes

de seguridad dependiendo del tipo de trabajo que se

esté realizando. Por ejemplo, el plantar o cortar arboles

se cubre en las Ordenes de Seguridad para la Industria

en General, mientras que el construir un muro de

contencién o un patio se cubre en las Ordenes de

Seguridad para la Construccion. Para mas informacion, por

favor consulte la pagina web del “Titulo 8 del Codigo de

Regulaciones”: www.dir.ca.gov/samples/search/query.htm.

2 No proporcionar el equipo, las herramientas o la ropa
protectora que los trabajadores necesitan para trabajar
de forma segura.

3 No tener un plan adecuado de seguridad (Programa
de Prevencion de Lesiones y Enfermedades [Injury and
lliness Prevention Program, IIPP]).

Debe tener un plan por escrito para identificar los peligros y
proteger a los trabajadores.También debe ofrecer una
manera en que los trabajadores hagan sugerencias sin la
amenaza de ser despedidos o castigados.

4 Registros de capacitacion deficientes.

La capacitacion de seguridad debe darse en un idioma que los
trabajadores entiendan. Conserve registros que incluyan la
fecha, el tipo de capacitacion, el nombre del capacitador y los
nombres de los trabajadores que asistieron. Debe pagar a los
trabajadores por el tiempo que pasan en capacitacion.

Equipo de Proteccion de Leyes Laborales 2020

3


http://www.labor.ca.gov/employmentstatus/
http://www.dir.ca.gov/dlse/DLSE-FAQs.htm
http://www.dir.ca.gov/samples/search/query.htm

Calendario para la tasa del salario minimo de California

Empleadores Empleadores
con 26 o mas con 25 o menos
A partir del empleados empleados
| de enero de
2020 $12.00/hora $13.00/hora
| de enero de
2021 $13.00/hora $14.00/hora
| de enero de
2022 $14.00/hora $15.00/hora
| de enero de
2023 $15.00/hora

Donde obtener ayuda

Existen recursos que pueden ayudarle a comprender qué leyes se aplican a
usted y como cumplirlas.

LETF

Llame al nimero gratuito del Equipo de Proteccion de Leyes Laborales
(LETF) al 855-297-5322 o visite www.dir.ca.gov/letf.

Cal/lOSHA

Llame al Servicio de Consulta de Cal/OSHA al 800-963-9424.

El Servicio de Consulta ofrece consultas gratuitas sobre la seguridad y
salud para los empleadores. El Servicio de Consulta esta separado de la
Unidad de Cumplimiento de Cal/OSHA.Toda comunicacién con el
Servicio de Consulta es confidencial.

* Para mejorar su plan de seguridad, Cal/OSHA ofrece una plantilla
o un modelo para un Programa para la Prevencion de Lesiones y
Enfermedades en industrias de “alto riesgo”.

* Visite: www.dir.ca.gov/samples/search/query.htm para ver las normas
sobre riesgos especificos (regulaciones del Titulo 8).

Otras fuentes de ayuda

* Directiva Estatal de Licencias para Contratistas, www.cslb.ca.gov

* Asociacion de Contratistas en Jardineria de California (California
Landscape Contractors Association) www.clca.org

* Centros de desarollo de pequenas empresas

* Su agente de seguro de compensacion de los trabajadores puede
ofrecerle ayuda, incluyendo ayuda para desarrollar un plan de seguridad

* La Oficina de Negocios y Desarrollo Economico (GO-Biz):
www.business.ca.gov.
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