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INTRODUCCION

Los cambios en las reglamentaciones de la prevencién de las enfermedades causadas por el calor de Cal/OSHA entraron en vigor el 1 de mayo de 2015. Las
tablas de este documento proporcionan a los empleadores y empleados orientacion sobre la forma de implementar los requisitos nuevos. Tenga en cuenta
qgue el documento no aborda todas las situaciones posibles.

Para obtener materiales e informacidn adicional, visite http://www.dir.ca.gov/DOSH/Spanish/HeatllInessInfo.html. Para revisar la Norma de Prevencién de
Enfermedades Causadas por el Calor en su totalidad, visite http://www.dir.ca.gov/title8/3395.html.

(b) DEFINICIONES

LENGUAIJE EXISTENTE

LENGUAJE ENMENDADO

ORIENTACION SOBRE LOS NUEVOS REQUISITOS

“Sombra” es el bloqueo de la luz solar
directa. Un indicio de que el bloqueo es
suficiente es cuando los objetos no
proyectan sombra en el area con luz
solar bloqueada. La sombra no es
adecuada cuando el calor del drea de la
sombra contrarresta el propdsito de la
sombra, que es permitir que el cuerpo
se enfrie. Por ejemplo, un automavil
detenido en el sol no proporciona una
sombra aceptable para la persona que
se encuentra dentro del automavil, a
menos que se encuentre con el aire
acondicionado en funcionamiento. La
sombra puede originarse por medios
naturales o artificiales que no expongan
a los empleados a condiciones poco
seguras o insalubres.

“Sombra” es el bloqueo de la luz solar
directa. Un indicio de que el bloqueo es
suficiente es cuando los objetos no
proyectan sombra en el area con luz
solar blogueada. La sombra no es
adecuada cuando el calor del drea de la
sombra contrarresta el propdsito de la
sombra, que es permitir que el cuerpo
se enfrie. Por ejemplo, un automovil
detenido en el sol no proporciona una
sombra aceptable para la persona que
se encuentra dentro del automovil, a
menos que se encuentre con el aire
acondicionado en funcionamiento. La
sombra puede originarse por medios
naturales o artificiales que no expongan
a los empleados a condiciones poco
seguras o insalubres y que no impidan
ni desalienten su acceso o su uso.

El empleado debe poder alcanzar la sombra facilmente. El requisito de
gue la sombra “no impida ni desaliente el acceso o el uso” significa que
los trabajadores no deberian lidiar con ningln obstaculo ni condicidn
peligrosa o irracionalmente incdbmoda cuando se desplacen hacia la
sombra o descansen en la sombra.

Ejemplos:

e Los empleados no deberian tener que cruzar calles ni canales para
alcanzar la sombra.

e Lasombra no deberia encontrarse junto a bafios portatiles ni en
lugares donde los empleados deban sentarse en suelo hiumedo o
barroso, o en contacto con ramas, arbustos y espinas.
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(c) SUMINISTRO DE AGUA

LENGUAIJE EXISTENTE

LENGUAJE ENMENDADO

ORIENTACION SOBRE LOS NUEVOS REQUISITOS

Suministro de agua. Los empleados
deben tener acceso a agua potable que
cumpla con los requisitos de los
Articulos 1524, 3363 y 3457, segun
corresponda. Cuando el agua potable
no se suministre continuamente por
red o por otro medio, deberd
proporcionarse en cantidad suficiente
al comienzo del turno de trabajo para
brindar un cuarto de galén de agua
para beber por empleado por hora
durante todo el turno. Los empleadores
pueden comenzar el turno con
cantidades de agua menores si existen
procedimientos efectivos para la
reposiciéon durante el turno, segun se
necesite, para permitir que los
empleados puedan beber un cuarto de
galdn o mas por hora. Se debe alentar
gue se beba agua con frecuencia, como
se describe en el inciso (f)(1)(C).

Suministro de agua. Los empleados
deben tener acceso a agua potable que
cumpla con los requisitos de los
Articulos 1524, 3363 y 3457, segun
corresponda, incluidos, entre otros, los
requisitos de que sea puray dulce, esté
adecuadamente fria y se brinde a los
empleados de manera gratuita. El agua
debe encontrarse lo mds cerca posible
de las areas de trabajo de los
empleados. Cuando el agua potable no
se suministre continuamente por red o
por otro medio, debera proporcionarse
en cantidad suficiente al comienzo del
turno de trabajo para brindar un cuarto
de galdn de agua para beber por
empleado por hora durante todo el
turno. Los empleadores pueden
comenzar el turno con cantidades de
agua menores si existen procedimientos
efectivos para la reposicién durante el
turno, segulin se necesite, para permitir
gue los empleados puedan beber un
cuarto de galdn o mas por hora. Se debe
alentar que se beba agua con
frecuencia, como se describe en el inciso

h(h)(1)(C).

El propdsito de requerir que el agua “sea pura y dulce, esté
adecuadamente fria y se brinde a los empleados de manera gratuita” y
“se encuentre lo mds cerca posible de las dreas de trabajo de los
empleados” es alentar a los trabajadores a beber agua con frecuencia 'y
evitar que interrumpan su trabajo para hacerlo. Para garantizar que el
agua sea pura y dulce y esté adecuadamente fria, Cal/OSHA
recomienda a los empleadores o supervisores que examinen
visualmente el agua y viertan un poco sobre su piel.

Dulce y pura

El agua debe ser apta para beber (es decir, potable) y no debe emitir
aromas que desalienten a los empleados de beber agua. Si un
empleador suministra recipientes de agua individuales, estos deben
estar limpios y la fuente de agua potable (por ejemplo, una fuente de
agua municipal) debe estar facilmente disponible. Es inaceptable el uso
de agua de fuentes no aprobadas o no analizadas (p. €j., de pozos sin
analizar). Si se utilizan mangueras o conexiones, deben contar con la
aprobacion del gobierno para sistemas de agua potable, seguin se
muestra en la etiqueta del fabricante.

Adecuadamente fria
Cuando hace calor, el agua debe estar mas fria que la temperatura
ambiente, pero no tanto como para generar malestar.

Lo mas cerca posible de las areas de trabajo de los empleados
Durante una inspeccién de Cal/OSHA, el inspector puede solicitar al
supervisor que describa los factores que el empleador considero al
momento de decidir dédnde colocar el agua. Por ejemplo, aunque el
empleador pueda demostrar que es imposible o esté prohibido por ley
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(c) SUMINISTRO DE AGUA

LENGUAIJE EXISTENTE

LENGUAJE ENMENDADO

ORIENTACION SOBRE LOS NUEVOS REQUISITOS

que las estaciones de agua se encuentren en filas de cultivos donde
trabajen los empleados, puede ser posible colocarlas al final de las filas.
Debido a que los recipientes de agua son mas pequefios que las
estructuras que proporcionan sombra, pueden colocarse mds cerca a
los empleados que estas estructuras. Colocar el agua Unicamente en las
areas con sombra designadas o donde se encuentren los bafios no es
suficiente. Cuando los empleados trabajan en dreas grandes, el agua
debe colocarse en multiples ubicaciones. Por ejemplo, en una obra de
construccion con pisos multiples, el agua debe colocarse en una
ubicacion de acceso seguro en cada piso en el que haya empleados
trabajando.

(d) ACCESO A LA SOMBRA

LENGUAIJE EXISTENTE

LENGUAJE ENMENDADO

ORIENTACION SOBRE LOS NUEVOS REQUISITOS

(1) Se requiere que haya sombra
presente cuando la temperatura supera
los 85 grados Fahrenheit. Cuando la
temperatura exterior del area de
trabajo supera los 85 grados
Fahrenheit, el empleador debera
disponer y mantener una o mas areas
con sombra en todo momento mientras
los empleados estén presentes, ya sean
abiertas al aire libre o con ventilacion o
sistemas de refrigeracion.

(1) Serequiere-gue-haya-Debera haber

sombra presente cuando la temperatura
supera los 85-80 grados Fahrenheit.
Cuando la temperatura exterior del area
de trabajo supera los 85-80 grados
Fahrenheit, el empleador debera
disponer y mantener una o mas areas
con sombra en todo momento mientras
los empleados estén presentes, ya sean
abiertas al aire libre o con ventilacion o
sistemas de refrigeracion.

La temperatura que desencadenara la necesidad de la presencia de
sombra disminuye de 85 a 80 grados Fahrenheit. Cuando la
temperatura supere los 80 grados, deberdn construirse estructuras que
proporcionen sombra si no existe otro tipo de sombra facilmente
disponible.

Incluso si las temperaturas no superan los 80 grados, debe haber
sombra disponible. Para los empleadores que utilicen estructuras que
proporcionen sombra, es Util contar con estructuras construidas para
gue los empleados se refresquen cuando hace calor.

Los empleadores deben vigilar las temperaturas pronosticadas con
anticipacion (por ejemplo, por televisidn, radio o Internet) para conocer
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(d) ACCESO A LA SOMBRA

LENGUAIJE EXISTENTE

LENGUAJE ENMENDADO

ORIENTACION SOBRE LOS NUEVOS REQUISITOS

cuando la temperatura puede superar los 80 grados. Se espera que los
empleadores sepan si la temperatura de hecho supera los 80 grados en
el lugar de trabajo.

La cantidad de sombra presente debe
ser, al menos, lo suficientemente buena
como para resguardar al 25 % de los
empleados de un turno en cualquier
momento, de modo que puedan
sentarse en una postura normal y
guedar totalmente cubiertos por la
sombra, sin tener que estar en contacto
fisico entre ellos. El area con sombra
debe encontrarse lo mas cerca posible
de las dreas de trabajo de los
empleados.

La cantidad de sombra presente debe
ser, al menos, lo suficientemente buena
como para resguardar a-25-%-de a los
empleados de-un-turno-en-cualguier
momente,-gue se encuentren en
periodos de recuperacién o descanso de
modo que puedan sentarse en una
postura normal y quedar totalmente
cubiertos por la sombra, sin tener que
estar en contacto fisico entre ellos. La-e}
drea-con-sombra sombra debe
encontrarse lo mas cerca posible de las
areas de trabajo de los empleados.
Sujeta a las mismas especificaciones, la
cantidad de sombra presente en los
periodos de comidas debe ser, al
menos, lo suficientemente buena como
para resguardar a la cantidad de
empleados que permanezcan en el sitio
en el momento de la comida.

“Periodo de recuperacién y descanso” hace referencia a los descansos
normales que deben ofrecerse segun las drdenes salariales de la
Comisidn de Bienestar Industrial. Las reglas nuevas requieren que se
proporcione una sombra lo suficientemente buena como para
resguardar a todos los empleados que se tomen dichos descansos en
cualquier momento. Esto no significa que los empleadores deban
proporcionar una cantidad suficiente de sombra para resguardar a
todos los empleados del turno al mismo tiempo. Los empleadores
pueden, por ejemplo, rotar los descansos entre los empleados.
También pueden construir estructuras adicionales, segin sea necesario.

En los periodos de comidas, el empleador debe proporcionar una
cantidad suficiente de sombra para todos los empleados que elijan
permanecer en el drea de trabajo general o en areas designadas
durante los periodos de recuperacion y descanso. Los empleadores
pueden rotar a los empleados en los periodos de comidas, como
sucede con los periodos de recuperacion y descanso. Los empleadores
no tienen la obligacién de proporcionar sombra a los empleados que
elijan pasar el periodo de comida dentro de sus propios vehiculos con
aire acondicionado. No obstante, los empleadores no pueden obligar a
los empleados ni presionarlos a comer sus almuerzos en sus propios
vehiculos o fuera del sitio de trabajo.

(3) Se debe permitir y alentar a los
empleados a tomar un descanso para
refrescarse en la sombra durante un

(3) Se debe permitir y alentar a los
empleados a tomar un descanso
preventivo para refrescarse bajo la

Un empleado puede optar por tomar un “descanso preventivo para
refrescarse” bajo la sombra para ayudar a que su cuerpo se alivie del
calor excesivo. Es esencial que no se apure a los empleados cuando
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(d) ACCESO A LA SOMBRA

LENGUAIJE EXISTENTE

LENGUAJE ENMENDADO

ORIENTACION SOBRE LOS NUEVOS REQUISITOS

periodo no menor a cinco minutos por
vez-cuando sientan la necesidad de
hacerlo para evitar el
sobrecalentamiento. Dicho acceso a la
sombra debe permitirse en todo
momento.

sombra-gurante-un-pericdo-ne-menora
eieo-minutespervez cuando sientan la
necesidad de hacerlo para evitar el
sobrecalentamiento. Dicho acceso a la
sombra debe permitirse en todo
momento. A un empleado individual
gue tome un descanso preventivo para
refrescarse (A) se le debera vigilar y
consultar si sufre sintomas de las
enfermedades causadas por el calor, (B)
se le deberd alentar a que permanezca
en la sombray (C) no se le deberd
solicitar que retome el trabajo hasta
haber disminuido cualquier sefial o
sintoma de una las enfermedades
causadas por el calor y bajo ninguna
circunstancia en un periodo menor de

5 minutos adicionales al tiempo
necesario para acceder a la sombra.

tomen descansos para refrescarse.
Debe haber agua disponible en el area de descanso para alentar a los
empleados a tomar mds agua.

La importancia de la prevencién no puede dejarse de repetir. Los
empleados que esperan hasta que los sintomas aparezcan antes deir a
la sombray recuperarse tienen un riesgo mayor de desarrollar una de
las enfermedades causadas por el calor.

Debe vigilarse al empleado cuando se encuentre en descansos para
refrescarse y se le debe consultar si sufre algin sintoma de una las
enfermedades causadas por el calor, incluida la fatiga simple. Si se
observa o reporta alguna sefial o sintoma de una enfermedad por el
calor, el empleador no debe solicitar al empleado que retome el
trabajo. Ademas, se debera observar continuamente al empleado hasta
gue las sefiales o los sintomas hayan disminuido. Las primeras sefales o
sintomas de las enfermedades causadas por el calor pueden incluir,
por ejemplo, palidez, sudoracion excesiva, dolor de cabeza, calambres
musculares y fatiga. Si no se observan ni reportan sefiales ni sintomas
de una de las enfermedades causadas por el calor, la vigilancia puede
realizarse periédicamente y no de manera continua.

[Ninguno]

(4) Si un empleado muestra sefial o
reporta sintomas de una enfermedad
por el calor cuando se encuentra en el
descanso preventivo para refrescarse o
durante el periodo de descanso
preventivo para refrescarse, el
empleador debera proporcionar una
respuesta de emergencia o primeros

Los términos “descanso preventivo para refrescarse” y “periodo de
descanso preventivo para refrescarse” hacen referencia a dos
conjuntos distintos de requisitos. Los requisitos para los “periodos de
descanso preventivo para refrescarse” se establecen en el Articulo (e),
a continuacion.

Si un empleado muestra alguna sefal o sintoma de una enfermedad
causada por el calor o se queja por ellos, deberan realizarse
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(d) ACCESO A LA SOMBRA

LENGUAIJE EXISTENTE

LENGUAJE ENMENDADO

ORIENTACION SOBRE LOS NUEVOS REQUISITOS

auxilios adecuados, de acuerdo con el

inciso (f) de este articulo.

procedimientos de primeros auxilios de manera inmediata.

La evolucién a una enfermedad mas grave puede ser rdpida y puede
incluir habla y coordinacidn alterada, confusidn, conducta inusual,
nauseas, vomitos, piel seca y caliente, sudoracién inusualmente
excesiva, pérdida del conocimiento y convulsiones. Es posible que el
empleado afectado no pueda autodiagnosticarse estos problemas.

Si se sospecha la presencia de una enfermedad causada por el calor,
debera comunicarse de inmediato con el personal de emergencias
médicas. Ninglin empleado con sefiales o sintomas de una enfermedad
causada por el calor debe permanecer sin atencidn o ser enviado a su
hogar sin ofrecerle primeros auxilios en el lugar o brindarle servicios de
emergencias médicas, como se menciona en el inciso (f).
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(e) PROCEDIMIENTOS PARA TEMPERATURAS ALTAS

LENGUAIJE EXISTENTE

LENGUAJE ENMENDADO

ORIENTACION SOBRE LOS NUEVOS REQUISITOS

El empleador deberd implementar
procedimientos para temperaturas
altas cuando la temperatura alcance o
supere los 95 grados Fahrenheit. Estos
procedimientos deben incluir, en la
medida de lo posible, lo siguiente:

(2) Observar a los empleados por
precaucién y para detectar sefiales o
sintomas de una las enfermedades
causadas por el calor.

(3) Recordarles a los empleados
durante su turno de trabajo que beban
agua en abundancia.

El empleador deberd implementar
procedimientos para temperaturas altas
cuando la temperatura alcance o supere
los 95 grados Fahrenheit. Estos
procedimientos deben incluir, en la
medida de lo posible, lo siguiente:

(2) Observar a los empleados por
precaucién y para detectar sefiales o
sintomas de una las enfermedades
causadas por el calor. El empleador
debe garantizar el control y la
observacién efectiva del empleado
mediante la implementacién de una o
mas de las siguientes medidas:

(A) Observacién por parte de un
supervisor o empleados designados a
grupos de 20 empleados o menos.

(B) Sistema de companero obligatorio.
(C) Comunicacion regular con un Unico
empleado por radio o teléfono celular.
(D) Otros medios de observacién
eficaces.

(3) Autorizar a uno o mas empleados de
cada lugar de trabajo para que llame a
los servicios de emergencias médicas y
permitir que otros empleados llamen a
los servicios de emergencias cuando no

En periodos de alta temperatura, es esencial que se vigile a los
empleados para detectar las primeras sefiales y sintomas de las
enfermedades causadas por el calor. Esto ayuda a garantizar que los
empleados enfermos reciban tratamiento de inmediato y que no se
desarrolle una enfermedad grave. Si un empleado sufre un sincope
(desmayo), desorientacion, pérdida del conocimiento u otros sintomas
de las enfermedades causadas por el calor mientras trabaja sin ser
observado, es posible que el tratamiento médico inicial se demore, lo
que tendra consecuencias graves o fatales.

Debido a que cada sitio de trabajo es Unico, las nuevas disposiciones
brindan a los empleadores opciones y flexibilidad para observar y vigilar
a los empleados. Cuando los empleados trabajan en grupos pequefios
de no mds de 20 trabajadores, la observacién directa de un supervisor o
empleado designado puede ser suficiente. Cuando hay demasiados
empleados como para realizar una observacion directa, el empleador
puede utilizar un sistema de compafieros y agrupar empleados en
pares. Con el sistema de companieros, el empleador debe capacitar a
los empleados para que se mantengan en contacto, se observen
durante el dia y reporten de inmediatamente cualquier sefial o sintoma
de una las enfermedades causadas por el calor. En el caso de
empleados que deban trabajar solos, el empleador puede comunicarse
con el empleado por radio o teléfono en las ubicaciones donde la
cobertura sea adecuada. Se deberd entablar comunicacién con el
empleado de manera regular y con la mayor frecuencia posible durante
el dia, ya que es posible que un empleado en peligro no pueda solicitar
ayuda.

Las nuevas disposiciones permiten que los empleadores utilicen
distintos métodos para detectar las enfermedades causadas por el
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(e) PROCEDIMIENTOS PARA TEMPERATURAS ALTAS

LENGUAIJE EXISTENTE

LENGUAJE ENMENDADO

ORIENTACION SOBRE LOS NUEVOS REQUISITOS

haya un empleado designado
disponible.

(4) Recordarles a los empleados durante
su turno de trabajo que beban agua en
abundancia.

calor. Sin importar el método que se utilice, el empleador debe poder
determinar la condicidn de los empleados a intervalos regulares y
proporcionar servicios de emergencias cuando un empleado reporte
tener sintomas de una enfermedad causada por el calor o no pueda
responder.

Todos los empleados deben estar capacitados para reconocer las
sefales y los sintomas de las enfermedades causadas por el calor y se
les debe permitir lamar a los servicios de emergencias médicas cuando
sea necesario. No obstante, si a todos los empleados en una cuadrilla se
les asigna el llamado a los servicios de emergencias médicas, muchos se
mostraran reacios a hacerlo. Por lo tanto, los empleadores deben
designar especificamente a una persona o a unos pocos empleados por
cuadrilla para llamar a los servicios de emergencias médicas. Un
empleado designado puede ser supervisor o no.

(4) Supervision estricta de un empleado
nuevo por parte del supervisor o una
persona designada durante los
primeros 14 dias de trabajo del
empleado con el empleador, excepto
cuando el empleado indique al
momento de la contratacién que ha
realizado tareas similares en exteriores
durante, al menos, 10 de los ultimos

30 dias, durante 4 o mas horas por dia.

Ver inciso (g), Aclimatacién, a continuacion.

[Ninguno]

(5) Reuniones previas al turno antes de
comenzar el trabajo, a fin de revisar los
procedimientos en caso de altas

Las reuniones previas al turno tienen como objetivo recordarles a los
supervisores y empleados que revisen los procedimientos en caso de
altas temperaturas. No tienen como fin revisar cada elemento que ya
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(e) PROCEDIMIENTOS PARA TEMPERATURAS ALTAS

LENGUAIJE EXISTENTE

LENGUAJE ENMENDADO

ORIENTACION SOBRE LOS NUEVOS REQUISITOS

temperaturas, alentar a los empleados a
consumir agua en abundancia y
recordarles sobre su derecho a tomar un
descanso para refrescarse cuando sea
necesario.

se haya cubierto en la capacitacion o la orientacidon normales.

El empleador puede determinar si la capacitacién es necesaria segun las
temperaturas previstas en el area.

Los temas que deben cubrirse en las reuniones previas al turno incluyen
cémo permanecer hidratados y tomar descansos preventivos para
refrescarse, identificar a los empleados que deben llamar a los servicios
de emergencias médicas cuando sea necesario y cdmo se observard a
los empleados. Para los empleados que trabajan de forma remota, el
empleador debe llevar a cabo reuniones previas al turno por teléfono
celular o radio.

[Ninguno]

(6) En el caso de empleados en el area
de agricultura, también corresponde lo

Cuando las temperaturas alcancen o
superen los 95 grados, el empleador
debe garantizar que el empleado tome
como minimo diez minutos de descanso
puro preventivo cada dos horas a fin de
refrescarse. El periodo de descanso
preventivo para refrescarse exigido en
este pdarrafo puede otorgarse de manera
simultanea con cualquier otro periodo
de descanso o de comidas requeridos
por la Orden n.° 14 de la Comisidn de
Bienestar Industrial (8 CCR 11140) si el
momento del periodo de descanso

Este inciso solo se aplica a los lugares de trabajo agricolas.

Cuando la temperatura alcance o supere los 95 grados, los
empleadores deben proporcionar un “periodo de descanso preventivo
para refrescarse” de 10 minutos cada 2 horas. Durante las primeras

8 horas de un turno, los periodos para refrescarse pueden
proporcionarse al mismo tiempo que los periodos de descanso ya
exigidos por la Orden n.° 14 de la Comisién de Bienestar Industrial
(Codigo de Regulaciones de California, Titulo 8, Articulo 11140).

Si los empleados trabajan mas de 8 horas, el empleador debe
proporcionar un periodo de descanso adicional para refrescarse de

10 minutos cada 2 horas. Por ejemplo, si el turno se prolonga mas alla
de las 8 horas, se requiere un periodo de descanso adicional al finalizar
la octava hora de trabajo. Si el turno se prolonga mas alla de las

10 horas, se requiere otro mas al finalizar la décima hora.
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(e) PROCEDIMIENTOS PARA TEMPERATURAS ALTAS

LENGUAIJE EXISTENTE

LENGUAJE ENMENDADO

ORIENTACION SOBRE LOS NUEVOS REQUISITOS

preventivo para refrescarse coincide con

el de un periodo de comida o de

descanso obligatorios; de esta manera,

no se requeririan periodos de descanso

preventivos para refrescarse adicionales

en una jornada laboral de ocho horas. Si

la jornada laboral se prolonga mas alla

de las ocho horas, se requiere un

periodo de descanso preventivo para

refrescarse adicional al finalizar la

octava de trabajo; si la jornada laboral

se prolonga mas alld de las diez horas,
se requiere otro periodo de descanso
preventivo para refrescarse adicional al
finalizar la décima hora de trabajo, vy asi
sucesivamente. A los fines de esta
seccion, periodo de descanso preventivo
para refrescarse tiene el mismo
significado que “periodo de
recuperacion”, en el Articulo

226.7(a) del Cédigo Laboral.

Los empleadores deben asegurarse de que los empleados tomen
efectivamente los periodos de descanso para refrescarse estipulados en
este articulo. El solo hecho de ofrecer la oportunidad de descanso no es
suficiente.

Los empleadores tienen la obligacién de proporcionar descansos
adicionales en cuanto la temperatura alcance o supere los 95 grados.
Por ejemplo, aun cuando la temperatura no llegue a los 95 grados hasta
la dltima mitad de un turno de 8 horas, si el turno superara las 8 horas,
el empleador debe garantizar que los empleados tomen periodos de
descanso para refrescarse a partir de la octava hora de trabajo.

Cal/OSHA no exige que los empleadores lleven registros de los periodos
de descanso estipulados en este inciso, pero hacerlo es la mejor
practica y los beneficiaria.

Pdgina 11




(f) PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

LENGUAIJE EXISTENTE

LENGUAJE ENMENDADO

ORIENTACION SOBRE LOS NUEVOS REQUISITOS

[Los procedimientos de respuesta ante
emergencias solo se exigian como
elemento de capacitacion].

(f) Procedimientos de respuesta ante
emergencias. El empleador debe
implementar procedimientos eficaces
de respuesta ante emergencias, gue
incluyan lo siguiente:

Los servicios de emergencias médicas deben brindarse tan pronto como
sea posible en caso de que un empleado sufra una las enfermedades
causadas por el calor. Establecer los procedimientos de respuesta ante
emergencias es particularmente importante en lugares de trabajo no
fijos, remotos o donde el acceso sea dificil.

[Consulte el punto anterior]

(1) Garantizar que se mantenga una
comunicacion efectiva por medios
electrénicos, de voz o de observacién,
de modo que los empleados en el lugar
de trabajo puedan comunicarse con un
supervisor o con los servicios de
emergencias médicas cuando sea
necesario. Para este fin, se puede
utilizar un dispositivo electrénico, como

un teléfono celular o un dispositivo gue
envie mensajes de texto, solo si la sefial
en el drea es confiable. Si un dispositivo
electrénico no proporciona una
comunicacion confiable en el drea de
trabajo, el empleador debe garantizar
un medio para llamar a los servicios de
emergencias médicas.

Si los empleados no pueden ponerse en contacto directo con los
servicios de emergencia médica (porque la cobertura de telefonia
celular es deficiente, por ejemplo), el empleador debe nombrar a una
persona que pueda comunicarse con los servicios de emergencias de
inmediato en nombre de los empleados. Los empleados deben poder
comunicarse con esta persona con rapidez (por ejemplo, por radio), a
fin de solicitar que se llame a los servicios de emergencias médicas.

No obstante, si los empleados pueden establecer contacto directo con
los servicios de emergencias médicas, se les debe permitir hacerlo en
caso de emergencia sin la necesidad de comunicarse antes con un
supervisor.

[Consulte el punto anterior]

(2) Responder ante sefiales y sintomas
de una posible enfermedad causada
por el calor, incluidos, entre otros, el
modo en que se brindardn los servicios
de emergencias médicas y las medidas
de primeros auxilios.

Los empleadores deben garantizar que los supervisores y los empleados
se capaciten para reconocer las sefiales y los sintomas de las
enfermedades causadas por el calor, tomar medidas de inmediato para
evitar el empeoramiento de las enfermedades causadas por el calor,
brindar primeros auxilios basicos (como toallas frescas y sombra),
obtener los servicios de emergencias médicas y no permitir que se deje
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(f) PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

LENGUAIJE EXISTENTE

LENGUAJE ENMENDADO

ORIENTACION SOBRE LOS NUEVOS REQUISITOS

(A) Si un supervisor observa sefiales o
sintomas de las enfermedades causadas
por el calor en un empleado o un
empleado le informa al respecto, el
supervisor debe tomar medidas
inmediatas proporcionales a la gravedad
de la enfermedad.

(B) Si las sefiales y los sintomas son
indicios de las enfermedades causadas
por el calor grave (reduccion del nivel de
conciencia, falta de equilibrio, vémitos,
desorientacidon, comportamiento
irracional o convulsiones, entre otros),
el empleador debe implementar de
inmediato los procedimientos de
respuesta ante emergencias.

(C) Si un empleado presenta sefiales o
sintomas de las enfermedades causadas
por el calor, se le debe vigilar y no se le
debe dejar solo o enviar a su casa sin
antes ofrecerle primeros auxilios o
servicios de emergencias médicas en el
lugar de acuerdo con los procedimientos

del empleador.

solo a un empleado con sefales o sintomas de las enfermedades
causadas por el calor ni que se lo envie a su casa sin antes ofrecerle
primeros auxilios o servicios de emergencias médicas en el lugar.

Sin embargo, no es necesario que los empleadores cuenten con
personal médico en el sitio ni que los supervisores y empleados tengan
conocimientos médicos para diagnosticar las enfermedades causadas
por el calor.

[Consulte el punto anterior]

(3) Comunicarse con los servicios de
emergencias médicas y, en caso de ser
necesario, transportar a los empleados a
un lugar de facil acceso para el
proveedor de atencion médica de

Los procedimientos del empleador deben incluir comunicarse con los
servicios de emergencias médicas cuando sea necesario. Los
procedimientos deben incluir medidas inmediatas para mantener al
empleado afectado sin calor y cdmodo una vez que se haya llamado al
personal de servicios de emergencias. El objetivo es detener el
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(f) PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

LENGUAIJE EXISTENTE LENGUAJE ENMENDADO ORIENTACION SOBRE LOS NUEVOS REQUISITOS
emergencia. empeoramiento rdpido hacia una enfermedad mds grave que puede

incluir confusion mental, pérdida de la conciencia o convulsiones.

Cuando sea necesario, los empleadores deben estar preparados para
transportar a los empleados de manera segura hacia un lugar de facil
acceso para el proveedor de atencién médica de emergencia.

[Consulte el punto anterior] (4) Garantizar que, en caso de Las cuadrillas mdviles deben contar con un mapa con la ubicacién o las
emergencia, se brinden indicaciones indicaciones detalladas, que puedan brindarle al personal de
claras y precisas al personal de emergencia.

emergencia para llegar al lugar de
trabajo, segun sea necesario.

Pdgina 14




(g) ACLIMATACION

LENGUAJE EXISTENTE

LENGUAJE ENMENDADO

ORIENTACION SOBRE LOS NUEVOS REQUISITOS

[La aclimatacidn solo se exigia como
elemento de capacitacién].

(g) Aclimatacién

(1) Un supervisor o una persona
designada deben observar de cerca a
todos los empleados durante una ola de
calor. Solo para los fines de esta
seccidn, “ola de calor” se refiere a
cualquier dia en gque la temperatura
maxima pronosticada para el dia sea de,
al menos, 80 grados Fahrenheit y al
menos 10 grados Fahrenheit mas alta
gue la temperatura maxima promedio
de los ultimos cinco dias.

(2) Un supervisor o una persona
designada deben observar de cerca a un
empleado que ha sido asignado
recientemente a un area de altas
temperaturas durante los primeros

14 dias de trabajo del empleado.

La aclimatacidon es un proceso mediante el cual el cuerpo se adapta a la
exposicidn a temperaturas elevadas. El cuerpo necesita tiempo para
adaptarse cuando trabaja en entornos mas calidos. Es mas probable
que los empleados desarrollen una de las enfermedades causadas por
el calor cuando no se les permite relajarse ni se los alienta a hacerlo
cuando se produce una ola de calor o cuando comienzan un trabajo
nuevo que los expone al calor. La aclimatacion se logra por completo en
la mayoria de las personas en un plazo de 4 a 14 dias de trabajo regular
gue implique al menos 2 horas por dia en el calor.

Durante las olas de calor y con los empleados nuevos, los empleadores
deben mantenerse especialmente alertas. Un supervisor o una persona
designada deben observar de cerca a los empleados. Las mejores
practicas incluyen encontrar forma de disminuir la intensidad del
trabajo de los empleados durante una ola de calor y durante el periodo
de adaptacién de dos semanas de los empleados nuevos.
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(h) CAPACITACION

LENGUAJE EXISTENTE

LENGUAJE ENMENDADO

ORIENTACION SOBRE LOS NUEVOS REQUISITOS

(1) Capacitacion de los empleados. Se
debe proporcionar capacitacion eficaz
en los siguientes temas a cada
empleado, supervisor o no, antes de
qgue el empleado comience el trabajo
gue razonablemente se prevea que
pueda implicar una exposicion al riesgo
de las enfermedades causadas por el
calor:

(B) Los procedimientos del empleador
para cumplir con los requisitos de esta
norma.

(D) La importancia de la aclimatacion.

(E) Los distintos tipos de enfermedades
causadas por el calor y las sefiales y los
sintomas comunes de las
enfermedades causadas por el calor.

(1) Capacitacién de los empleados. Se
debe proporcionar capacitacion eficaz
en los siguientes temas a cada
empleado, supervisor o no, antes de que
el empleado comience el trabajo que
razonablemente se prevea que pueda
implicar una exposicidn al riesgo de las
enfermedades causadas por el calor:

(B) Los procedimientos del
empleador para cumplir con los
requisitos de esta norma, incluida, entre
otros, la responsabilidad del empleador
de proporcionar agua, sombra,
descansos para refrescarse y acceso a
primeros auxilios, asi como también el
derecho de los empleados de ejercer sus
derechos bajo esta horma sin temor a

represalias.

(D) El_concepto, la importancia_y los
métodos de aclimatacién, conforme a

los procedimientos del empleador en el
marco del inciso (i)(4).

(E) Los diferentes tipos de
enfermedades causadas por el calor-y,
las sefiales y los sintomas comunes de
las enfermedades causadas por el calor,
las respuestas adecuadas ante

Los empleadores deben capacitar a todos los empleados, supervisores
0 no, respecto de las politicas y los procedimientos establecidos para
cumplir con esta reglamentacién.

La capacitacidn se debe brindar antes de comenzar el trabajo que
implique un riesgo de las enfermedades causadas por el calor. La
capacitacién debe proporcionarse cuando se contrata a un empleado,
con capacitaciones de actualizacién, segln sea necesario. La
capacitacién que se brinda cerca de la época de calor es mas efectiva
gue la capacitacién que se brinda durante las épocas de frio sin
capacitacién de actualizacion y seguimiento.

Los cambios en este inciso incluyen nuevos elementos de contenido de
la capacitacidn obligatoria. Cal/OSHA evalda el cumplimiento
examinando tanto el contenido como el modo en que se presenta. Para
gue sea efectiva, los empleados deben comprender la capacitacién, que
debe presentarse en un idioma que los empleados comprendan. La
prueba de cumplimiento evalua si se ha realizado la capacitacion, si se
ha proporcionado el contenido necesario y si la capacitacion fue eficaz
para comunicar los aspectos esenciales a los empleados.

Para evaluar el cumplimiento, el personal de Cal/OSHA les pregunta a
los empleados supervisores y no supervisores acerca de los elementos
obligatorios de la capacitacidn. Las preguntas estan disefiadas para
determinar si los empleados recibieron capacitacion a través de
métodos reconocidos generalmente como eficaces y si comprendieron
el contenido. Los inspectores no esperan que todas las repuestas sean
correctas, pero buscan indicios de que el empleador haya realizado un
esfuerzo de buena fe para comunicar toda la informacion fundamental.

Los empleadores deben asegurarse de que sus procedimientos de
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(h) CAPACITACION

LENGUAJE EXISTENTE

LENGUAJE ENMENDADO

ORIENTACION SOBRE LOS NUEVOS REQUISITOS

emergencias o de primeros auxilios para
los diferentes tipos de enfermedades
causadas por el calor y, ademds, que
estas enfermedades pueden avanzar
rapidamente desde sintomas o sefiales
leves a una enfermedad grave que
puede constituir una amenaza de
muerte.

trabajo sean coherentes con la informacidn proporcionada en la
capacitacién.

Cal/OSHA exige que los empleadores mantengan registros de la
capacitacién obligatoria de este inciso, segun se especifica en el
Articulo 3203, Titulo 8 del Codigo de Regulaciones de California
(Programa para la prevencion de lesiones y enfermedades).
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(i) PLAN DE PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES CAUSADAS POR EL CALOR

LENGUAJE EXISTENTE

LENGUAJE ENMENDADO

ORIENTACION SOBRE LOS NUEVOS REQUISITOS

(f)(3) Los procedimientos del
empleador para cumplir con cada
requisito de esta norma requerido por
las subsecciones (f)(1)(B), (G), (H) y (1)
deberan estar por escritoy a
disposicion de los empleados y
representantes de la Division si los
solicitan.

(i)63} Plan de prevencién de las
enfermedades causadas por el calor. El
empleador debe establecer,
implementar y mantener un plan de
prevencion de las enfermedades
causadas por el calor tes

firoi ol load
norma-reguerido-porlassubsecciones
HEHHBHG)AH ) eficaz. El plan debe
estar por escrito tanto en inglés como
en el idioma que comprenda la mayoria
de los empleados y debe estar a
disposicion, en el lugar de trabajo, de
todos los empleados y representantes
de la Division si lo solicitan. El Plan de
prevencion de las enfermedades
causadas por el calor puede incluirse
como parte del Programa para la
prevencion de lesiones y enfermedades
exigido por el Articulo 3203 y debe
incluir, como minimo, lo siguiente:
(1) Procedimientos para la provisién de
agua y el acceso a la sombra.
(2) Los procedimientos para casos de
altas temperaturas mencionados en el
inciso (e).
(3) Procedimientos de respuesta ante
casos de emergencia de acuerdo con el
inciso (f).

(4) Métodos y procedimientos de

El empleador debe desarrollar, dejar por escrito e implementar

procedimientos efectivos para cumplir con los requisitos de esta

norma. Un Plan de prevencion de las enfermedades causadas por el

calor que cumple con los requisitos incluye lo siguiente:

e Procedimientos para proporcionar suficiente agua, como se
describe en el inciso (c)

e Procedimientos para proporcionar acceso a la sombra, como se
describe en el inciso (d)

e Procedimientos para casos de altas temperaturas de acuerdo con el
inciso (e)

e Procedimientos de respuesta ante casos de emergencia, descritos
en el inciso (f)

e Meétodos y procedimientos de aclimatacién de acuerdo con el
inciso (g)

Los empleados y supervisores deben capacitarse en estos
procedimientos, de modo que comprendan y puedan implementar el
plan del empleador. Los empleadores con mas éxito ensefian y hacen
funcionar su sistema mediante un enfoque basado en el trabajo en
equipo.

El Plan de prevencién de las enfermedades causadas por el calor debe
estar escrito tanto en inglés como en el idioma que comprenda la
mayoria de los empleados. Debe estar a disposicién de todos los
empleados en el lugar de trabajo, asi como también de los
representantes de Cal/OSHA si lo solicitan. Se considerara que el plan
estd a disposicion en el lugar de trabajo si, por ejemplo, los empleados
pueden acceder a este mediante un teléfono celular u otro dispositivo
electrdnico si lo solicitan.

El Plan de prevencién de las enfermedades causadas por el calor puede
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(i) PLAN DE PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES CAUSADAS POR EL CALOR

LENGUAJE EXISTENTE

LENGUAJE ENMENDADO

ORIENTACION SOBRE LOS NUEVOS REQUISITOS

aclimatacién de acuerdo con el inciso

(8).

integrarse al Programa para la prevencion de lesiones y enfermedades
exigido por el Articulo 3203 del Titulo 8 del Cédigo de Regulaciones de
California.
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