
캘리포니아는 이민 신분에 관계없이 모든 근로자를 보호합니다. 귀하의 이민 

신분을 귀하의 고용주나 이민국 직원들과 공유하지 않습니다. 

연방 이민 당국은 때때로 "기소 재량권"을 부여하는데, 이는 특정한 경우 추방 

절차로부터 일시적인 보호를 제공한다는 것을 의미합니다. 

권한이 
부여된 기소 

재량 

기소 재량에 대한 추가 정보는 국토안보부 FAQ에서 확인할 수 있습니다. 

임시 근무 허가를 받을 수 

있습니다. 

특정한 제한된 목적을 위해 

합법적으로 출석한 것으로 

노동 기관은 적극적인 노동 조사 또는 집행 조치 중에 "이해 진술서"라고 알려진 

서한을 제공함으로써 국토 안보부에 귀하의 기소 재량 요청을 지원할 수 있습니다. 

모든 경우에 해당되는 것은 아닙니다. 자세한 내용은 다음 FAQ를 참조하십시오: 

• 노동청

• 농업 노동 관계 위원회

• 산업안전보건과

기소 재량이나 기타 이민 구제 조치가 귀하에게 선택사항이 될 수 있는지 이민 

변호사와 상담하십시오. 캘리포니아 사회 복지부는 이민 서비스 제공업체 

목록을 게시했습니다. 

노동쟁의로 인한 추방으로부터 일시적 보호  

귀하가 직장 조사나 사건에 관련된 이민자 노동자라면, 주 노동 기관이 도움을 줄 수 있습니다. 

https://www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws
https://www.dir.ca.gov/dlse/dhs_deferred_action_FAQ.htm
https://www.alrb.ca.gov/deferredaction-faq/
https://www.cdss.ca.gov/inforesources/immigration/contractor-contact-information
https://www.cdss.ca.gov/inforesources/immigration/contractor-contact-information
https://www.dir.ca.gov/DOSH/dhs_deferred_action_faq.htm

