
ਵੇਅਰਹਾਊਿਸੰਗ ਅਤੇ ਸਟੋਰੇਜ

ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਿਵੱਚ ਵੇਅਰਹਾਊਿਸੰਗ, ਸਟੋਰੇਜ ਸਹੂਲਤ� ਅਤੇ ਿਵਤਰਨ ਕ�ਦਰ� ਿਵੱਚ

ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 162,000 ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵਾਲੇ ਲਗਭਗ 2,100 ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤੇ

ਹਨ। ਇਹ ਉਹ ਮਾਲਕ ਹਨ ਜ ੋਮੱੁਖ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਮ ਵਪਾਰਕ ਮਾਲ, ਫਿਰੱਜ ਵਾਲੇ ਮਾਲ,

ਅਤੇ ਹੋਰ ਵੇਅਰਹਾਊਸ ਉਤਪਾਦ� ਲਈ ਵੇਅਰਹਾਊਿਸੰਗ ਅਤੇ ਸਟੋਰੇਜ ਸਹੂਲਤ� ਦਾ

ਸੰਚਾਲਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਉਹ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਹ ਚੀਜ਼� ਨਹ� ਵੇਚਦੇ ਜ ੋਉਹ ਸੰਭਾਲਦੇ

ਹਨ। ਇਹ ਸੁਿਵਧਾਵ� ਲੌਿਜਸਿਟਕ ਸੇਵਾਵ� ਵੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ ਿਜਸ ਿਵੱਚ

ਵੰਡ, ਲੇਬਿਲੰਗ, ਵਸਤੂ ਿਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਪ�ਬੰਧਨ, ਲਾਈਟ ਅਸ�ਬਲੀ, ਆਰਡਰ ਐਟਂਰੀ

ਅਤੇ ਪੂਰਤੀ, ਪੈਕੇਿਜੰਗ, ਅਤੇ ਟ��ਸਪੋਰਟ ਪ�ਬੰਧਨ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ।

ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ� ਨੰੂ ਿਚੰਤਾ ਿਕ� ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ?

ਵੇਅਰਹਾਊਿਸੰਗ ਪ�ਿਕਿਰਆਵ� ਿਵੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕਈ ਤਰ�� ਦੇ ਖਤਿਰਆਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ

ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਿਜਨ� � ਦੇ ਨਤੀਜ ੇਵਜ� ਮੌਤ� ਅਤੇ ਗੰਭੀਰ ਸੱਟ� ਜ� ਿਬਮਾਰੀਆਂ ਹੰੁਦੀਆਂ

ਹਨ। ਕੁਝ ਵੇਅਰਹਾਊਿਸੰਗ ਪ�ਿਕਿਰਆਵ� ਿਵੱਚ ਸੱਟ� ਦਾ ਇੱਕ ਪ�ਮੱੁਖ ਕਾਰਨ ਇੱਕ

ਪ�ਿਕਿਰਆ ਕੋਟਾ ਪ�ਣਾਲੀ ਦਾ ਗਲਤ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਵੇਅਰਹਾਊਸ ਅਤੇ ਸਟੋਰੇਜ

(NAICS ਕੋਡ #493) Cal/OSHA ਦੀ 2021-2022 ਵੱਧ ਖਤਰੇ ਵਾਲੇ ਉਦਯੋਗ ਦੀ

ਿਲਸਟ 'ਤੇ ਸੀ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਪ�ਤੀ 100 ਫੱੁਲ-ਟਾਈਮ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵੱਚ 4.8

ਿਰਕਾਰਡਯੋਗ ਸੱਟ� ਅਤੇ ਿਬਮਾਰੀਆਂ ਦੀ ਔਸਤ DART (ਿਦਨ ਦੀ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ,

ਪਾਬੰਦੀਸੁ਼ਦਾ ਜ� ਟ��ਸਫਰਡ) ਦਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ।

ਗੁਦਾਮ� ਨ�  ਪ�ਤੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕੋਿਵਡ-19 ਫੈਲਣ ਦੀਆਂ ਸਭ ਤ� ਵੱਧ ਦਰ� ਿਵੱਚ� ਇੱਕ

ਦਾ ਵੀ ਅਨੁਭਵ ਕੀਤਾ ਹੈ।

ਵੇਅਰਹਾਊਸ� ਿਵੱਚ ਕੋਿਵਡ-19 ਫੈਲਣ ਦੇ ਵੀ ਸਭ ਤ� ਵੱਧ ਮਾਮਲੇ ਸਾਹਮਣੇ ਆਏ। 

ਸਭ ਤ� ਆਮ ਖ਼ਤਰੇ ਅਤੇ ਨਤੀਜ ੇਵਜ� ਸੱਟ� ਅਤੇ ਿਬਮਾਰੀਆਂ:

• ਸਮੱਗਰੀ ਦੀ ਸ�ਭ-ਸੰਭਾਲ। ਚੁੱ ਕਣ ਅਤੇ ਘੱਟ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਬਹੁਤ ਿਜ਼ਆਦਾ

ਿਮਹਨਤ, ਅਤੇ ਦੁਹਰਾਉਣ ਵਾਲੀ ਗਤੀ। ਿਕਸੇ ਵਪਾਰਕ ਵੇਅਰਹਾਊਸ� ਦੀ ਤੁਲਨਾ

ਿਵੱਚ ਸਭ ਤ� ਵੱਧ ਮਾਸਪੇਸ਼ੀ ਸੰਬੰਧੀ ਸੱਟ ਦੀ ਦਰ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਪ�ਿਕਿਰਆ ਨੰੂ ਤੇਜ਼

ਕਰਕ,ੇ ਰੋਬੋਿਟਕਸ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਦੁਹਰਾਉਣ ਵਾਲੀ ਗਤੀਿਵਧੀ ਸੰਬੰਧੀ ਸੱਟ ਦੇ

ਜੋਖਮ� ਨੰੂ ਵੀ ਵਧਾ ਸਕਦੇ ਹਨ।

• ਬਹੁਤ ਿਜਆਦਾ ਤਾਪ। ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅੰਦਰ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਸਮ�

82ºF ਤ� ਵੱਧ ਤਾਪਮਾਨ ਦੇ ਸੰਪਰਕ ਿਵੱਚ ਆਏ ਹਨ।

• ਪਾਵਰ-ਯੁਕਤ ਉਦਯੋਿਗਕ ਟਰੱਕ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਫੋਰਕਿਲਫਟ),

ਰੋਬੋਿਟਕਸ, ਅਤੇ ਸਮੱਗਰੀ ਸੰਭਾਲਣ ਵਾਲੇ ਹੋਰ ਉਪਕਰਨ। ਿਕਸੇ ਉਕਰਨ

ਿਵੱਚ ਫਸ ਜਾਣਾ ਜ� ਕੁਚਿਲਆ ਜਾਣਾ।

• ਖਤਰਨਾਕ ਰਸਾਇਣ। ਬੈਟਰੀ ਦੁਆਰਾ ਸੰਚਾਿਲਤ ਉਪਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮੌਜੂਦ ਕੰਟੇਨਰ

ਲੀਕ/ਡੱੁਲ�ੇ, ਅਤੇ ਖਰਾਬ ਤਰਲ ਪਦਾਰਥ� ਨਾਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਸੰਪਰਕ।

• ਿਤਲਕਣਾ/ਲੁੜ�ਕਣਾ/ਿਡੱਗਣਾ। ਅਸਮਾਨ ਅਤੇ ਿਤਲਕਣ ਵਾਲੀਆਂ ਸਤ�ਾਵ� ਤ� ਇਲਾਵਾ,

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਅਕਸਰ �ਚੀਆਂ ਥਾਵ� ਤ� ਿਡੱਗਣ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪ�ਦਾ ਹੈ।

• ਪੈਲੇਟ। ਠੀਕ ਤਰ�� ਲਪੇਿਟਆ ਜ� ਸਟੈਕ ਨਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੋਣਾ।

 (ਅਗਲੇ ਪੰਨ�  'ਤੇ ਜਾਰੀ)

ਜਨਵਰੀ 2019 ਅਤੇ ਦਸੰਬਰ 2021 ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ, Cal/OSHA ਨ�  ਲਗਭਗ 450

ਵੇਅਰਹਾਊਸ ਿਨਰੀਖਣ ਕੀਤੇ। ਿਜਨ� � ਿਵੱਚ�:

• 32% ਦੁਰਘਟਨਾ ਦੀ ਜ�ਚ ਹੋਈ ਿਸ ਿਜੱਥੇ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਮੌਤ ਜ�

ਗੰਭੀਰ ਸੱਟ ਜ� ਿਬਮਾਰੀ ਹੋਈ ਸੀ।

• 35% ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ� ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਜ� ਿਸਹਤ ਸੰਬੰਧੀ

ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦੇ ਜਵਾਬ ਿਵੱਚ ਸਨ।

• 32% ਇਸ ਲਈ ਕਰਵਾਏ ਗਏ ਿਕ�ਿਕ ਵੇਅਰਹਾਊਿਸੰਗ Cal/OSHA ਦੀ

�ਚ ਖਤਰੇ ਵਾਲੀ ਉਦਯੋਗ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ ਹੈ।

ਉਦਯੋਿਗਕ ਸਬੰਧ� ਦਾ ਿਵਭਾਗ,  
ਆਕੂਪੇਸ਼ਨਲ ਸੇਫਟੀ ਐਡਂ ਹੈਲਥ ਪਬਲੀਕੇਸ਼ਨ ਯੂਿਨਟ ਦਾ ਿਡਵੀਜ਼ਨ

ਸ ੁ ਰੱ ਿਖਆ  ਅਤ ੇ  ਿਸਹਤ  | ਤੱ ਥ  ਸ਼ੀਟ



• ਬਲੌਕ ਕੀਤੀ ਗਈ ਗਲੀ ਅਤੇ ਿਨਕਾਸ। ਨਾਕਾਫ਼ੀ ਹਾਊਸਕੀਿਪੰਗ।

ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ� ਨੰੂ ਕੀ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹ?ੈ 

ਸੱਟ ਅਤੇ ਿਬਮਾਰੀ ਰੋਕਥਾਮ ਪ�ੋਗਰਾਮ (ਸੈਕਸ਼ਨ 3203). ਇਹ ਸਭ ਤ� ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਲੋੜ

ਹੈ ਿਜਸ 'ਤੇ ਸਾਰੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ� ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਿਵਖੇ ਿਧਆਨ ਦੇਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ

ਹੈ।  ਸੈਕਸ਼ਨ 3203 ਵੇਰਵੇ ਿਦੰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇਸ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਿਵੱਚ ਕੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ,

ਅਤੇ Cal/OSHA ਨ�  ਹੇਠ ਿਲਖੀ ਸੇਧ ਨੰੂ ਿਵਕਿਸਤ ਕੀਤਾ ਹੈ ਤ� ਜ ੋਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ� ਨੰੂ

ਇਹ ਪੱਕਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ ਿਕ ਉਨ� � ਦਾ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ

ਿਵਕਸਤ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ:

• ਤੁਹਾਡੇ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਦੀ ਸੱਟ ਅਤੇ ਿਬਮਾਰੀ ਰੋਕਥਾਮ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਨੰੂ ਿਵਕਸਤ

ਕਰਨ ਲਈ ਗਾਈਡ

• ਵੱਧ ਖਤਰੇ ਵਾਲੇ ਮਾਲਕ� ਲਈ ਸੱਟ ਅਤੇ ਿਬਮਾਰੀ ਰੋਕਥਾਮ ਪ�ੋਗਰਾਮ

ਦੋਹਰੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ। ਵੇਅਰਹਾਊਿਸੰਗ ਮਾਲਕ ਜ ੋਬਾਹਰੀ ਸਟਾਫ ਏਜੰਸੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤ�

ਕਰਦੇ ਹਨ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਅਸਥਾਈ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਏਜੰਸੀਆਂ, ਸਟਾਿਫੰਗ ਫਰਮ�,

ਕਰਮਚਾਰੀ-ਲੀਿਜ਼ੰਗ ਕੰਪਨੀਆਂ) ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦੋਹਰੀ-ਿਨਯੋਕਤਾ ਸਿਥਤੀ ਪੈਦਾ ਕਰਦੇ

ਹਨ। ਇਹ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦੋਵ� ਮਾਲਕ� ਨੰੂ ਉਨ� � ਦੇ ਅਨੁਸਾਰੀ ਸੱਟ ਅਤੇ ਬੀਮਾਰੀ ਰੋਕਥਾਮ

ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਨੰੂ ਇਸ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਜ ੋਇਹ ਪੱਕਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ

ਆਊਟਸੋਰਸਡ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਿਨਯਮਤ ਗੁਦਾਮ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵੀ

ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹਨ। Cal/OSHA ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਲਓ ਵੇਰਿਵਆਂ ਲਈ

C-1D.

ਪੈਰ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ (ਸੈਕਸ਼ਨ 3385)। ਉਨ� � ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਪੈਰ� ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ

ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਜ ੋਿਡੱਗਣ ਵਾਲੀਆਂ ਵਸਤੂਆਂ, ਕੁਚਲਣ ਜ� ਅੰਤਰਪ�ਵੇਸ਼ੀ ਕਾਰਵਾਈਆਂ

ਵਰਗੇ ਖਤਿਰਆਂ ਕਰਕ ੇਪੈਰ ਦੀਆਂ ਸੱਟ� ਦੇ ਸੰਪਰਕ ਿਵੱਚ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ

ਵਰਤ� ਲਈ ਪੈਰ� ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਵਾਸਤੇ ਅਮੈਰੀਕਨ ਸੋਸਾਇਟੀ ਫੌਰ ਟੈਸਿਟੰਗ ਐਡਂ

ਮਟੀਰੀਅਲ (ASTM) F 2412-05 ਅਤੇ ASTM F 2413-05 ਲੋੜ� ਨੰੂ ਪੂਰਾ

ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ।

ਫੋਰਕਿਲਫਟ ਅਤੇ ਹੋਰ ਪਾਵਰ-ਯੁਕਤ ਉਦਯੋਿਗਕ ਟਰੱਕ (ਸੈਕਸ਼ਨ 3650, 3662,

3664, 3668, 5146, 5155,  ਅਤੇ 5164)। ਗੰਭੀਰ ਸੱਟ, ਿਬਮਾਰੀ, ਜ� ਮੌਤ ਹੋ
ਸਕਦੀ ਹੈ ਜ:ੇ

• ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਉਨ� � ਖਾਸ ਿਕਸਮ� ਦੇ ਉਪਕਰਣ�  ਬਾਰੇ ਸਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ

ਿਸਖਲਾਈ ਨਹ� ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ ਿਜਨ� � ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਉਨ� � ਤ� ਕੀਤੀ

ਜ�ਦੀ ਹੈ।

• ਉਿਚਤ ਉਪਕਰਨ ਦੇ ਸੰਚਾਲਨ ਬਾਰੇ ਨੀਤੀਆਂ ਲਾਗੂ ਨਹ� ਕੀਤੀਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ

ਹਨ।

• ਉਪਕਰਨ ਦੀ ਸਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਸ�ਭ-ਸੰਭਾਲ ਨਹ� ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ।

• ਅੰਦਰੂਨੀ ਕੰਬਸ਼ਨ ਇੰਜਨ� ਰਾਹ� ਸੰਚਾਿਲਤ ਉਦਯੋਿਗਕ ਟਰੱਕ� ਤ� ਕਾਰਬਨ

ਮੋਨ� ਆਕਸਾਈਡ ਅਤੇ ਐਗਜ਼ੌਸਟ ਕਣ� ਵਰਗੇ ਿਨਕਾਸ ਨੰੂ ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਕਰਨ

ਲਈ ਉਿਚਤ ਹਵਾਦਾਰੀ ਿਨਯੰਤਰਣ ਲਾਗੂ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ।

ਸਟੋਰੇਜ ਬੈਟਰੀਆਂ (ਸੈਕਸ਼ਨ 5185)। ਜ ੇਬੈਟਰੀ ਨਾਲ ਚੱਲਣ ਵਾਲੇ ਟਰੱਕ� ਨੰੂ ਸਹੀ

ਢੰਗ ਨਾਲ ਿਵਵਸਿਥਤ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ, ਚਾਰਜ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੀ

ਦੇਖਭਾਲ ਨਹ� ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ ਤ� ਵੀ ਉਹ ਗੰਭੀਰ ਅੱਗ ਅਤੇ ਰਸਾਇਣਕ ਸਾੜ ਦੇ ਖਤਰੇ

ਪੈਦਾ ਕਰਦੇ ਹਨ।

ਕੰਮ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਮੌਤ� ਅਤੇ ਗੰਭੀਰ ਸੱਟ� ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ (ਸੈਕਸ਼ਨ 342)।
ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ� ਵੱਲ� ਫੌਰਨ  ਿਕਸੇ ਗੰਭੀਰ ਸੱਟ ਜ� ਿਬਮਾਰੀ (ਸੈਕਸ਼ਨ 330(h) ਿਵੱਚ

ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ), ਜ� ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਜ� ਿਕਸੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ

ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਮੌਤ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ।

ਪੋਰਟੇਬਲ ਅੱਗ ਬੁਝਾਊ ਯੰਤਰ (ਸੈਕਸ਼ਨ 6151)। ਪੋਰਟੇਬਲ ਅੱਗ ਬੁਝਾਉਣ ਵਾਲੇ

ਯੰਤਰ� ਦੀ ਸਹੀ ਪਲੇਸਮ�ਟ, ਵਰਤ�, ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਸਖਲਾਈ, ਰੱਖ-ਰਖਾਅ ਅਤੇ ਜ�ਚ

ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਜਦ� ਉਹ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਰਤ� ਲਈ ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ।

ਹਵਾ ਵਾਲੇ ਟ�ਕ ਨੰੂ ਓਪਰੇਟ ਕਰਨ ਦਾ ਪਰਿਮਟ (ਸੈਕਸ਼ਨ 461)। ਹਵਾ ਵਾਲੇ ਟ�ਕ,

ਿਜਵ� ਿਕ ਕੰਪ�ੈਸਰ ਨਾਲ ਵਰਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ, ਨੰੂ ਮੌਜੂਦਾ ਪਰਿਮਟ ਜਾਰੀ ਹੋਣ ਤੱਕ ਨਹ� 

ਚਲਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਪਰਿਮਟ ਨੰੂ ਹਵਾ ਵਾਲੇ ਟ�ਕ 'ਤੇ ਜ� ਉਸਦੇ ਨ� ੜੇ ਮੌਸਮ-

ਰੋਧੀ ਕੰਟੇਨਰ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਸਪੱਸ਼ਟ ਜਗ�ਾ 'ਤੇ ਤਾਇਨਾਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਵਧੀਕ

ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ Cal/OSHA ਦੀ ਪ�ੈਸ਼ਰ ਵੈਸਲ ਇਕਾਈ ਨਾਲ ਜ�ਚ ਕਰੋ।

ਐਮਰਜ�ਸੀ ਆਈਵਾਸ਼ ਅਤੇ ਸ਼ਾਵਰ ਉਪਕਰਨ 

(ਸੈਕਸ਼ਨ 5162)। ਕਝੁ ਬੈਟਰੀਆਂ ਿਵੱਚ ਖਾਰੀ ਸਮੱਗਰੀ

 (ਅਗਲੇ ਪੰਨ�  'ਤੇ ਜਾਰੀ)

https://www.dir.ca.gov/Title8/3203.html
https://www.dir.ca.gov/dosh/dosh_publications/iipp.pdf
https://www.dir.ca.gov/dosh/dosh_publications/iipp.pdf
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https://www.dir.ca.gov/Title8/5162.html


ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਕਰਮਚਾਰੀ ਰੱਖ-ਰਖਾਅ ਅਤੇ ਚਾਰਿਜੰਗ ਪ�ਿਕਿਰਆਵ� ਦੌਰਾਨ ਅੱਖ� ਅਤੇ/ਜ�

ਚਮੜੀ ਦੇ ਸੰਪਰਕ ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਅੰਨ�� ਪਣ ਜ� ਗੰਭੀਰ ਜਲਣ ਦਾ

ਿਸ਼ਕਾਰ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਉਿਚਤ ਿਨ�ਜੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਕਰਨ (ਦਸਤਾਨ� , ਸਪਲੈਸ਼

ਗੌਗਲਜ਼, ਆਿਦ) ਪਿਹਨਣ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਇੱਕ ਐਮਰਜ�ਸੀ ਆਈਵਾਸ਼ ਅਤੇ ਸ਼ਾਵਰ ਜੋ

ANSI Z358.1-1981 ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤ� ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਨੰੂ ਨ� ੜੇ ਰੱਖਣ ਦੀ ਲੋੜ

ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਿਜੱਥੇ ਐਕਸਪੋਜ਼ਰ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਬਾਹਰੀ ਸਥਾਨ� ਿਵੱਚ ਤਾਪ ਸੰਬੰਧੀ ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ (ਸੈਕਸ਼ਨ 

3395)। ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ� ਵੱਲ� ਬਾਹਰ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਇੱਕ

ਤਾਪ ਦੀ ਿਬਮਾਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਰੋਕਥਾਮ ਦੇ ਪ�ਭਾਵੀ ਪਲਾਨ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ

ਿਜੱਥੇ ਗਰਮੀ ਦੀ ਿਬਮਾਰੀ ਦੇ ਜੋਖਮ ਦੇ ਸੰਪਰਕ ਿਵੱਚ ਆਉਣ ਦੀ ਵਾਜਬ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ

ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਪਲਾਨ ਿਵੱਚ ਪਾਣੀ ਦੀ ਿਵਵਸਥਾ ਅਤੇ ਛ� ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਲਈ

ਪ�ਿਕਿਰਆਵ� ਹੋਣੀਆਂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹਨ; ਐਮਰਜ�ਸੀ ਪ�ਤੀਿਕਿਰਆ ਪ�ਿਕਿਰਆਵ�;

ਅਤੇ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਦੇ ਢੰਗ ਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵ�। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੇ

ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ� ਨੰੂ ਇਨ� � ਪ�ਿਕਿਰਆਵ� ਬਾਰੇ ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਿਸਖਲਾਈ ਿਦੱਤੀ

ਜਾਣੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ; ਗਰਮੀ ਦੇ ਤਣਾਅ ਦੇ ਚੇਤਾਵਨੀ ਿਚੰਨ� ; ਵਾਤਾਵਰਣ ਅਤੇ ਿਨ�ਜੀ

ਜੋਖਮ ਦੇ ਕਾਰਕ; ਅਤੇ ਪਾਣੀ ਦੀ ਢੁਕਵ� ਖਪਤ ਅਤੇ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਦੀ ਮਹੱਤਤਾ।

ਅੰਦਰੂਨੀ ਤਾਪ। ਘਰ ਦੇ ਅੰਦਰ ਬਹੁਤ ਿਜ਼ਆਦਾ ਗਰਮੀ ਦਾ ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ

ਵੇਅਰਹਾਊਸ ਵਰਕਰ ਐਕਸਪੋਜਰ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਇਸਲਈ ਮਾਲਕ� ਨੰੂ ਲੋੜ�ਦੇ

ਉਪਾਵ� ਨੰੂ ਵੀ ਸੰਬੋਿਧਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਇੰਜਨੀਅਿਰੰਗ ਿਨਯੰਤਰਣ

ਸ਼ਾਮਲ ਹੰੁਦੇ ਹਨ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਏਅਰ ਕੰਡੀਸ਼ਿਨੰਗ, ਹਵਾਦਾਰੀ); ਪਾਣੀ ਦੀ

ਿਵਵਸਥਾ ਲਈ ਪ�ਿਕਿਰਆਵ�; ਕੂਲ-ਡਾਊਨ ਬਰੇਕ; ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਆਰਾਮ

ਕਰਨ ਲਈ ਏਅਰ-ਕੰਡੀਸ਼ਨਡ ਕਮਰੇ ਜ� ਖੇਤਰ; ਐਮਰਜ�ਸੀ ਪ�ਤੀਿਕਿਰਆ

ਪ�ਿਕਿਰਆਵ�; ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਦੇ ਢੰਗ ਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵ�; ਅਤੇ ਿਸਖਲਾਈ। ਿਨ�ਘ ੇਅਤੇ

ਗਰਮ ਿਦਨ� ਿਵੱਚ ਟ�ੇਲਰ� ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧੂ ਕੂਿਲੰਗ ਉਪਾਵ� ਦੀ ਲੋੜ

ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਿਕ�ਿਕ ਅੰਦਰ ਦਾ ਤਾਪਮਾਨ ਬਾਹਰ� ਬਹੁਤ ਿਜ਼ਆਦਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਦੁਹਰਾਉਣ ਵਾਲੀ ਗਤੀਿਵਧੀ ਸੰਬੰਧੀ ਸੱਟ� (ਸੈਕਸ਼ਨ 5110)। ਇੱਕ ਨੌਕਰੀ,

ਪ�ਿਕਿਰਆ, ਜ� ਸਮਾਨ ਕੰਮ ਦੀ ਗਤੀਿਵਧੀ ਦਾ ਸੰਚਾਲਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ

ਦੁਹਰਾਉਣ ਵਾਲੀ ਗਤੀਿਵਧੀ ਸੰਬੰਧੀ ਸੱਟ� (RMIs) ਲੱਗਣ ਦਾ ਵਧੇਰੇ ਜੋਖਮ ਹੰੁਦਾ ਹੈ।

ਸੈਕਸ਼ਨ 5110 ਅਨੁਸਾਰ ਕਵਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਮਾਲਕ� ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ RMIs ਨੰੂ ਘੱਟ

ਤ� ਘੱਟ ਕਰਨ ਲਈ ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਇੱਕ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਿਵਕਸਤ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਵਰਕਸਾਈਟ ਮੁਲ�ਕਣ ਅਤੇ ਿਨਯੰਤਰਣ ਉਪਾਵ� ਿਜਵ� ਿਕ

ਇੰਜੀਨੀਅਿਰੰਗ ਿਨਯੰਤਰਣ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਵਰਕਸਟੇਸ਼ਨ ਰੀਿਡਜ਼ਾਈਨ, ਅਨੁਕੂਲ ਹੋਣ

ਯੋਗ ਿਫਕਸਚਰ, ਅਤੇ ਟੂਲ) ਅਤੇ ਪ�ਸ਼ਾਸਕੀ ਿਨਯੰਤਰਣ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਜੌਬ ਰੋਟੇਸ਼ਨ

ਅਤੇ ਕੰਮ ਦੀ ਰਫ਼ਤਾਰ)। ਵਾਰ-ਵਾਰ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਗਤੀਿਵਧੀ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਗੁਦਾਮ ਦੇ

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਹੋਰ ਿਵ�ਤਬੰਦੀ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਖਤਿਰਆਂ ਿਜਵ� ਿਕ ਭਾਰੀ ਜ� ਅਜੀਬ

ਿਲਫਿਟੰਗ, ਅਜੀਬ ਮੁਦਰਾ, ਅਤੇ �ਚ ੇਹੱਥ ਬਲ� (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਚੂੰ ਡੀ ਫੜਨਾ) ਦਾ

ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪੈ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਹਾਲ�ਿਕ ਇਹ ਜ਼ਰੂਰ ਹੀ ਬਹੁਤ ਿਜ਼ਆਦਾ ਦੁਹਰਾਉਣ

ਵਾਲਾ ਨਹ� ਹੈ, ਪਰ ਇਹ ਖਤਿਰਆਂ ਦੇ ਨਤੀਜ ੇਵਜ� ਮਾਸਪੇਸ਼ੀ ਿਪੰਜਰ ਦੀਆਂ ਗੰਭੀਰ ਸੱਟ�

ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਇਨ� � ਨੰੂ ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਕੋਿਵਡ-19 (ਸੈਕਸ਼ਨ 3205)। ਿਜੱਥੇ ਲੋੜ ਹੋਵੇ �ਥੇ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਿਨਯੰਤਰਣ

ਉਪਾਅ ਲਾਗੂ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹਨ। ਮੌਜੂਦਾ ਮਹ�ਮਾਰੀ ਦੇ ਪ�ਭਾਵ ਅਤੇ ਭਿਵੱਖੀ

ਮਹ�ਮਾਰੀ ਦੇ ਸੰਭਾਵੀ ਖਤਿਰਆਂ ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ, ਮਾਲਕ� ਨੰੂ ਹਮੇਸ਼ਾ ਉਹ ਕਰਨ ਲਈ

ਿਤਆਰ ਰਿਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜ ੋਉਨ� � ਦੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ� ਦੇ ਅੰਦਰ ਛੂਤ ਦੀਆਂ

ਿਬਮਾਰੀਆਂ ਦੇ ਫੈਲਣ ਨੰੂ ਕੰਟਰੋਲ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ।

ਗੁਦਾਮ ਦੇ ਕੋਟੇ (AB 701 FAQ)। ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਅਜੇ ਵੀ ਕੋਟੇ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰ ਸਕਦੇ

ਹਨ, ਪਰ AB 701 ਉਹਨ� 'ਤੇ ਸੀਮਾਵ� ਰੱਖਦਾ ਹੈ। AB 701 1 ਜਨਵਰੀ 2022 ਤ�

ਲਾਗੂ ਹੋਇਆ ਅਤੇ "ਗੁਦਾਮ ਿਵਤਰਨ ਕ�ਦਰ�" ਵੱਲ� ਕੋਟੇ ਦੀ ਵਰਤ� ਨੰੂ ਿਨਯੰਿਤ�ਤ ਕਰਦੇ

ਹੋਏ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਲੇਬਰ ਕੋਡ ਦੇ 13 ਨਵ� ਸੈਕਸ਼ਨ ਬਣਾ�ਦਾ ਹੈ। ਇਹਨ� ਿਵੱਚ ਜਨਰਲ

ਵੇਅਰਹਾਊਿਸੰਗ ਅਤੇ ਸਟੋਰੇਜ (NAICS 49310), ਿਟਕਾਊ ਵਸਤ� ਦੇ ਵਪਾਰੀ ਥੋਕ

ਿਵਕਰੇਤਾ (NAICS 423), ਗੈਰ-ਿਟਕਾਊ ਵਸਤ� ਦੇ ਵਪਾਰੀ ਥੋਕ ਿਵਕਰੇਤਾ (NAICS

424), ਅਤੇ ਇਲੈਕਟ�ਾਿਨਕ ਸ਼ਾਿਪੰਗ ਅਤੇ ਮੇਲ-ਆਰਡਰ ਹਾਊਸ (NAICS 454110)

ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਕਨੰੂਨ ਉਨ� � ਮਾਲਕ� ਨੰੂ ਕਵਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜ ੋਿਸੱਧੇ ਜ� ਅਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇੱਕ

ਿਸੰਗਲ ਵੇਅਰਹਾਊਸ ਿਡਸਟ�ੀਿਬਊਸ਼ਨ ਸ�ਟਰ ਿਵੱਚ 100 ਜ� ਇਸ ਤ� ਵੱਧ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ

ਜ� ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਜ� ਇੱਕ ਤ� ਵੱਧ ਵੇਅਰਹਾਊਸ ਿਡਸਟ�ੀਿਬਊਸ਼ਨ ਸ�ਟਰ�

ਿਵੱਚ 1,000 ਜ� ਵੱਧ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਬਾਹਰੀ ਸਟਾਿਫੰਗ

ਏਜੰਸੀਆਂ ਵੱਲ� ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ

ਿਜੱਥੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਉਹਨ� ਕਾਿਮਆਂ ਲਈ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਿਨਯਮ� ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ� ਨੰੂ

ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ।

(ਅਗਲੇ ਪੰਨ�  'ਤੇ ਜਾਰੀ)
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https://www.dir.ca.gov/Title8/5110.html
https://www.dir.ca.gov/Title8/3205.html
https://www.dir.ca.gov/dlse/FAQ_warehousequotas.htm


ਕੋਟੇ ਦੇ ਨਤੀਜ ੇਵਜ� ਵਧੇ ਹੋਏ ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਦਰ� ਦੇ ਨਤੀਜ ੇਵਜ� ਹਰ ਿਕਸਮ ਦੀ ਸੱਟ ਅਤੇ

ਿਬਮਾਰੀ ਦੀਆਂ ਦਰ� ਿਵੱਚ ਕਾਫ਼ੀ ਵਾਧਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਉਪਰੋਕਤ ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਖਤਰੇ ਵੇਅਰਹਾਊਿਸੰਗ ਮਾਲਕ� ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਸਖਰਲੇ

ਦਸ ਸਭ ਤ� ਵੱਧ ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤੇ ਗਏ Cal/OSHA ਉਲੰਘਣਾਵ� (2019 ਤ� 2021) ਨੰੂ

ਵੀ ਦਰਸਾ�ਦੇ ਹਨ। ਲੋੜ�ਦੇ ਵੇਰਿਵਆਂ ਲਈ �ਪਰ ਿਦੱਤੇ ਅਨੁਸਾਰੀ T8 CCR ਿਨਯਮ�

ਨੰੂ ਪੜ�ਨਾ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ। ਇਹਨ� ਿਵੱਚ� ਅੱਧੇ ਖਤਿਰਆਂ ਦੇ ਨਤੀਜ ੇਵਜ� ਕੁਝ ਸਭ ਤ� 

ਵੱਡੇ ਜਰੁਮਾਨ�  ਵੀ ਹੋਏਜ ੋCal/OSHA ਨ� ਵੇਅਰਹਾਊਿਸੰਗ ਅਤੇ ਸਟੋਰੇਜ ਮਾਲਕ� ਨੰੂ

ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਸਨ।

ਇਹ ਤੱਥ ਸ਼ੀਟ ਿਸਰਫ਼ ਇੱਕ ਸੰਖੇਪ ਜਾਣਕਾਰੀ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਦੀ ਹੈ — ਇਸ ਿਵੱਚ

ਉਹ ਸਾਰੀਆਂ Cal/OSHA ਲੋੜ� ਸ਼ਾਮਲ ਨਹ� ਹਨ ਜ ੋਵੇਅਰਹਾਊਿਸੰਗ ਅਤੇ

ਸਟੋਰੇਜ ਸਹੂਲਤ� ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਤ ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤੀ ਗਈ ਜਾਣਕਾਰੀ

ਦਾ ਮਤਲਬ ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਿਨਯਮ� ਦੇ ਬਦਲ ਜ� ਕਨੰੂਨੀ

ਿਵਆਿਖਆ ਵਜ� ਨਹ� ਹੈ।ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ� ਨੰੂ ਸਲਾਹ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਆਪਣੇ

ਕੰਮਕਾਜ� 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਿਵਸਿਤ�ਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਿਸੱਧੇ ਟਾਈਟਲ 8

ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਕੋਡ ਔਫ਼ ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨਜ਼ (T8CCR) ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇਣ।

ਸਰੋਤ

Cal/OSHA 
ਵਧੀਕ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ, 1-800-963-9424, InfoCons@dir.ca.gov, ਜ�

www.dir.ca.gov/ dosh/consultation.html 'ਤੇ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ, ਅਤੇ ਹੋਰ

ਪ�ਕਾਸ਼ਨ� ਨੰੂ www. dir.ca.gov/dosh/PubOrder.asp 'ਤੇ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ।

Fed/OSHA 

• ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਿਵਸ਼ਾ: ਵੇਅਰਹਾਊਿਸੰਗ

• ਪੋਕੇਟ ਗਾਈਡ: ਵੇਅਰਹਾਊਿਸੰਗ

• ਇਲੈਕਟ�ੋਿਨਕ ਟੂਲਸ ਕਿਰਆਨ�  ਦੇ ਸਮਾਨ ਦੀ ਵੇਅਰਹਾਊਿਸੰਗ:

○ ਆਵਾਜਾਈ ਤਕਨੀਕ�

○ ਕੰਮ ਦਾ ਅਿਭਆਸ

○ ਸਟੋਰੇਜ

○ ਪੈਕ ਕਰਨਾ

   ਫ਼ਰਵਰੀ 2023

ਇਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ www.dir.ca.gov/dosh/dosh_publications 'ਤੇ ਿਿਕਰਆਸ਼ੀਲ ਿਲੰ ਕ� ਨਾਲ ਉਪਲਬਧ ਹੈ ਇਸ ਿਵਸ  

ਸੰਬਧੰ ੀ  ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ, ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ

1-800-963-9424 ਜ� InfoCons@dir.ca.gov 'ਤੇ Cal/OSHA ਸਲਾਹ ਸਵੇਾਵ� ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ।
www.dir.ca.gov/dosh/consultation.html 
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