
 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

OFICINA DE LA COMISIONADA LABORAL 
UNIDAD DE INVESTIGACIÓN DE DENUNCIAS DE REPRESALIAS 

LOS EMPLEADOS SE 
PRESENTAR UNA 

DENUNCIA   ENCUENTRAN 
Si un empleado tiene una 
denuncia por represalias 
basada en cualquiera de 
estas actividades 
protegidas por la salud y la 
seguridad, puede presentar 

PROTEGIDOS 
ES ILEGAL: 
Tomar Represalias Contra Un Empleado Por 
Ejercer Cualquiera De Sus Derechos Conforme 
A La Ley, Incluido El De Plantear Un Problema 
De Salud Y Seguridad O El De Notificar Una 
Lesión Relacionada Con El Trabajo. 

Un empleado puede tener una denuncia por represalias contra su empleador si ha sido 
discriminado o tomaron represalias en su contra por haber participado en alguna de las 
siguientes actividades protegidas: 

• Presentar reclamos sobre las condiciones o prácticas de seguridad o salud en el 
trabajo para sí mismo o para sus compañeros de trabajo.

• Presentar un reclamo relacionado con su derecho a unas condiciones de trabajo 
seguras y saludables, incluida la presentación de un reclamo ante la OSHA.

• Testificar en un procedimiento de salud y seguridad.

• Participar en un comité de seguridad y salud laboral.

• Informar a su empleador de una lesión en el lugar de trabajo.

• Negarse a trabajar cuando el trabajo infringe el Código Laboral, cualquier norma 
de seguridad o salud en el trabajo o cualquier orden de seguridad, y dicha 
infracción crea un peligro real y aparente para ellos o para sus compañeros de 
trabajo.

Para obtener más información sobre estas actividades protegidas, consulte el Código Laboral 6310 y el 
Código Laboral 6311. 

una denuncia por 
represalias de cualquiera 
de las siguientes maneras: 

EN LÍNEA: 
Presentar una denuncia por 
represalias en línea. 
https://www.dir.ca.gov/DLSE/r 
ci_osha_complaint.htm 

EN PERSONA: 
Consulte el directorio de la 
Oficina de la Comisionada 
Laboral para encontrar la 
oficina más cercana 
https://www.dir.ca.gov/dlse/di 
strictoffices.htm 

POR CORREO: 
2031 Howe Ave 
Suite 100 
Sacramento CA 95825 
or 

320 W Fourth St 
Suite 450 
Los Angeles CA 90013 

POR CORREO 
ELECTRÓNICO: 
oshaRetaliation@dir.ca.gov 

POR TELÉFONO: 
(714) 558-4913

POR FAX: 
(714) 662-6058

EN CALIFORNIA, TODOS LOS TRABAJADORES SE ENCUENTRAN PROTEGIDOS POR LAS LEYES LABORALES. LA OFICINA DE 
LA COMISIONADA LABORAL NO CUESTIONARÁ EL ESTATUS MIGRATORIO DE LOS EMPLEADOS NI LO INFORMARÁ A OTROS 
ORGANISMOS GUBERNAMENTALES. 

mailto:oshaRetaliation@dir.ca.gov
https://www.dir.ca.gov/dlse/di
https://www.dir.ca.gov/DLSE/r




Accessibility Report





		Filename: 

		Employees Are Protected_OSHA Retaliation _SPANISH.pdf









		Report created by: 

		Victor Lao, VLao@dir.ca.gov



		Organization: 

		







 [Personal and organization information from the Preferences > Identity dialog.]



Summary



The checker found no problems in this document.





		Needs manual check: 0



		Passed manually: 2



		Failed manually: 0



		Skipped: 0



		Passed: 30



		Failed: 0







Detailed Report





		Document





		Rule Name		Status		Description



		Accessibility permission flag		Passed		Accessibility permission flag must be set



		Image-only PDF		Passed		Document is not image-only PDF



		Tagged PDF		Passed		Document is tagged PDF



		Logical Reading Order		Passed manually		Document structure provides a logical reading order



		Primary language		Passed		Text language is specified



		Title		Passed		Document title is showing in title bar



		Bookmarks		Passed		Bookmarks are present in large documents



		Color contrast		Passed manually		Document has appropriate color contrast



		Page Content





		Rule Name		Status		Description



		Tagged content		Passed		All page content is tagged



		Tagged annotations		Passed		All annotations are tagged



		Tab order		Passed		Tab order is consistent with structure order



		Character encoding		Passed		Reliable character encoding is provided



		Tagged multimedia		Passed		All multimedia objects are tagged



		Screen flicker		Passed		Page will not cause screen flicker



		Scripts		Passed		No inaccessible scripts



		Timed responses		Passed		Page does not require timed responses



		Navigation links		Passed		Navigation links are not repetitive



		Forms





		Rule Name		Status		Description



		Tagged form fields		Passed		All form fields are tagged



		Field descriptions		Passed		All form fields have description



		Alternate Text





		Rule Name		Status		Description



		Figures alternate text		Passed		Figures require alternate text



		Nested alternate text		Passed		Alternate text that will never be read



		Associated with content		Passed		Alternate text must be associated with some content



		Hides annotation		Passed		Alternate text should not hide annotation



		Other elements alternate text		Passed		Other elements that require alternate text



		Tables





		Rule Name		Status		Description



		Rows		Passed		TR must be a child of Table, THead, TBody, or TFoot



		TH and TD		Passed		TH and TD must be children of TR



		Headers		Passed		Tables should have headers



		Regularity		Passed		Tables must contain the same number of columns in each row and rows in each column



		Summary		Passed		Tables must have a summary



		Lists





		Rule Name		Status		Description



		List items		Passed		LI must be a child of L



		Lbl and LBody		Passed		Lbl and LBody must be children of LI



		Headings





		Rule Name		Status		Description



		Appropriate nesting		Passed		Appropriate nesting










Back to Top



