DIVISION OF
DWC WORKERS'
COMPENSATION

CALIFORNIA DEPARTMENT OF INDUSTRIAL RELATIONS

Mga Sagot Sa lyong Mga Tanong Tungkol sa Impormasyon sa Kompensasyon

Ano ang kompensasyon ng mga manggagawa?

Kung masaktan ka sa trabaho, ang iyong tagapag-empleyo ay inaatasan ng
batas na magbayad para sa mga benepisyo sa kompensasyon ng mga
manggagawa. Maaari kang masaktan sa pamamagitan ng:

Isang pangyayari sa trabaho. Mga halimbawa: nasaktan ang iyong
likod dahil sa pagkahulog, pagkasunog dahil sa isang kemikal na
tumalsik sa iyong balat, masaktan dahil sa isang aksidenteng
nauugnay sa sasakyan habang naghahatid.
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Paulit-ulit na pagkakalantad sa trabaho. Mga halimbawa: masaktan ang
iyong pulsohan mula sa paulit-ulit na paggawa ng parehong galaw,
pagkawala ng iyong pandinig dahil sa patuloy na malakas na ingay.

Pagbabawas sa epekto ng mga
sugat/pinsala at sakit na nauugnay sa
trabaho

Ano ang mga benepisyo?

¢ Pangangalagang medikal: Babayaran ng iyong tagapag-
empleyo, para matulungan kang gumaling mula sa isang
natamong sugat/pinsala o sakit na dulot ng trabaho.

¢ Mga benepisyo sa pansamantalang kapansanan: Mga pagbabayad
kung nawalan ka ng sahod dahil pinipigilan ka ng iyong natamong
sugat/pinsala na gawin ang iyong kinagawian trabaho habang

nagpapagaling.

Pagtulong sa paglutas ng mga pagtatalo o
¢ Mga benepisyo sa permanenteng kapansanan: Mga

o i hindi pagkakaunawaan sa mga benepisyo sa
pagbabayad kung hindi ka ganap na gumaling.

kompensasyon ng mga manggagawa

¢ Mga karagdagang benepisyo sa paglilipat ng trabaho (kung ang
petsa ng iyong natamong sugat/pinsala ay sa 2004 o mas bago):
Mga voucher na makakatulong sa pagbabayad para sa muling
pagsasanay o pagpapahusay ng kasanayan kung hindi ka ganap na
gumaling at hindi bumalik sa trabaho para sa iyong tagapag-
empleyo.

¢ Mga benepisyo sa pagkamatay: Mga pagbabayad sa iyong
asawa, mga anak o iba pang mga umaasa kung namatay ka dabhil
sa natamong sugat/pinsala o sakit sa trabaho.

Ano ang dapat kong gawin kung nasugatan o nagkaroon ako ng pinsala :4@!1;\
sa trabaho?

lulat ang natamong sugat/pinsala sa iyong tagapag-empleyo

Sabihin kaagad sa iyong superbisor. Kung unti-unting nagkaroon ka ng

Pagsubaybay sa pangangasiwa ng mga
paghahabol

sugat/pinsala o sakit (tulad ng tendinitis o pagkawala ng pandinig), iulat
ito sa sandaling malaman mo o naniniwala kang sanhi ito ng iyong
trabaho.



Kumuha ng agarang paggamot kung kinakailangan

Kung isa itong biglaang pangangailangan sa pagpapagamot, pumunta
kaagad sa isang emergency room. Maaaring sabihin sa iyo ng iyong
tagapag-empleyo kung saan pupunta para sa paggamot. Sabihin sa
tagapagbigay ng pangangalagang pangkalusugan na gumagamot sa iyo
na ang iyong sugat/pinsala o sakit ay nauugnay sa trabaho.

Punan ang isang pormularyo ng paghahabol at ibigay ito sa iyong
tagapag-empleyo

Dapat bigyan o ipadala sa iyo ng iyong tagapag-empleyo ang isang
pormularyo ng paghahabol (DWC 1) sa loob ng isang araw na may trabaho
pagkatapos malaman ang tungkol sa iyong natmong sugat/pinsala o sakit.
Gamitin ito para humiling ng mga benepisyo sa kompensasyon ng mga
manggagawa.

Kumuha ng mahusay na pangangalagang medikal

Kumuha ng mahusay na pangangalagang medikal para matulungan kang
gumaling. Dapat kang gamutin ng isang doktor na nauunawaan ang iyong
partikular na uri ng sugat/pinsala o sakit. Sabihin sa doktor ang tungkol sa
iyong mga sintomas at ang mga pangyayari sa trabaho na pinaniniwalaan
mong naging sanhi ng mga ito. llarawan din ang iyong trabaho at ang
iyong kapaligiran sa trabaho.

Tumawag sa 1-800-736-7401 o pumunta sa
website na www.dwc.ca.gov para mahanap
ang opisina ng | & A na malapit sa iyo.

Natatakot ako na baka matanggal ako sa trabaho dahil sa aking sugat/pinsala. Maaari ba akong tanggalin ng aking tagapag-
empleyo?

Labag sa batas para sa iyong tagapag-empleyo na parusahan o tanggalin ka sa trabaho dahil sa pagkakaroon ng

sugat/pinsala sa trabaho, o sa paghahain ng paghahabol para sa kompensasyon ng mga manggagawa kapag

naniniwala kang ang natamong sugat/pinsala ay dahil sa iyong trabaho.

Kung sa tingin mo ay nanganganib ang iyong trabaho, humanap ng taong makakatulong. Tandaan na may mga
hangganang panahon para sa pagkilos upang protektahan ang iyong mga karapatan.

Ang Dibisyon para sa Kompensasyon ng mga Manggagawa (Division of Workers' Compensation, DWC) ng
California ay ang ahensya ng estado na nangangasiwa sa paghahatid ng mga benepisyo para sa mga
manggagawang nagtamo ng sugat/pinsala at tumutulong sa paglutas ng mga pagtatalo o hindi pagkakaunawaan
sa mga benepisyo sa pagitan ng mga manggagawang nagtamo ng sugat/pinsala at mga tagapag-empleyo.

Matutulungan ka ng mga opisyal ng Impormasyon at Tulong (Information and Assistance, | & A) ng DWC na mag-
navigate sa sistema ng kompensasyon ng mga manggagawa, at maaaring magbigay ng mga pormularyong
paghahabol o iba pang pormularyo na kailangan mo para makatanggap ng mga benepisyo.

Maaaring i-download ang LIBRENG publikasyon na, “A Guidebook for Injured Workers (Isang Giyang aklat para sa mga
Manggagawang Nagtamo ng Sugat/Pinsala),” mula sa www.dwc.ca.gov

Ang impormasyong nakapaloob dito ay pangkalahatan at hindi inilaan bilang D i H State of California
kapalit ng ligal na payo. Ang mga pagbabago sa batas o ang mga partikular na &Zl:lasrtir?;f::gtions
katotohanan ng iyong kaso ay maaaring magresulta sa mga ligal na interpretasyon

na iba sa mga ipinakita dito. 1515 Clay Street, 17th Floor

Oakland, CA 94612
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Ang misyon ng DWC: Pagbabawas sa epekto ng mga sugat/pinsala at sakit na nauugnay sa trabaho. Pagtulong sa
paglutas ng mga pagtatalo o hindi pagkakaunawaan sa mga benepisyo sa kompensasyon ng mga manggagawa.
Pagsubaybay sa pangangasiwa ng mga paghahabol.

Tumawag sa 1-800-736-7401 o pumunta sa website na para mahanap ang Yunit para
sa Impormasyon at Tulong (Information & Assistance Unit) na malapit sa iyo.



http://www.dwc.ca.gov/
http://www.dwc.ca.gov/
http://www.dwc.ca.gov/




Accessibility Report





		Filename: 

		Employee_FactSheet 2024 v.5_CMP(Tagalog).pdf









		Report created by: 

		Keith Gaines, KGaines@dir.ca.gov



		Organization: 

		







 [Personal and organization information from the Preferences > Identity dialog.]



Summary



The checker found no problems in this document.





		Needs manual check: 0



		Passed manually: 2



		Failed manually: 0



		Skipped: 1



		Passed: 29



		Failed: 0







Detailed Report





		Document





		Rule Name		Status		Description



		Accessibility permission flag		Passed		Accessibility permission flag must be set



		Image-only PDF		Passed		Document is not image-only PDF



		Tagged PDF		Passed		Document is tagged PDF



		Logical Reading Order		Passed manually		Document structure provides a logical reading order



		Primary language		Passed		Text language is specified



		Title		Passed		Document title is showing in title bar



		Bookmarks		Passed		Bookmarks are present in large documents



		Color contrast		Passed manually		Document has appropriate color contrast



		Page Content





		Rule Name		Status		Description



		Tagged content		Passed		All page content is tagged



		Tagged annotations		Passed		All annotations are tagged



		Tab order		Passed		Tab order is consistent with structure order



		Character encoding		Passed		Reliable character encoding is provided



		Tagged multimedia		Passed		All multimedia objects are tagged



		Screen flicker		Passed		Page will not cause screen flicker



		Scripts		Passed		No inaccessible scripts



		Timed responses		Passed		Page does not require timed responses



		Navigation links		Passed		Navigation links are not repetitive



		Forms





		Rule Name		Status		Description



		Tagged form fields		Passed		All form fields are tagged



		Field descriptions		Passed		All form fields have description



		Alternate Text





		Rule Name		Status		Description



		Figures alternate text		Passed		Figures require alternate text



		Nested alternate text		Passed		Alternate text that will never be read



		Associated with content		Passed		Alternate text must be associated with some content



		Hides annotation		Passed		Alternate text should not hide annotation



		Other elements alternate text		Passed		Other elements that require alternate text



		Tables





		Rule Name		Status		Description



		Rows		Passed		TR must be a child of Table, THead, TBody, or TFoot



		TH and TD		Passed		TH and TD must be children of TR



		Headers		Passed		Tables should have headers



		Regularity		Passed		Tables must contain the same number of columns in each row and rows in each column



		Summary		Skipped		Tables must have a summary



		Lists





		Rule Name		Status		Description



		List items		Passed		LI must be a child of L



		Lbl and LBody		Passed		Lbl and LBody must be children of LI



		Headings





		Rule Name		Status		Description



		Appropriate nesting		Passed		Appropriate nesting










Back to Top

