Hoja de Trabajo de Mejoras Ergondmicas 3

Seguimiento de las Mejoras

El propdsito de esta hoja de trabajo es seguir el progreso de las mejoras ergonémicas puestas en practica.

Employee’s Name: Titulo del Cargo que Ocupa: Fecha:
Name of Observer: Lugar de Trabajo:
A B C D E
Fecha Tareas ;Cémo mejord esta tarea? {Qué ocurrié como resultado Fecha de seguimiento

de la mejora?

(si fuese necesario)

Haga tantas copias como sean necesarias




Instrucciones para el Uso

I. Escriba la fecha, el nombre del empleado, cargo que ocupa, nombre del observador y lugar de trabajo.

2. Enla columnaA,liste la fecha en que la mejora fue puesta en practica.

3. Enla columna B, liste cada tarea para la cual se realizaron mejoras.

4. Enla columna C, describa las mejoras que fueron realizadas.

5. En la columna D, describa los resultados de cada mejora puesta en practica, respondiendo a las siguientes
preguntas.

Esta mejora ha:

¢ Tenido suficiente tiempo para funcionar (ej. Estan los empleados acostumbrados a los cambios)?
{Reducido o eliminado la fatiga, molestias, sintomas y/o trastornos musculo-esqueléticos?

{Reducido o eliminado todos o la mayoria de los factores contribuyentes y las razones de los mismos?
{Reducido o eliminado otros problemas identificados y las razones de los mismos?

¢Agregado algin nuevo factor contribuyente u otros problemas?

¢Sido positiva desde un punto de vista financiero!?

¢ Tenido un efecto positivo en la productividad y la eficiencia?

{Alcanzado todos los requisitos de produccién del trabajo?

¢Tenido un efecto positivo en la calidad del producto y el servicio

¢Sido aceptada por los empleados (gj., elevé la moral del empleado)?

¢Sido puesta en practica totalmente en un periodo de tiempo razonable?

¢Tenido un efecto positivo en el indice de ausentismo y cambio de empleados en los trabajos donde se
realizaron las mejoras?

¢Sido respaldada con el entrenamiento necesario para hacerla efectiva?

6. En la columna E, establezca otra fecha de seguimiento, si fuese necesario.
Contintie usando esta hoja de trabajo para las futuras evaluaciones de seguimiento.



