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An Toàn Và Sức Khỏe Trong Nghành Công 
Nghiệp Cần Sa

Tất cả chủ lao động trong ngành cần sa phải thực 
hiện các bước để bảo vệ nhân viên của mình 
khỏi mọi mối nguy hiểm về sức khỏe và an toàn 
liên quan đến công việc của họ. Trong đó bao gồm 
những người làm công việc trồng trọt, sản xuất, phân 
phối, bán và thử nghiệm các sản phẩm cần sa.

Một số quy định của Cal/OSHA áp dụng cho nơi làm 
việc trong ngành cần sa. Tờ thông tin này chứa các 
đường dẫn tới các quy định nói trên và các tài liệu 
hữu dụng khác nhằm cung cấp một nơi làm việc an 
toàn và lành mạnh trong ngành cần sa ở California.

Ngành công nghiệp cần sa bao gồm:
•	 Trồng trọt
•	 Phân phối
•	 Thử nghiệm 

trong phòng thí 
nghiệm

•	 Sản xuất
•	 Bán lẻ

Chương Trình Phòng Chống Thương Tích và Bệnh Tật (Injury and 
Illness Prevention Program, IIPP)

Chủ lao động ở California phải thực hiện các bước để 
bảo vệ người lao động khỏi mọi mối nguy hiểm có thể 
gây thương tích và bệnh tật tại nơi làm việc.

Để bảo vệ người lao động, chủ lao động phải thiết 
lập, thực hiện và duy trì Chương Trình Phòng 
Chống Thương Tích và Bệnh Tật (Injury and Illness 
Prevention Program, IIPP) hiệu quả bằng văn bản. 
IIPP bao gồm nhiều yếu tố, chẳng hạn như các quy 
trình để xác định và khắc phục các mối nguy hiểm 
về sức khỏe và an toàn tại nơi làm việc, cung cấp 
chương trình đào tạo hiệu quả cho tất cả nhân viên 
để họ có thể thực hiện công việc của mình một cách 
an toàn và mang lại nhiều lợi ích khác. Ngoài ra, chủ 
lao động phải trao đổi với nhân viên theo cách thức 
dễ hiểu đối với tất cả nhân viên bị ảnh hưởng về 
các vấn đề liên quan đến an toàn và sức khỏe nghề 

nghiệp, bao gồm các điều khoản nhằm khuyến khích 
nhân viên thông báo cho chủ lao động trước những 
mối nguy hiểm tại nơi làm việc mà không sợ bị trả thù.

IIPP dựa trên các yêu cầu trong Bộ Luật Tiểu Bang 
California, tiêu đề 8 mục 3203. Cal/OSHA có thể hỗ 
trợ chủ lao động phát triển và duy trì IIPP bằng văn 
bản thông qua các Ấn phẩm Cal/OSHA hữu dụng và  
Dịch Vụ Tư Vấn Cal/OSHA miễn phí.

Lưu ý: Đào tạo nhân viên hiệu quả là yêu cầu của 
doanh nghiệp mục 3203 tách biệt với khóa đào tạo 
tiếp cận chung trong ngành kéo dài 30 giờ của Cal/
OSHA được yêu cầu bởi Bộ Luật Kinh Doanh Và 
Nghề nghiệp California, mục 26051.5.

Các quy định về an toàn và sức khỏe nghề nghiệp có thể áp dụng cho 
chủ lao động trong ngành cần sa
•	 Hiểm Họa Liên Quan Đến Điện
•	 Tiếp Xúc Với Các Chất Ô Nhiễm Không Khí
•	 Chất Lỏng Và Khí Dễ Cháy
•	 Thông Báo Về Mối Nguy
•	 Năng Lượng Nguy Hiểm – Khóa/Gắn Thẻ
•	 Phòng Ngừa Bệnh Do Nhiệt Trong Nhà
•	 Phòng Ngừa Bệnh Do Nhiệt Ngoài Trời
•	 Chương Trình Phòng Chống Thương Tích và 

Bệnh Tật
•	 Hiểm Họa Từ Máy Móc
•	 Thiết Bị Bảo Vệ Cá Nhân

•	 Điểm Hoạt Động Nguy Hiểm
•	 Bình Chịu Áp Lực
•	 Cấm Hút Thuốc Ở Nơi Làm Việc
•	 Chấn Thương Do Chuyển Động Lặp Đi Lặp Lại
•	 Vệ Sinh Và Kiểm Soát Côn Trùng
•	 Trượt, Vấp Và Sử Dụng Thang
•	 Bạo lực tại nơi làm việc—Bộ Luật Lao Động 

6401.9
Các quy định khác cũng có thể được áp dụng. Chủ 
lao động được khuyến khích sử dụng các tài liệu dưới 
đây để tìm hiểu thêm.

(xem tiếp trang sau)
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Ngăn Ngừa Bạo Lực Tại Nơi Làm Việc
Có nguy cơ cao xảy ra sự cố bạo lực tại nơi làm việc 
trong ngành công nghiệp cần sa. Bộ Luật Lao Động 
6401.9 nêu những yêu cầu trong đó tất cả chủ lao 
động phải tuân theo để ngăn chặn những sự cố như 
vậy. Chủ lao động phải thực hiện kế hoạch ngăn chặn 
bạo lực tại nơi làm việc có thể là một phần của IIPP 
hoặc một tài liệu độc lập bao gồm những nội dung 
sau và nhiều nội dung khác:

•	 Sự tham gia của nhân viên trong việc phát triển và 
thực hiện kế hoạch.

•	 Quy trình tiếp nhận và phản hồi các báo cáo của 
nhân viên về bạo lực tại nơi làm việc mà không sợ 
tình trạng trả thù.

•	 Quy trình ứng phó khẩn cấp.
•	 Kiểm tra để xác định các mối nguy hiểm liên quan 

đến bạo lực tại nơi làm việc.
•	 Đào tạo cho nhân viên về bạo lực tại nơi làm việc.
•	 Nhật ký sự cố bạo lực tại nơi làm việc.

Yêu Cầu Đào Tạo Chung Trong 30 Giờ Của Cal/OSHA
Theo Bộ Luật Kinh Doanh Và Nghề Nghiệp 
California, mục 26051.5, chủ lao động có hai nhân 
viên trở lên phải đảm bảo một người giám sát và một 
nhân viên đã hoàn thành khóa đào tạo tiếp cận chung 
trong ngành kéo dài 30 giờ của Cal/OSHA do nhà 
cung cấp dịch vụ đào tạo được Trung Tâm Giáo Dục 
Viện Đào Tạo OSHA (OSHA Training Institute - OTI) 
ủy quyền cung cấp.

Lưu ý: Cal/OSHA không bắt buộc phải tuân thủ mục 
26051.5, yêu cầu nhân viên và người giám sát phải 
hoàn thành khóa học tiếp cận chung trong ngành kéo 
dài 30 giờ của Cal/OSHA. Nếu quý vị có thắc mắc về 
OTI hoặc bất kỳ quy định nào yêu cầu hoạt động đào 
tạo tương tự, vui lòng liên hệ với OSHA liên bang, 
nhà đào tạo, hoặc cơ quan quản lý bắt buộc hoạt 
động đào tạo này.

Để tìm nhà cung cấp đào tạo được ủy quyền, vui lòng 
truy cập trang web Tìm Nhà Đào Tạo của OSHA liên 
bang.

Để tìm các trung tâm giáo dục OTI được ủy quyền, 
vui lòng truy cập trang web Danh Sách Ủy Quyền 
Hiện Tại Các Trung Tâm Giáo Dục OTI.

Lưu ý: Nhiều nhà cung cấp dịch vụ đào tạo được 
liệt kê trên các trang web này cung cấp các khóa học 
tổng quát ngành kéo dài 30 giờ của Cal/OSHA lẫn 
các khóa học tổng quát ngành kéo dài 30 giờ của 
OSHA liên bang, hai khóa này khác nhau. Hãy nhớ 
tham gia khóa học Cal/OSHA nếu các quy định áp 
dụng tại nơi làm việc của quý vị yêu cầu điều đó.

Tài liệu Cal/OSHA
•	 Bộ Luật Quy Định California, Tiêu đề 8
•	 Ngăn Ngừa Bạo Lực Nơi Làm Việc Cal/OSHA 

Hướng Dẫn Và Tài Liệu
•	 Chi Nhánh Dịch Vụ Tư Vấn Cal/OSHA - Cung 

cấp hỗ trợ tư vấn miễn phí cho chủ lao động và 
người lao động

•	 Ngành Cần Sa Cal/OSHA Trang web cuộc họp 
tư vấn

•	 Ấn phẩm Cal/OSHA - Để hỗ trợ chủ lao động với 
các quy định khác nhau

•	 Quyền Về Sức khỏe & An toàn: Thông Tin Cho 
Người Lao Động California

•	 Cách nộp đơn khiếu nại
•	 Mẫu Kế Hoạch Phòng Chống Bạo Lực Tại Nơi 

Làm Việc
•	 Hướng dẫn về Cal/OSHA

Tài Liệu Khác
•	 Cổng Thông Tin Ngành Cần Sa California
•	 Trang Web Cần Sa Và Y Tế Công Cộng Của 

CDC
•	 Hướng Dẫn Sở Y Tế Công Cộng & Môi Trường 

Colorado Nhằm Đảm Bảo An Toàn Và Sức 
Khỏe Cho Người Lao Động Trong Ngành Cần 
Sa

•	 Danh Sách Ủy Quyền Hiện Tại Của OSHA Liên 
Bang Trung Tâm Giáo Dục

•	 OSHA Liên bang Tìm Đơn Vị Huấn Luyện
•	 Trang Web Về Bạo Lực Tại Nơi Làm Việc Của 

OSHA Liên Bang
•	 Đánh Giá Mối Nguy Đến Sức Khỏe NIOSH - Mối 

Nguy Tiềm Ẩn Trong Quá Trình Thu Hoạch Và 
Chế Biến Tại Trang Trại Hữu Cơ Ngoài Trời

•	 Sở Lao động Và Công nghiệp Washington – An 
Toàn Và Sức khỏe Ngành Công Nghiệp Cần Sa

Tháng 9 năm 2024

Tài liệu này có sẵn với các đường dẫn khả dụng tại www.dir.ca.gov/dosh/cannabis-industry-health-and-safety.html
Để được hỗ trợ về vấn đề này, chủ lao động có thể liên hệ  

Phòng Dịch Vụ Tư vấn Cal/OSHA theo số 1-800-963-9424 or InfoCons@dir.ca.gov
www.dir.ca.gov/dosh/consultation.html
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