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Acerca de esta publicaciéon

Esta publicacion tiene la intencion de ayudar a los empleadores a cumplir con los requisitos de la norma de
Enfermedades Transmisibles por Aerosoles - Zoonéticas de Cal/OSHA (Cédigo de Regulaciones de California,
titulo 8, articulo 5199.1).

La norma requiere que todos los empleadores cubiertos cumplan con ciertos requisitos basicos para prevenir
la exposicion de los empleados a patégenos zoonéticos transmisibles por aerosoles en el lugar de trabajo.
También contiene requisitos adicionales para situaciones de mayor riesgo y ciertas operaciones especiales.
Esta publicacion explica tanto los requisitos basicos como los requisitos adicionales, y también proporciona
informacién para ayudar a los empleadores a crear sus propios procedimientos escritos que cumplan con la
norma.

Cal/OSHA también ha creado un programa modelo personalizable, disponible para descargar desde la pagina
web de Publicaciones, para ayudar con el desarrollo de procedimientos escritos requeridos por la norma.

Esta guia esta dividida en las siguientes secciones.

e La “Introducciéon” describe los conceptos basicos sobre enfermedades zoonéticas transmisibles por
aerosoles, los tipos de empleadores cubiertos por el articulo 5199.1 y las situaciones en las que aplican
los diferentes subarticulos.

e |a seccion “Requisitos basicos para todos los empleadores cubiertos” brinda asistencia para proteger a
los empleados a través del programa de prevencion de lesiones y enfermedades, y describe los conceptos
basicos sobre diferentes tipos de practicas y medidas de control. Esta informacién se aplica a todos los
empleadores cubiertos, incluidos aquellos en situaciones de mayor riesgo abordadas por los subarticulos

(b), (c) o (d).
e | a seccion “Exposicién a vida silvestre potencialmente infecciosa” resume el subarticulo (b) en breves puntos
y analiza los requisitos adicionales especificos para los empleadores abordados por el subarticulo (b).

e La seccion “Establecimientos bajo 6érdenes de cuarentena o restricciones de movimiento del USDA o
el CDFA” resume el subarticulo (c) en breves puntos y analiza algunos de los requisitos adicionales
especificos para los empleadores abordados por el subarticulo (c).

e |La seccion “Operaciones de respuesta que involucran animales infectados con ATP zoonéticos” resume
el subarticulo (d) en breves puntos y proporciona mas informacién sobre algunos de los requisitos
adicionales especificos para los empleadores abordados por el subarticulo (d).

e |a seccion de “Mantenimiento de registros” describe los requisitos de mantenimiento de registros de la norma.
e Enla seccién de “Recursos” se enumeran los recursos mencionados en esta publicacion, y mas, donde los
empleadores pueden obtener mas ayuda sobre enfermedades zoondticas transmisibles por aerosoles.

Nota: Esta publicacion no explica cada detalle de la norma ni analiza todas las posibles ATD zoondéticas a las
que los empleados de California pueden estar expuestos. Tampoco esta destinada a ser una interpretacion
legal de la norma. Debera consultar la norma completa del titulo 8 para conocer todos los requisitos.


https://www.dir.ca.gov/dosh/puborder.asp

Abreviaturas y siglas empleadas
en esta publicacion

ABSL-3 = nivel de bioseguridad con animales 3

ATD = enfermedad transmisible por aerosoles

ATP = patdégeno transmisible por aerosoles

BMBL = Bioseguridad en los laboratorios microbiolégicos y biomédicos, 5.2 Edicion
CDC = Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades de los Estados Unidos
CDFA = Departamento de Alimentos y Agricultura de California

CDFW = Departamento de Pesca y Vida Silvestre de California (anteriormente Departamento de Caza
y Pesca de California)

CDPH = Departamento de Salud Publica de California

IDLH = inmediatamente peligroso para la vida o la salud

IIPP = Programa de Prevencion de Lesiones y Enfermedades

NIOSH = Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional

PLHCP = médico u otro profesional de la salud con licencia

PPE = equipo de proteccioén personal

USDA = Departamento de Agricultura de los Estados Unidos

USDOI = Departamento del Interior de los Estados Unidos, o cualquiera de sus agencias, incluyendo el
Servicio de Pesca y Vida Silvestre de los Estados Unidos y el Servicio Geoldgico de los Estados
Unidos

ATD zoonética = enfermedad zoonética transmisible por aerosoles
ATP zoonético = patdégeno zoondtico transmisible por aerosoles



Infroduccion

Las personas que trabajan con o alrededor de animales estan potencialmente expuestas a enfermedades de
animales. Algunas de esas enfermedades pueden infectar a los humanos y enfermarlos. Las enfermedades
que se pueden transmitir de animales a humanos se llaman enfermedades zoondéticas.

La norma de Cal/OSHA, titulo 8 CCR 5199.1,
Enfermedades Transmisibles por Aerosoles -
Zoonoticas, requiere que los empleadores protejan
a sus empleados de la exposicion ocupacional a
patdgenos zoondticos transmisibles por aerosoles
(ATP, por sus siglas en inglés). Los ATP zoondticos
son:

e Bacterias infecciosas, virus y otros
microorganismos que se propagan a través
del aire en particulas diminutas o gotas de
secreciones respiratorias u otros liquidos
corporales.

e Pueden ser animales vivos o muertos, partes no
tratadas de animales, productos o desechos.

e Pueden causar enfermedades en los seres
humanos.

Los empleados pueden infectarse de una ATD
zoonotica de las siguientes formas:

e El empleado inhala las particulas que contienen
un ATP zoondtico del aire.

e Una particula infecciosa entra en contacto directo
con las membranas mucosas de los ojos, la nariz
o la boca del empleado.

e El empleado toca una superficie contaminada con
el patégeno y luego se toca los ojos, la nariz o la
boca.

Los empleados pueden infectarse de una ATD
zoonotica al realizar diversas tareas:

e Manejo de animales enfermos.
e Manejo o estar expuesto de otra manera a

animales que estan infectados pero no muestran
sintomas.

e Recoger animales muertos para su desecho u
otros fines.

e Manejo o exposicién a desechos de animales,
incluyendo la arena, que pueden contener
patdgenos infecciosos.

Nota: El articulo 5199.1 exige medidas de control
para proteger a los empleados contra enfermedades
zoonoticas que pueden propagarse a través de
aerosoles, pero algunos de estos patdogenos también
pueden propagarse a través de otras vias (por
ejemplo, contacto directo con la piel dafada).


https://www.dir.ca.gov/Title8/5199-1.html
https://www.dir.ca.gov/Title8/5199-1.html
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Nota: Los patégenos zoondticos que no se
transmiten por aerosoles no estan cubiertos por
el articulo 5199.1, pero estan cubiertos segun

el articulo 3203, el Programa de Prevencion

de Lesiones y Enfermedades (lIPP), y otras
regulaciones de Cal/OSHA, como los articulos
3362, Salubridad; 3380, Equipo de Proteccion
Personal; y 5193, Patégenos Transmitidos por la
Sangre, segun corresponda.

Ejemplos de enfermedades
zoonéticas transmisibles por
aerosoles

Algunos ejemplos de enfermedades zoondticas
transmisibles por aerosoles (ATD) son la influenza
aviar (algunos tipos), el sindrome pulmonar por
hantavirus, la fiebre Q, la histoplasmosis, la psitacosis
y la brucelosis.

La influenza aviar zoonodtica se transmite de aves
silvestres y aves de corral infectadas a los seres
humanos cuando las personas inhalan o sus
mucosas tienen contacto con excrementos, saliva

o mucosidad aerosolizados de aves. Los sintomas
en los seres humanos incluyen fiebre, tos, dolor de
garganta, dolores musculares, conjuntivitis y a veces
nauseas, dolor abdominal y dificultad respiratoria
grave.

Nota: Hay muchos tipos de influenza aviar,

al igual que hay muchos tipos de virus de la
gripe humana. Solo algunos tipos de virus de la
influenza aviar, como el H5N1, pueden infectar y
causar enfermedad en los seres humanos.

El hantavirus se propaga mediante la inhalacion

de particulas de orina, heces o saliva secas y
aerosolizadas de roedores. Los sintomas del
sindrome pulmonar por hantavirus incluyen fiebre,
dolores de cabeza, dolores musculares, problemas
estomacales, mareos y escalofrios. Mas tarde en el
curso de la enfermedad puede aparecer liquido en los
pulmones y su relacionada dificultad para respirar.

La fiebre Q es una enfermedad bacteriana causada
por Coxiella burnetii, que provoca abortos en cabras,
ovejas y ganado. Las personas se infectan cuando
inhalan polvo aerosolizado contaminado por la

orina, heces, leche, placenta, liquido amniético

o fetos abortados de animales infectados. Los
sintomas incluyen fiebre, escalofrios o sudoracion,
nauseas, vomitos o diarrea, pérdida de peso y tos no
productiva.

La histoplasmosis es una enfermedad fungica

que se propaga a través de la aerosolizacion de
excrementos secos de aves o murciélagos. Los
sintomas incluyen fiebre, tos, fatiga, escalofrios, dolor
de cabeza, dolores corporales y dolor en el pecho.



https://www.dir.ca.gov/Title8/3203.html
https://www.dir.ca.gov/Title8/3362.html
https://www.dir.ca.gov/Title8/3380.html
https://www.dir.ca.gov/Title8/5193.html

La psitacosis es una enfermedad bacteriana
causada por Chlamydia psittaci. Las personas

se infectan cuando inhalan las heces secas y
aerosolizadas o las secreciones respiratorias de
aves infectadas. Los sintomas en los seres humanos
incluyen fiebre, escalofrios, dolor de cabeza, dolores
musculares, tos seca y posiblemente neumonia.

La brucelosis es una enfermedad causada por
varias especies diferentes de bacterias Brucella.
Las especies animales mas comunmente infectadas
con la especie de importancia zoonética Brucella
incluyen cerdos, ganado vacuno, cabras, ovejas,
bisontes y alces. Las personas pueden infectarse

al inhalar aerosoles que contienen la bacteria o0 a
través del contacto de las membranas mucosas del
0jo, la nariz o la boca con bacterias presentes en
tejidos animales infectados, sangre, membranas

de parto y fluidos, fetos abortados y otros liquidos
corporales. También pueden infectarse al ingerir
leche y productos lacteos no pasteurizados. Sin
embargo, California esta clasificada como libre de
brucelosis por el Departamento de Agricultura de los
Estados Unidos (USDA, por sus siglas en inglés), lo
que significa que la exposicion humana al ganado
infectado es muy poco probable. La exposicion
humana a través de aerosoles es mas probable que
ocurra en laboratorios de diagnéstico médico donde
se realizan procedimientos generadores de aerosoles
en especimenes humanos infectados o cultivos
bacterianos. Los sintomas en los seres humanos
incluyen fiebre, sudoracion, malestar general, falta
de apetito, dolor de cabeza y muscular, y dolor en las
articulaciones.

;. Quiénes deben cumplir con el
articulo 5199.1?

Esta norma se aplica al trabajo en las siguientes
instalaciones, categorias de servicio u operaciones:

e Operaciones que involucran la gestion, captura,
muestreo, transporte o desecho de aves silvestres
u otra fauna.

e Granjas que producen animales o productos
de origen animal, incluyendo el transporte de
animales y productos de origen animal sin tratar,
subproductos o desechos hacia o desde las
granjas.

e Mataderos e instalaciones de procesamiento
inicial para productos animales no tratados,
subproductos o desechos.

e Operaciones de veterinaria, inspeccion de
animales y otras relacionadas con la salud animal.

e |Importadores de animales vivos y productos
animales no tratados.

e Zoologicos, parques de animales, tiendas de
mascotas y otras operaciones en las que se
exhiben, transportan o alojan animales.

e QOperaciones de laboratorio que involucran
muestras, cultivos u otros materiales que
potencialmente contienen patdégenos zoonéticos
transmisibles por aerosoles (ATP zoondéticos).

e Operaciones de respuesta a incidentes de ATP
zoonoticos, segun se define en el subarticulo (a)
(4) de la norma.

Nota: “La respuesta a incidentes de ATP
zoonoticos” se define como las operaciones
realizadas para controlar un brote de una
enfermedad animal que implica la destruccion
y/o desecho de animales infectados con ATP
zoonoticos y la limpieza, descontaminacion y
desinfeccion de areas y equipos asociados con
los animales infectados o sus restos.
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Esta norma no se aplica a restaurantes e
instalaciones o partes de instalaciones donde

la Unica exposicion a productos animales,
subproductos o desechos provenga de cadaveres
o partes de cadaveres que ya hayan pasado una
inspeccion de acuerdo con las regulaciones del
USDA o el CDFA y hayan sido considerados aptos
para el consumo humano.

(Los empleadores necesitan
cumplir con toda la norma?

Depende de las operaciones del empleador. El
articulo 5199.1 establece dos niveles de requisitos:

e Basico. Todos los empleadores cubiertos
por esta norma deben seguir los requisitos
en el subarticulo (a)(2)(A). Deben establecer
procedimientos consistentes con su Programa de
Prevencion de Lesiones y Enfermedades para
prevenir exposiciones a patdgenos zoonoticos
transmisibles por aerosoles.

e Situaciones de mayor riesgo. Bajo ciertas
circunstancias, los empleadores también podrian
estar sujetos a requisitos de riesgo elevados. Las
siguientes operaciones y situaciones de mayor
riesgo exponen a los empleados (o al publico)

a un riesgo conocido o sospechado de un ATP
zoonotico, por lo que los empleadores tienen
requisitos adicionales:

o Vida silvestre potencialmente infectada.
Los empleadores deben cumplir con el
subarticulo (b) cuando sus empleados estén
expuestos a vida silvestre potencialmente
infectada al realizar las siguientes actividades:

= Captura o toma de muestras de vida
silvestre para determinar si estan
infectadas con ATP zoondticos.

» Recolecciéon y desecho de vida silvestre
para la cual se ha emitido una alerta sobre
el potencial de infeccion por ATP zoonético
por parte de los CDC, CDFA, CDFW,
CDPH, USDA o USDOI, y la alerta es
aplicable a las operaciones del empleador.

CDC = Centros para el Control y la Prevencién de
Enfermedades de los Estados Unidos

CDFA = Departamento de Alimentos y Agricultura

de California

CDFW = Departamento de Pesca y Vida Silvestre
de California

CDPH = Departamento de Salud Publica de
California

USDA = Departamento de Agricultura de los
Estados Unidos

USDOI = Departamento del Interior de los
Estados Unidos, o cualquiera de sus
agencias, incluyendo el Servicio de
Pesca y Vida Silvestre de los Estados
Unidos y el Servicio Geolégico de los
Estados Unidos

o Orden o restriccion del USDA o del CDFA.
Los lugares de trabajo u operaciones deben
cumplir con el subarticulo (c) si actualmente
estan bajo una orden de cuarentena,
restriccion de movimiento u otra orden de
control de infecciones emitida por el USDA
o el CDFA debido a un mayor riesgo de
infecciéon por ATP zoondticos.

o Los animales estan infectados. Los
empleadores deben cumplir con el subarticulo
(d) si tienen operaciones que involucren
cualquiera de estas actividades:

» Manejo, sacrificio, transporte, matanza,
erradicacion o desecho de animales
infectados con ATP zoondticos.

= Limpieza o desinfeccion de areas
utilizadas, o previamente utilizadas,
para contener a dichos animales o sus
desechos.

Estas situaciones de mayor riesgo se explican mas
detalladamente en los subarticulos (a)(2)(B) a (a)(2)
(D) de la norma y mas adelante en esta publicacion.
Los empleadores con requisitos adicionales en los
subarticulos (b), (c) o (d) también deben cumplir con
el subarticulo (e) de 5199.1. Tenga en cuenta que los
empleadores podrian caer bajo mas de uno de estos
subarticulos al mismo tiempo, dependiendo de sus
operaciones.

Si las operaciones de un empleador no involucran




las situaciones de mayor riesgo analizadas en

los subarticulos (a)(2)(B) a (a)(2)(D) de la norma,

el empleador no esta obligado a mantener los
procedimientos adicionales. Si las operaciones de un
empleador a veces pueden implicar estas situaciones
de mayor riesgo, el empleador debe establecer los
procedimientos apropiados para que cuando llegue el
momento, estén listos.

. Qué otfras operaciones tienen
mads requisitos?

Las regulaciones de Cal/OSHA requieren medidas de
control adicionales para:

e Laboratorios que manejan ATP zoonaticos.

¢ Instalaciones de investigacion de animales
vertebrados.

e Ciertos desechos peligrosos y operaciones de
respuesta ante emergencias.

Estos empleadores se detallan a continuacion y en
los subarticulos (a)(2)(E) a (a)(2)(G) de la norma.

Laboratorios

Los empleadores con operaciones de laboratorio
que involucren muestras, cultivos u otros materiales
que potencialmente contengan ATP zoondticos
deben cumplir con el subarticulo (f) del 8 CCR
5199, Enfermedades Transmisibles por Aerosoles,
incluyendo el establecimiento e implementacion de
un plan de bioseguridad. Un empleador puede incluir
su plan de bioseguridad como parte de su IIPP o
mantenerlo por separado. Si el mismo empleador
también tiene operaciones que cumplen con los
criterios en el articulo 5199.1 subarticulos (a)(2)

(B) a (a)(2)(D), entonces el empleador debe cumplir
con esos subarticulos. Si ninguno de esos criterios
se aplica, entonces el empleador no necesita
implementar esos requisitos.

Instalaciones de investigacion de
animales vertebrados

Las instalaciones de investigacion de animales
vertebrados deben implementar procedimientos

de control consistentes con Bioseguridad en los
Laboratorios Microbioldgicos, 5ta Edicion (BMBL)
y también cumplir con el subarticulo (e) para el
mantenimiento de registros. Esto incluye realizar una
evaluacion de riesgos, documentar esa evaluacion

y adoptar medidas de control apropiadas. Si la
evaluacion de riesgos del empleador determina que
debe utilizar precauciones de seguridad de ABSL-3
(Nivel de Bioseguridad Animal 3) o superior, entonces
el empleador también debe cumplir con el subarticulo

(d).

Operaciones con Residuos Peligrosos
y Respuesta ante Emergencias
(HAZWOPER)

Los empleadores con empleados que realizan
Operaciones con Residuos Peligrosos y Respuesta
ante Emergencias (HAZWOPER) deben cumplir con
el articulo 5192 y también abordar cualquier peligro
de ATD zoondética en su Programa de |IPP.

Ejemplos de la vida real

En 2017, los empleados que trabajaban en una
planta de procesamiento en el area de la Bahia
de California contrajeron fiebre Q mientras
realizaban sus deberes. Ellos habian viajado a
granjas, carnicerias y mataderos y recogieron
cadaveres de animales y subproductos,
arrojandolos a un camion y llevandolos a la
planta de procesamiento. Una vez en la planta
de procesamiento, los empleados arrojaron las
carcasas sobre un transportador de tornillo y
usaron una manguera para enjuagar el camion
con agua. Cada paso de este proceso genero
aerosoles potencialmente infecciosos, pero

el empleador no proporciond ningun control

o proteccion respiratoria a los empleados.
Aproximadamente dos semanas después, uno
de los empleados enfermd gravemente de fiebre
Q y estuvo hospitalizado durante cuatro dias.

También en 2017, un empleado de parques
y recreacion se infecté con hantavirus
mientras buscaba artefactos en varios
edificios desocupados en un parque estatal.
Estos edificios no habian sido limpiados

y desinfectados, y el empleado no utilizd
proteccion respiratoria. El proceso de mover
objetos y polvo en los edificios expuso

al empleado al hantavirus, que era un
peligro potencial debido a la presencia de
ratones ciervos en la zona. El empleado fue
hospitalizado y puesto en un coma inducido.


https://www.dir.ca.gov/Title8/5199.html
https://www.dir.ca.gov/dosh/documents/CDC-BMBL5thEd.pdf
https://www.dir.ca.gov/dosh/documents/CDC-BMBL5thEd.pdf
https://www.dir.ca.gov/Title8/5192.html
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;. Qué subarticulos del articulo 5199.1

le aplican?

¢éLas actividades laborales exponen a sus empleados a animales, sus restos o sus desechos?

No No esta

Si
\4

\

cubierto por
8 CCR5199.1
/

éTiene usted un restaurante o una instalacion donde la Unica exposicidon a productos animales, subproductos
o desechos proviene de cadaveres o porciones de los mismos que han pasado una inspeccion realizada de
acuerdo con las normas del USDA o del CDFA y han sido considerados aptos para el consumo humano?

Si

No
\

gue potencialmente contengan ATP zoondticos?

¢Tiene operaciones de laboratorio que involucren muestras, cultivos u otros materiales

Si

Debe abordar las
exposiciones de ATD
zoonoticas en un plan de

> bioseguridad de laboratorio

conforme a 8 CCR 5199(f).

No
\ / \
Si
¢Es una instalacién de investigacion de animales vertebrados? >
No
\
Debe cumplir con el subarticulo (a)(2)(A) de 8 CCR 5199.1 y abordar las N
o

exposiciones a ATD zoondticas a través de su lIPP, incluyendo la higiene, la

Debe abordar las exposiciones a
ATD zoondticas adoptando medidas
consistentes con BMBL y cumplir con el
8 CCR 5199.1(e) para el mantenimiento

de registros.

v

investigacion de enfermedades ocupacionales zoondticas, la capacitacion
y, si corresponde, la bioseguridad y el PPE.
Sin embargo, si es un laboratorio obligado a tener un plan de bioseguridad
o una instalacién de investigacion de vertebrados, y sus procedimientos
existentes cumplen con los requisitos de (a)(2)(A), entonces no se requiere

éSu evaluacion de riesgos

determind que se requieren
practicas de ABSL-3 o superiores?

Si

\ A

un plan separado para cumplir con (a)(2)(A).

A 4

éSus empleados hacen alguna de las siguientes cosas?

e Capturar o tomar muestras de la vida silvestre para determinar si estan infectados con
ATP zoondticos.

e Recoger y desechar la vida silvestre para la cual se haya emitido una alerta aplicable
sobre el potencial de infeccién por ATP zoondtico por parte de los CDC, CDFA, CDFW,
CDPH, USDA o USDOI.

También debe cumplir con 8

CCR 5199.1(d).

No
\4 \/

¢El USDA o el CDFA han emitido una orden de cuarentena, restriccion de movimiento u
otra orden de control de infecciones a su establecimiento u operacién debido a un mayor

riesgo de infeccion zoondtica por ATP?
A

No &
éSus empleados hacen alguna de las siguientes cosas?
e Manejar, seleccionar, transportar, sacrificar, erradicar o desechar animales infectados

con ATP zoondticos.
e Limpiar o desinfectar dreas usadas, o previamente usadas, para contener a esos

animales o sus desechos.

Y

S También debe cumplir con
—| 8 CCR 5199.1, subarticulos

(b)y (e)

Si También debe cumplir con

> 8 CCR 5199.1, subarticulos
(c)y(e)
I
si | También debe cumplir con

8 CCR 5199.1, subarticulos
(d)y(e)

No

v

Si

¢Realiza operaciones HAZWOPER?

\/

También debe cumplir con
8 CCR 5192.




Ejemplo de como la norma puede aplicarse a un solo empleador

Para ilustrar cémo los requisitos pueden diferir bajo distintas circunstancias, incluso para el mismo empleador,
aqui tiene un ejemplo hipotético. Un productor avicola normalmente estaria cubierto solo bajo el subarticulo
(a) (2)(A). Sin embargo, si ocurre un brote de gripe aviar HSN1 y el CDFA emite una restriccion de movimiento
que cubre a las aves, en ese momento, el mismo productor avicola también estara cubierto bajo los
subarticulos (c) y (e). Ademas, si la bandada del empleador se infecta con la gripe aviar H5N1 y mueren aves,
los empleados pueden empezar a manipular y desechar animales infectados. En ese momento, el mismo
empleador también estaria cubierto bajo los subarticulos (d) y (e).

El siguiente diagrama de flujo ilustra este ejemplo.

Se detecta gripe /Los empleados )
Circunstancias normales | aviar en aves recogen y desechan El empleador también
Abordar a través de los silvestres aves silvestres esta cubierto bajo
procedimientos del muertas en su ” los subarticulos
IIPP (a)(2)(A) propiedad que podrian (b) y (&)
estar infectadas con y
la gripe aviar
A 4

Brote de gripe aviar
H5N1 entre granjas avicolas

El CDFA emite una
orden de restriccion
de movimiento
que afecta al
empleador

El empleador también
esta cubierto bajo
los subarticulos

(c)y(e)

Las aves de corral del
Empleador se infectan
con la gripe aviar HSN1

A los empleados se les
encarga manejar,
matar o desechar

aves de corral infectadas

El empleador también
esta cubierto bajo
los subarticulos

(d)y (e)

Si todas las condiciones existen al
mismo tiempo, el empleador estara
cubierto bajo (a), (b), (c), (d) y (e) al
mismo tiempo.



Requisitos bdsicos para todos los
empleadores cubiertos

EI subarticulo (a)(2)(A) del articulo 5199.1 exige
que todos los empleadores cubiertos prevengan
las exposiciones a los peligros de ATD zoonéticas
a través de procedimientos consistentes con

su Programa de Prevencion de Lesiones y
Enfermedades (lIPP). Los procedimientos pueden
estar contenidos en el IIPP o en un documento
separado.

Los procedimientos escritos deben describir como
el empleador protegera a los empleados de las
exposiciones a ATP zoonéticos de animales y
materiales contaminados. Estos procedimientos
escritos deben incluir:

° i . . . .. T
Salubridad proporcionar capacitacion y servicios médicos
e |nvestigacion de lesiones y enfermedades durante el horario laboral.

ocupacionales. ) o ]
Los laboratorios deben hacer que su oficial designado

[ i To . . . . . .
La capacitacion, que debe: de bioseguridad realice una evaluacién de riesgos

o Cubrir los procedimientos de control de e implemente un plan de bioseguridad por escrito,
exposicion del empleador requeridos por el como se requiere en 8 CCR 5199(f). El empleador
subarticulo (a)(2)(A) y puede cumplir con todos los requisitos del articulo

o Ser apropiada en contenido y vocabulario 5199.1(a)(2)(A) en su plan de bioseguridad, pero
para el nivel educativo, de alfabetizacién y el si no lo hace, entonces debe mantener esos
idioma de los empleados. procedimientos por escrito en otro lugar.

Los procedimientos también deben incluir lo siguiente D€l mismo modo, los centros de investigacion
si es necesario para prevenir una exposicion de animales vertebrados solo estan obligados a
especifica: mantener procedimientos separados para abordar los

requisitos del subarticulo (a)(2)(A) si sus medidas de
e Uso de equipo de proteccion personal (PPE, por control existentes, de acuerdo con el BMBL, aun no lo
sus siglas en inglés) hacen.

e Bioseguridad
Los empleadores deben proporcionar todas las
medidas de seguridad sin costo alguno para

los empleados, incluyendo PPE, respiradores,
capacitacion y servicios médicos. Se debe
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Abordando las exposiciones de
ATP zoonoéticos a través del IIPP

Hay una variedad de enfoques para abordar

las exposiciones a ATP zoondticos a través del

IIPP. Los empleadores pueden consultar la Guia

de Cal/OSHA para el Desarrollo de su Programa
de Prevencion de Lesiones y Enfermedades y
pensar en sus recomendaciones en el contexto de
los peligros de ATD zoondticas. Alternativamente, los
empleadores pueden revisar cada uno de los ocho
elementos del IIPP y pensar en como aplicarian cada
uno para controlar la exposicion a ATP zoonéticos.

Estos son los ocho elementos que deben incluirse en
cualquier IIPP escrito:

e Persona responsable de implementar el
programa.

e Sistema para garantizar que los empleados
cumplan con las reglas de salud y seguridad del
empleador.

e Sistema para comunicarse entre empleados y
empleador sobre salud y seguridad.

e Procedimientos para identificar y evaluar los
peligros, incluyendo las inspecciones.

e Procedimientos para investigar lesiones y
enfermedades ocupacionales.

e Procedimientos para corregir deficiencias o
problemas encontrados durante inspecciones e
investigaciones.

e Procedimientos para la capacitacion de
empleados en salud y seguridad.

e Procedimientos para proporcionar a los
empleados y sus representantes acceso al [IPP
escrito.

Al redactar sus procedimientos, los empleadores no
estan obligados a dividirlos ordenadamente en los
ocho elementos del IIPP. Los empleadores pueden
usar cualquier enfoque que les parezca ldgico.

Cualquier enfoque que el empleador elija, debe

comenzar realizando una evaluacion de peligros
para determinar qué medidas de proteccién son
necesarias en base a lo siguiente:

e Especies animales involucradas en las
operaciones del empleador o que sus empleados
puedan encontrar mientras trabajan.

e Enfermedades zoondticas que representan
riesgos reconocidos (infecciones que los animales
podrian tener y como la enfermedad puede
transmitirse a los humanos, es decir, las vias de
transmision).

e Tareas laborales que pueden exponer a los
empleados a ATD.

e Ubicaciones donde podrian ocurrir tales
exposiciones.

El empleador deberia listar estas caracteristicas de
las exposiciones en sus procedimientos escritos.

Si los empleados trabajan con una variedad de
animales, como en zoolégicos y clinicas veterinarias,
el empleador debe considerar las ATD zoondticas
potencialmente transmitidas por todas las diferentes
especies. Los empleados pueden tener diferentes
exposiciones, dependiendo de sus tareas.

Tareas que pueden exponer a los empleados a ATD zoondticas: (izquierda) atender a un ave; (derecha)
los empleados pueden recibir la tarea de quitar un nido de pajaros de un poste de luz como este.
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Exposicion a peligros de enfermedades zoondticas transmisibles por aerosoles

Los empleados de laboratorio que trabajan

con muestras, cultivos u otros materiales que
potencialmente contienen ATP zoondticos pueden
estar expuestos al realizar procedimientos que
pueden aerosolizar patdgenos. Ejemplos de tales
procedimientos son la centrifugacion, la inoculacion
de medios con cultivos, la tincion de portaobjetos

y la division de muestras para multiples ensayos.
Los controles de laboratorio deben abordar las
exposiciones especificas presentes.

El empleador debe considerar todas las vias de
exposicion al determinar los controles que necesitara
para proteger a los empleados. Los empleados
pueden estar expuestos a aerosoles infecciosos
cuando manipulan directamente a los animales, pero
también pueden estar expuestos cuando el animal
no esta presente. Por ejemplo, esto puede ocurrir al
tocar una superficie contaminada con las manos y
frotarse los ojos, o0 al aerosolizarse la orina o heces
secas y respirar los aerosoles infecciosos.

Para obtener ayuda para determinar las ATD
zoonoticas que pueden ser motivo de preocupacion
en su lugar de trabajo, los empleadores pueden
consultar la pagina web de los Centros para el Control
y la Prevencion de Enfermedades (CDC): Datos
sobre Enfermedades que Pueden Propagarse
entre Animales y Personas. La pagina web contiene
una lista de enfermedades zoonéticas e informacién
al respecto, incluyendo como se propagan y quiénes
pueden estar en riesgo de exposicion.

Controles y medidas correctivas

Los empleadores deben implementar controles y
medidas correctivas para minimizar las posibles
exposiciones a ATD zoondéticas de los empleados.
Esto puede incluir cambiar herramientas o modificar
la forma en que se realiza una tarea. También puede
implicar proporcionar PPE, incluida proteccion
respiratoria, si otros controles no son adecuados o
factibles. A continuacion, se muestra cémo se pueden
usar estos diferentes tipos de medidas de proteccion
para proteger a los empleados contra las ATD
zoonaticas.

Practicas seguras de trabajo

Las practicas seguras de trabajo son métodos

para realizar una tarea con el fin de minimizar la
exposicion de los empleados a ATP zoondticos. Las
practicas laborales pueden incluir procedimientos
como mojar el area al limpiar excremento de aves
para evitar que cualquier material seco pase al aire.

Por ejemplo, si se hara el desecho final de un animal
muerto, como un ratén o un ave, rocie el animal con
un desinfectante apropiado, permita que repose y
se empape durante el tiempo de contacto requerido,
coloque el animal en una bolsa usando la técnica

adecuado.

Moje las heces de ave antes de
limpiarlas o use una herramienta
de limpieza humeda, como una
esponja o trapeador humedos,
para evitar la dispersién de
polvo potencialmente infeccioso.
También use el equipo de
proteccion personal (PPE)



https://www.cdc.gov/healthy-pets/diseases/index.html
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Use practicas de trabajo seguras al hacer el desecho
final de un animal muerto.

de bolsa invertida y limpie el area con toallas de
papel. El método de desecho mas apropiado puede
depender del patégeno de interés. Los empleadores
deben comunicarse con la administracion local de
residuos, las empresas de aprovechamiento de
subproductos o de control de animales para conocer
las opciones de desecho final, ya que esto esta sujeto
a las regulaciones locales.

Sin embargo, bajo ciertas circunstancias, es mejor no
tocar o manipular al animal muerto:

e Silas circunstancias son inusuales.
e Varios animales o especies han sido afectados.

e El animal es una especie amenazada o en peligro
de extincion.

Tales casos deben ser informados al Departamento
de Pesca y Vida Silvestre de California (CDFW),

ya que ellos podrian querer analizar el cadaver. El
CDFW acepta dichos informes en su pagina web de
Reporte de Mortalidad de la Vida Silvestre.

Para obtener mas informacién sobre cémo desechar
adecuadamente un animal muerto, consulte la
pagina web de CDFW: Protocolos para un Manejo
y Desecho Seguros de Cadaveres. La informacién
sobre el desecho de animales de gran tamafio, como
el ganado, se encuentra en la pagina web de Cal
EPA: Guia para el Desecho Final de Animales en
situaciones de Emergencia.
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Controles de ingenieria

Los empleadores también deben utilizar controles

de ingenieria, si son viables. Por ejemplo, podrian
instalar mallas en los establos para evitar que

la fauna infectada entre. Las instalaciones de
investigacion de animales vertebrados podrian utilizar
equipos de ventilacion para eliminar patégenos de

las areas de los empleados. Las clinicas veterinarias
podrian utilizar equipos de ventilacion al trabajar con
animales potencialmente infectados. Dependiendo
del procedimiento y otros equipos utilizados, esto
podria ser una ventilacion local de tipo “trompa de
elefante” o un gabinete ventilado cerrado con guantes
incorporados, por ejemplo.

Proteccidén respiratoria

Debido a que las ATD zoondticas pueden transmitirse
por inhalacién, se requieren respiradores en ciertas
situaciones, incluidas las situaciones de alto riesgo
cubiertas por los subarticulos (b), (c) o (d) del

articulo 5199.1. Sin embargo, los empleadores no
cubiertos por esos subarticulos aun pueden requerir
que sus empleados con ciertas exposiciones usen
respiradores, siempre y cuando cumplan con el
articulo 5144.

Los empleadores deben seleccionar respiradores
basados en el riesgo de enfermedades infecciosas; el
entorno; el grado de exposicion; la tarea que se esta
realizando; si existen otros riesgos respiratorios, como
vapores quimicos; y si las operaciones son de alto
riesgo. Para las situaciones de alto riesgo, se analizan
los requisitos minimos de proteccién respiratoria en
sus respectivas partes de esta publicacion.

Los respiradores apropiados deben filtrar particulas
infecciosas o suministrar aire limpio para respirar a
los empleados. Los respiradores de particulas pueden
ser:

e Respiradores de filtrado, donde toda la mascarilla
es el material de filtracion.

e Respiradores de media cara o cara completa con
filtros y cartuchos intercambiables.

e Los respiradores purificadores de aire motorizado
(PAPR, por sus siglas en inglés) funcionan
aspirando aire a través de un filtro que se lleva en
el cinturon y una manguera que conduce a una
mascarilla ajustada o a una capucha suelta.


https://wildlife.ca.gov/Conservation/Laboratories/Wildlife-Health/Monitoring/Mortality-Report
https://wildlife.ca.gov/Conservation/Laboratories/Wildlife-Health/Monitoring/Protocols
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Exposicion a peligros de enfermedades zoondticas transmisibles por aerosoles

Los filtros deben estar certificados por NIOSH y
ser adecuados para las condiciones de trabajo
particulares. Los filtros que recogen particulas

de aerosoles con una eficiencia de al menos el
95% reciben la designacién de “95”. Aquellos que
recolectan el 99.97% de las particulas de aerosoles
reciben un “100”. Los filtros también se clasifican

segun su resistencia al aceite. La letra “P” indica que

el filtro es adecuado para su uso en una atmosfera
que contiene niebla de aceite (“a prueba de aceite”),
mientras que “R” indica que el filtro puede ser
utilizado por cortos periodos de tiempo en tales
atmosferas (“resistente al aceite”). Los filtros “N” no
son adecuados para este tipo de ambientes.

Los respiradores de pieza facial filtrante certificados
por NIOSH (y los filtros para respiradores de media
cara y cara completa) tienen impreso “NIOSH” y la
clasificacion de eficiencia de filtracion (por ejemplo,
N95, P100).

N95 es el nivel minimo de filtracion requerido
contra ATP zoondticos, pero ciertas condiciones
pueden requerir otros filtros (es decir, N100, R95,
P95 y P100). Por ejemplo, cuando también se
necesita proteccion contra peligros de gas o vapor,
los empleadores deben proporcionar cartuchos
combinados o cartuchos separados para particulas
y gases/vapores que se pueden enroscar juntos
para su uso simultaneo. Si también se necesita
proteccion para los 0jos o la cara, es posible que se

Un respirador de cara completa, con proteccion para
los ojos y la cara.

Acercamiento de la clasificacion de eficiencia NIOSH
en un cartucho P100.

recomienden respiradores de cara completa y PAPR,
ya que esa proteccion esta integrada.

Ademas, los respiradores de pieza facial filtrante no
se recomiendan para lugares humedos.

Las mascarillas contra el polvo regulares que no
tienen certificacion NIOSH (como aquellas con una
sola correa o sujetas a las orejas) no son adecuadas
en situaciones que requieran proteccion respiratoria.

Si el empleador determina que se requieren
respiradores, entonces el suministro y uso deben
ser de acuerdo con el articulo 5144. Esto requiere
implementar un programa escrito de proteccion
respiratoria que incluya la seleccién de respiradores,
evaluaciones médicas, pruebas de ajuste y
capacitacion sobre el uso adecuado y limitaciones
del respirador. Para obtener mas informacion

sobre la implementacion de un programa de
proteccién respiratoria, consulte el articulo 5144,
Proteccion Respiratoria, y la publicacién Protecciéon
Respiratoria en el Lugar de Trabajo de Cal/OSHA.

Para obtener informacion sobre los requisitos
especificos de proteccion respiratoria para las
situaciones de mayor riesgo cubiertas por los

subarticulos (b), (c) o (d), consulte la seccién

correspondiente de esta guia.

Equipo de proteccion personal y ropa

Cualquier uso de equipo de proteccion personal
(PPE) y ropa debe cumplir con los articulos 3380 a
3387 del titulo 8. Esto incluye evaluar las necesidades
de PPE para determinar lo que se necesita para
proteger a sus empleados en las circunstancias
especificas de su operacion, incluyendo exposiciones
a los ATP zoondticos y cualquier otro riesgo

relevante, y certificarlo por escrito. También incluye la
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capacitacion de empleados en el uso adecuado del
PPE. El empleador también debe pagar por el PPE
y la ropa de proteccién, asi como por su limpieza y
desecho.

Dependiendo de las circunstancias y exposiciones a
ATP zoondticos, los empleadores pueden necesitar
proporcionar:

e Overoles

e Mandiles
e Guantes
e Cofias

e Cubrezapatos
e Proteccion para los ojos

Se debe proporcionar proteccion ocular si existe
preocupacion por la transmision de enfermedades a
través del ojo y las membranas mucosas.

El PPE debe ser razonablemente cémodo y no
debe impedir que el empleado se mueva segun
sea necesario para realizar su trabajo. La ropa
de proteccion debe ser proporcionada en tallas

apropiadas para un ajuste adecuado. De lo contrario:

e Los empleados podrian no usarla.

e El equipo de proteccion personal (PPE) puede
causar accidentes o lesiones.

e Los empleados pueden intentar alterar el PPE
para que les quede bien, pero terminan haciendo
que sea ineficaz.

Si el PPE se dana, el empleador debe tener un
meétodo para repararlo o reemplazarlo.

Guantes en diferentes tallas. Proporcione PPE por
tallas, segun las necesidades de su poblacion de
trabajadores.

Una empleada ayuda a un companero a ponerse
un PAPR, un traje protector desechable y guantes.
Foto: Centros para el Control y la Prevencién de
Enfermedades.

El PPE y la ropa de proteccion también deben
limpiarse cuando sea necesario para garantizar que
sigan protegiendo a los empleados y no representen
un peligro por si mismos. Esto es especialmente
importante para la proteccion de los ojos y la cara,
ya que muchos patégenos zoondticos pueden
transmitirse a través del contacto con los ojos, la
nariz o la boca. El PPE y la ropa de proteccion
también deben ser capaces de ser descontaminados
y desechados de acuerdo con las medidas de control
del empleador.

Los empleadores también deben considerar otros
problemas de seguridad. Por ejemplo, los mandiles
que tienen lazos pueden no ser apropiados para los
empleados que trabajan cerca de maquinaria con
partes moviles o giratorias, ya que podrian enredarse
en la maquinaria. En estos casos, puede ser
apropiado usar un overol completo.

Ademas, si el uso de guantes internos de latex debajo
de los guantes externos de goma es demasiado
incomodo para que los empleados los usen debido a
la acumulacion de sudor, el empleador puede cambiar
a guantes internos de algodon en su lugar.

Del mismo modo, los overoles de algodén pueden
ser preferibles a los trajes desechables impermeables
en ambientes calurosos o durante largos periodos

de tiempo. Sin embargo, asegurese de que los
liquidos y aerosoles contaminados no puedan
penetrar y alcanzar la piel del empleado si eso es una
preocupacion. La ropa debe ser ligera para prevenir
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las enfermedades causadas por el
calor. Sin embargo, esto también
significa que los empleados
deben revisar periédicamente sus
trajes en busca de rasgaduras o
agujeros durante todo el turno.

e Enfermedad causada por el

Cualquiera sea el PPE o la ropa calor.

de proteccion elegida, debe ser °
eficaz para el desempefio de la

funcion principal de prevenir que

las sustancias peligrosas alcancen

la piel, la ropa y las mucosas de

los empleados.

sudor.

Si los empleados usan varias piezas de PPE,
capacitelos sobre como quitarse el PPE en el orden
correcto. De lo contrario, los contaminantes pueden
transferirse de la ropa de proteccion a la piel y
membranas mucosas del empleado.

Quitese el mandil, si lo lleva puesto.

Quitese las cubiertas de los zapatos.

Quitese los overoles y la cofia.

Quitese los guantes.

Lavese las manos.

Quitese la proteccion para los ojos.

Quitese el respirador.

© N Ok w0

Lavese las manos de nuevo.
Proteccion para los ojos

Si se requiere proteccién ocular contra salpicaduras,
rocios y goticulas respiratorias, las gafas con
ventilacion indirecta y revestimiento antiempafante
son la mejor opcion. Muchos estilos de gafas
protectoras se ajustan sobre los lentes graduados,
pero para una mejor proteccion, las gafas protectoras
deben ajustarse firmemente, especialmente desde las
esquinas de los ojos a lo largo de la frente.

Las gafas solo protegen los ojos del usuario, por lo
que si se requiere proteccion contra salpicaduras o
rocio en otras partes de la cara, entonces también se
debe usar un protector facial.

Cuando también se necesite proteccion respiratoria,
las siguientes son las mejores opciones porque
incluyen proteccion ocular incorporada:

Los empleadores deben
considerar otros peligros de
seguridad, como:

e Peligro de enredo.

Problemas de piel por
posible acumulacién de

e Respirador de cara completa.

e Respirador purificador de aire motorizado (PAPR)
con capucha de ajuste holgado.

Algunas gafas pueden alterar el ajuste de un
respirador de media cara. Para asegurarse de que
la proteccion ocular no interfiera con el sellado del
respirador, debe usarse durante la prueba de ajuste
del respirador y cuando los trabajadores realicen
comprobaciones de sellado cada vez que se pongan
el respirador.

Los empleados deben quitarse la proteccién ocular
con cuidado para evitar que el equipo contaminado
entre en contacto con sus ojos, nariz o boca.

Salubridad y bioseguridad

Los empleadores deben mantener un lugar de trabajo
limpio e higiénico y describir sus procedimientos de
salubridad por escrito. Esto incluye garantizar que

los empleados tengan acceso a instalaciones de
saneamiento, como lavamanos o duchas, segun
corresponda. Ademas, los empleados que manipulen
animales no deben comer ni beber en las areas de
manipulacién de animales. También deben lavarse las
manos antes de comer, beber, tomar un descanso o
al salir al final de un turno.

La desinfeccion debe realizarse en equipos, ropa de
proteccion, respiradores y superficies que puedan
haberse contaminado con material animal como
secreciones respiratorias, materia fecal o sangre. Los
empleadores deben usar productos desinfectantes
que estén registrados en la EPA. Estos productos
tienen un numero de registro de la EPA impreso

en la etiqueta. Debido a que los desinfectantes se
degradan con el tiempo, los empleadores deben
seguir las instrucciones del fabricante para probar
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https://www.epa.gov/pesticide-registration/selected-epa-registered-disinfectants

o reemplazar el desinfectante para garantizar su
eficacia.

Los procedimientos de bioseguridad son medidas
adicionales para reducir el riesgo de transmisiéon de
agentes patégenos a través de una persona, animal
o material, tanto dentro de la instalacion como entre
diferentes instalaciones. Normalmente, actividades
como el retiro incidental de cadaveres de animales
o desechos solo requieren medidas basicas de
salubridad, pero si pueden introducir patégenos

en areas donde se alojan animales, entonces los
empleadores también deben utilizar procedimientos
de bioseguridad.

Algunas medidas de bioseguridad son:

e Confinar a los animales en areas especificas.

e Usar lavados de botas o cubiertas para zapatos al
entrar en los establos.

e Proporcionar vestuarios y exigir el uso de duchas
para entrar y salir de las areas de animales.

e Controlar el trafico hacia, desde y dentro de la
instalacion.

e |Instalar mallas en graneros y otras areas para
animales a fin de evitar la entrada de aves
salvajes o roedores que puedan propagar
enfermedades.

Crear estos procedimientos con anticipacion elimina
el panico y la prisa por crearlos cuando ocurra un
brote. También permite a los empleados implementar
las medidas de bioseguridad adecuadas sin demora.
Para obtener mas informacién sobre bioseguridad,
por favor visite la pagina web de bioseguridad de la
CDFA.

Comunicacion

Dependiendo de las g
operaciones, el empleador ‘
puede necesitar considerar [ ] [ J
varios métodos de
comunicacion sobre las ATD

zoonodticas (por ejemplo,

correos electronicos, carteles,

boletines, letreros). Por

ejemplo, puede publicar letreros en las entradas

a areas donde se pueden encontrar animales
salvajes, y por lo tanto ATP zoonéticos, o puede tener
reuniones de personal para analizar donde pueden
encontrar ATP zoonéticos. La comunicacion puede

ser verbal o escrita, pero en cualquier caso, debe ser
en un idioma facilmente comprensible para todos los
empleados afectados.

Las infecciones por ATP zoondticos y los brotes de
enfermedades suelen ser inesperados y pueden
desarrollarse rapidamente. Debido a que los métodos
de comunicacion habituales pueden no ser suficientes
en una situacion de brote, los empleadores deben
considerar desarrollar con anticipacion un medio claro
para la comunicacién rapida bidireccional entre la
gerencia y los empleados sobre nuevos peligros.

Investigaciones de enfermedades

Bajo su IIPP, los empleadores estan obligados a
tener procedimientos para investigar enfermedades
ocupacionales. Esto incluye ATD zoondticas
adquiridas en el trabajo. Sin embargo, los
procedimientos para investigar exposiciones a ATP
zoonoticos y corregir los peligros identificados pueden
incluir consideraciones adicionales.

Por ejemplo, el periodo de tiempo que debe abarcar
la investigacion depende del periodo de incubacion
de la enfermedad en cuestiéon (también llamado
periodo de latencia). El periodo de incubacion es

el tiempo entre la exposicion al ATP zoondtico y el
momento en que el empleado comienza a mostrar
sefiales y sintomas de la enfermedad. Los periodos
de incubacion pueden ser de horas, dias o semanas
después de la exposicidn y variaran segun el agente
infeccioso. También puede variar ligeramente de una
persona a otra para el mismo agente infeccioso.

Por esta razon, los empleadores deben estar
conscientes de que el empleado que mostro
sintomas primero puede que no sea el primer
empleado expuesto al ATP zoondético. El empleador
debe investigar las condiciones asociadas con la
enfermedad para determinar si otros empleados
han estado o siguen estando expuestos y si son
necesarias medidas de control adicionales.

La investigacion también debe incluir entrevistar al
empleado afectado y a cualquier otro empleado que
estuviera presente en el momento de la exposicion

a la ATD zoondtica. Si los procedimientos normales
del empleador incluyen que los empleados escriban
registros o informes de sus actividades laborales del
dia, estos también deben ser revisados. Si es posible,
el sitio donde ocurrié la exposicion deberia ser
visitado e inspeccionado.
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https://www.cdfa.ca.gov/AHFSS/Animal_Health/Biosecurity.html
https://www.cdfa.ca.gov/AHFSS/Animal_Health/Biosecurity.html
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Un empleado que muestre sefales o informe
sintomas consistentes con una enfermedad zoonoética
debe ser enviado a un médico conocedor u otro
profesional de la salud con licencia.

Capacitacion

Las medidas de proteccion y el equipo del empleador
solo seran eficaces si los empleados estan
capacitados para usarlos. La capacitacion debe cubrir
todos los procedimientos de control de exposicién del
empleador. Esto deberia incluir:

e Posibles peligros de ATD zoondticas a los que los
empleados pueden estar expuestos.

e Las tareas laborales que pueden exponerlos a
estos peligros.

e (Como reconocer sefales de enfermedad en los
animales, como un aumento en el nUmero de
muertes de animales y cambios en sus patrones
de alimentacion.

e El equipo de seguridad que el empleador
proporciona para proteger a los empleados

18

de los peligros de ATD zoondticas, incluyendo
medidas de control, PPE y equipo de proteccion
respiratoria.

e Practicas laborales que los empleados pueden
utilizar para protegerse, como el frecuente lavado
de manos, procedimientos de descontaminacion y
otros procedimientos de higienizacion.

e Los procedimientos de investigacion de lesiones y
enfermedades ocupacionales del empleador.

e Procedimientos de bioseguridad del empleador, si
corresponde.

e Programa de servicios médicos del empleador,
incluyendo vigilancia, vacunacion, profilaxis y
prevencion de enfermedades causadas por el
calor, si corresponde.

La capacitacion debe ser proporcionada sin costo
para los empleados durante el horario laboral.
Ademas, la capacitacion debe ser apropiada en
contenido y vocabulario para el nivel educativo, de
alfabetizacion y el idioma de los empleados.



Exposicion a vida silvestre
potencialmente infecciosa

La primera categoria de situaciones de mayor
riesgo es la exposicion ocupacional a la vida silvestre
mientras se realiza una o ambas de las siguientes
tareas:

e Captura o toma de muestras de vida silvestre
para determinar si estan infectadas con ATP
zoonaticos.

e Recogery desechar la fauna silvestre para la cual
se ha emitido una alerta sobre el potencial de
infeccion por ATP zoondtico por parte de los CDC,
CDFA, CDFW, CDPH, USDA o USDOI.

Nota: Una “alerta” es un anuncio publico o
notificacion emitida por un oficial de salud local o
una agencia de California (CDFA, CDFW, CDPH)
o federal (CDC, USDA, USDOI) con respecto a un
peligro de ATP zoonotico detectado.

Si alguno de los empleados de un empleador realiza
alguna de las tareas mencionadas anteriormente,
entonces el empleador esta obligado a cumplir

con los subarticulos (b) y (e) del articulo 5199.1. Si
ninguno de sus empleados realiza alguna de estas
tareas, el empleador no esta obligado a cumplir con
el subarticulo (b). Todavia puede estar obligado a
cumplir con el subarticulo (e) si se encuentra en
cualquiera de las otras situaciones de mayor riesgo
que se analizan mas adelante en esta guia.

Dependiendo de las funciones laborales del
empleado, ejemplos de empleadores en esta
categoria son ciertos parques estatales y distritos
de control de vectores. Pero algunos empleadores
pueden estar en esta categoria incluso si las
tareas laborales de sus empleados no involucran
especificamente animales.

Un raton ciervo, que puede portar el hantavirus.

Por ejemplo, el retiro de vida silvestre o desechos
asociados entra en esta categoria cuando la vida
silvestre, nidos o desechos son el tema de una alerta
de una agencia designada. Un ejemplo de una tarea
asi es la remocion de nidos de aves de las lineas
eléctricas por parte de los trabajadores de servicios
publicos. Si no hay ninguna alerta de una agencia
designada en el momento del trabajo, la empresa

de servicios publicos caeria en cambio bajo el
subarticulo (a) (2)(A) y, por lo tanto, debe cubrir a los
empleados con procedimientos a través de su |IPP
escrito.

Nota: La definicion de “vida silvestre” en esta norma
incluye al animal, sus restos y sus desechos.
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Resumen de los requisitos del
subarticulo (b)

e Written procedures

e Respirator use in certain circumstances

Por favor, consulte la seccion “Requisitos basicos
para todos los empleadores cubiertos” de esta
publicacion para obtener informacion general sobre
diferentes medidas de control, incluyendo ropa de
proteccion y PPE, proteccioén respiratoria, salubridad
y capacitacion. Consulte a continuacion los requisitos
especificos para los empleadores cubiertos por el
subarticulo (b). Consulte también el articulo 5199.1
para conocer todos los requisitos.

Procedimientos por escrito

Los empleadores deben preparar procedimientos
escritos para proteger a los empleados durante el
periodo en que realicen las tareas cubiertas en el
subarticulo (b). Estos procedimientos deben estar
disponibles en el sitio de trabajo donde se realizan
operaciones cubiertas.

Estos procedimientos deben incluir lo siguiente:

1. Procedimientos de trabajo que minimicen la

produccion de aerosoles.

2. PPE para minimizar el contacto (por ejemplo,
guantes).

3. Procedimientos de limpieza y descontaminacion
(por ejemplo, lavado de manos, uso de
desinfectantes).

4. Servicios médicos segun lo recomendado por los
CDC, CDPH o el oficial de salud local.

5. Capacitacion.

El empleador debe desarrollar los procedimientos
basados en exposiciones especificas a animales

y tareas laborales que podrian generar aerosoles
infecciosos para sus empleados.
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Uso del respirador

Los procedimientos escritos del empleador deben
incluir la provisiéon y el uso de un respirador al menos
tan eficaz como un respirador de pieza facial filtrante
N95, de acuerdo con el articulo 5144, cuando exista
alguna de las siguientes condiciones:

e Existe un mayor potencial de exposicion a
aerosoles infecciosos, como cuando se manipulan

animales en un area cerrada o en interiores.

Cuando los empleados responden a un evento de
mortalidad involucrando un nimero significativo
de animales.

Hay polvos relacionados con animales en

el ambiente que razonablemente podrian
representar un riesgo de infeccion por aerosoles
para los empleados.

En cuanto al polvo relacionado con los animales, el
empleador debe determinar si el polvo en el ambiente
tiene una probabilidad razonable de ser un peligro de
infeccion por aerosoles para los empleados, como
cuando hay viento. Al hacer esta determinacion,

el empleador debe tener en cuenta la eficacia de
cualquier medida de control de polvo y ventilacion
natural o mecanica. Si las medidas de control y la
ventilacion son adecuadas para controlar el peligro,
entonces no se requiere proteccion respiratoria.


http://www.dir.ca.gov/title8/5199-1.html
https://www.dir.ca.gov/Title8/5144.html

Establecimientos bajo érdenes de
cuarentena o restricciones de movimiento
de la USDA o el CDFA

EI Departamento de Agricultura de los Estados
Unidos (USDA, por sus siglas en inglés) y el
Departamento de Agricultura de Alimentos de
California (CDFA, por sus siglas en inglés) vigilan la
salud avicola y ganadera. En caso de un brote de
enfermedad en animales, estas agencias pueden
emitir érdenes de cuarentena o restricciones

de movimiento para prevenir la propagacion de
enfermedades. Las érdenes pueden basarse en

la deteccién de una infeccién en las instalaciones
del empleador, la proximidad del empleador a un
sitio infectado, o el contacto del empleador con
otro establecimiento que ha sido identificado como
infectado.

La segunda categoria de situaciones de mayor riesgo
involucra ordenes y restricciones. Un empleador debe
tomar medidas de proteccion adicionales si:

e FE| USDA o el CDFA emiten una orden de
cuarentena, restriccion de movimiento u otra
orden de control de infecciones que se aplica al
empleador, y

e esa orden implica un ATP zoondtico.

“AREA DE BIOSEGURIDAD. SOLO PERSONAL
AUTORIZADO”

L=l 1 i}
| BIOSECURITY

AREA

AUTHORIZED
PERSONNEL ONLY
/

Un empleador en esta situacion de alto riesgo debe
cumplir con los subarticulos (c) y (e) de la norma

de ATD zoondticas. Los empleadores que no se
encuentren en esta situacién de mayor riesgo no
necesitan cumplir con el subarticulo (c). Sin embargo,
aun podrian necesitar cumplir con el subarticulo (e) si
se encuentran en cualquiera de las otras situaciones
de mayor riesgo analizadas en otras partes de esta
guia.

Este subarticulo podria aplicarse a productores
de aves de corral o huevos, granjas, lecherias,
mataderos y otras operaciones.

Los requisitos del subarticulo (c) estan disefiados
para proteger a los empleados durante el periodo de
incubacioén de la enfermedad cuando los animales
infectados pueden no mostrar sintomas, durante

el periodo en que la enfermedad solo ha infectado

a unos pocos animales y no se ha extendido
ampliamente en el establecimiento todavia, o durante
un periodo en el que un brote de enfermedad aun
esta siendo investigado.
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Resumen de los requisitos del
Subarticulo (¢)

Procedimientos escritos para el control de ATD
zoonaticas.

Acceso restringido a areas donde pueda
haber exposicion a animales potencialmente
infectados o a sus desechos.

o Sefales publicadas en todos los idiomas
necesarios para que todos los empleados en
la cercania puedan entender.

Protecciones para los empleados que trabajan
en el area restringida:

o Supervisor que conozca los procedimientos
de control de enfermedades zoondticas del
empleador.

o Ropa y equipo de proteccion.

= Ropa de proteccion, cofias, guantes,
cubiertas para los pies.

= Proteccion para los ojos, la nariz y
la boca donde la enfermedad puede
transmitirse por contacto con los ojos o
las membranas mucosas.

= Desecho o lavado del PPE y equipos.

o Proteccioén respiratoria en areas cerradas
donde hay aerosoles de animales
potencialmente infecciosos o desechos de
animales presentes.

= Uso de acuerdo con el articulo 5144.

o Instalaciones sanitarias, vestuarios, salas de
ducha y acceso a agua potable.

o Servicios médicos, incluyendo vigilancia,
vacunaciones y profilaxis recomendadas por
los Centros para el Control y la Prevencién
de Enfermedades (CDC), el Departamento
de Salud Publica de California (CDPH) o el
oficial de salud local.

o Capacitacion.

o Registro de personas que ingresan al area
restringida.
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Por favor, consulte la seccion “Requisitos basicos
para todos los empleadores cubiertos” de esta
publicacion para obtener informacion general sobre
algunas de las medidas de control requeridas,
incluyendo ropa de proteccion y PPE, proteccién
respiratoria, salubridad y capacitacion.

Siga leyendo para obtener informacion especifica
para empleadores cubiertos bajo el subarticulo (c).
Consulte también el articulo 5199.1 para conocer
todos los requisitos.

Areas restringidas

Los empleadores en estas situaciones de mayor
riesgo estan obligados a identificar las areas de

sus instalaciones donde pueda ocurrir la exposicion
laboral a animales potencialmente infecciosos. Deben
publicar letreros en todas las entradas de estas

areas identificandolas como areas restringidas. Estos
letreros deben estar en todos los idiomas necesarios
para asegurar que todos los empleados que puedan
estar en las cercanias los entiendan.

Las unicas personas que deben entrar en un area
restringida son aquellas que tienen la necesidad
de hacerlo. Si menos personas entran en un area
restringida, entonces menos personas estaran
expuestas a animales y materiales potencialmente
infecciosos. El empleador es responsable de
asegurarse de que cualquier persona que ingrese
a un area restringida reciba las protecciones
especificadas en el subarticulo (c), resumidas en la
lista anterior.


http://www.dir.ca.gov/title8/5199-1.html

El empleador debe establecer procedimientos para
registrar el ingreso de todas las personas al area
restringida. Los registros deben incluir el nombre y
apellido de la persona, asi como la fecha y hora de
ingreso. Estos registros deben mantenerse y estar
disponibles de acuerdo con el subarticulo (e).

Desecho y lavado de ropa de
proteccion y PPE

El desecho y lavado de la ropa y el PPE deben
realizarse de manera que no exponga aun mas a los
empleados a materiales potencialmente infecciosos.

La ropa debe ser manejada de acuerdo con el
articulo 5193(d)(3)(J). Las practicas obligatorias
incluyen empacar y manejar adecuadamente la
ropa contaminada, etiquetar las bolsas de ropa
con el simbolo de riesgo bioldgico e informar a las

instalaciones de lavanderia externas sobre el peligro.

Salubridad

Las instalaciones sanitarias deben cumplir con los
requisitos del titulo 8, articulos 3360 a 3368.

Es necesario contar con vestuarios y duchas, ya
que muchos patégenos pueden infectar cuando se
transmiten de la piel o la ropa de una persona a
Sus 0jos, nariz, boca u otras membranas mucosas.
Duchas portatiles con recintos portéatiles, como los
utilizados para el trabajo de eliminacion de asbesto
serian viables en la mayoria de las situaciones.

Excepcion: Cuando no sea factible contar con
vestuarios y duchas, el empleador debe implementar
procedimientos alternativos, pero igualmente
eficaces. Para reclamar la excepcion, el empleador
debe poder demostrar que los vestuarios y las
instalaciones de ducha requeridos no son viables

en sus circunstancias. Al implementar medidas
alternativas, los empleadores deben hacerlo de
manera que no suponga peligros adicionales.
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Servicios médicos

En California, el departamento de salud local, el
CDPH, y los CDC hacen recomendaciones para la
vigilancia médica, vacunaciones y profilaxis para

los empleados expuestos a animales infectados y
areas contaminadas durante brotes de enfermedades
zoonoticas.

El departamento de salud local puede incluir la
vigilancia de todos los empleados expuestos a
sintomas a lo largo del tiempo. Esta es una razén por
la cual el empleador debe mantener una lista precisa
de los empleados que ingresan al area restringida.

El empleador debe poner a disposicion de

los empleados todos los servicios médicos
recomendados sin costo alguno, durante el horario
laboral del empleado.

Capacitacion

El empleador debe proporcionar capacitacion que
sea apropiada en contenido y vocabulario para el
nivel educativo, la alfabetizacién y el idioma de los
empleados.

Entre los temas de la capacitacion se debe abarcar:

e |La naturaleza del peligro de enfermedades

zoonoticas.
Las medidas de control del empleador.

El uso de equipo de proteccion personal y equipo
de proteccion respiratoria.

Procedimientos de descontaminacion.

El programa de servicios médicos del empleador,
incluyendo la vigilancia recomendada,
evaluaciones, vacunas y profilaxis.

Prevencion de enfermedades causadas por el
calor.

Tenga en cuenta que si el empleador realiza
operaciones al aire libre, debe establecer e
implementar un programa de prevencion de
enfermedades causadas por el calor que cumpla
con el articulo 3395, Prevencion de Enfermedades
Causadas por el Calor. Esa norma requiere que los
empleadores proporcionen agua potable y sombra,
ademas de capacitacion para los empleados al aire
libre y sus supervisores.


http://www.dir.ca.gov/title8/5193.html
https://www.dir.ca.gov/Title8/sb7g2a9.html
https://www.dir.ca.gov/Title8/3395.html
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También tenga en cuenta que si los empleados
trabajan en interiores y la temperatura interior o

el indice de calor alcanza los 82 °F, entonces el
empleador esta obligado a establecer y poner en
marcha un programa de prevenciéon de enfermedades
causadas por el calor en interiores. Este programa
debe cumplir con el articulo 3396, Prevencion de
Enfermedades Causadas por el Calor en Lugares de
Empleo en Interiores. Esa norma también requiere
que los empleadores provean agua potable, areas
de descanso para refrescarse y capacitacion. Los
empleadores cubiertos por la norma de calor en
interiores también estan obligados a proporcionar
protecciones cuando los empleados usan ropa que
evita que el cuerpo se enfrie. Esto probablemente
incluye la ropa de proteccion que se usa en areas
restringidas.

Para obtener ayuda con el desarrollo de su programa
de prevencion de enfermedades causadas por el
calor, los empleadores pueden consultar la pagina
web de Cal/lOSHA sobre enfermedades causadas
por el calor y el ejemplo de un Plan de Prevencion
de Enfermedades Causadas por el Calor.

Procedimientos por escrito

Los empleadores cubiertos por el subarticulo

(c) deben establecer, implementar y mantener
procedimientos eficaces por escrito de control de
enfermedades zoonoéticas, los cuales deben estar
disponibles en el lugar en todo momento cuando
los empleados estén presentes. Los procedimientos
deben incluir todos los elementos requeridos en el
subarticulo (c), enumerados en el resumen anterior.
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Finalizando las medidas de
control adicionales

Un empleador ya no esta obligado a cumplir con el
subarticulo (c) si se levanta la orden de cuarentena,
restriccion de movimiento u otra orden de control de
infecciones.

Ademas, incluso si la cuarentena o restriccion de
movimiento permanece en efecto, el empleador
puede estar autorizado a dejar de usar las medidas
de control adicionales, dependiendo de las pruebas.
Las medidas de control adicionales ya no serian
necesarias si el empleador realiza pruebas en su
establecimiento y las pruebas cumplen con ambos de
los siguientes criterios:

e Es aceptable para la agencia que impuso la
cuarentena, restriccion u otra orden de control de
infecciones.

e Se determina que los animales en el
establecimiento no estan infectados con un
patdgeno zoondtico y ya no estan en un riesgo
aumentado.


https://www.dir.ca.gov/Title8/3396.html
https://www.dir.ca.gov/dosh/Spanish/HeatIllnessInfo.html
https://www.dir.ca.gov/dosh/Spanish/HeatIllnessInfo.html
https://www.dir.ca.gov/dosh/Spanish/HeatIllnessInfo.html
https://www.dir.ca.gov/dosh/dosh_publications/Spanish/HIP-sample-procedures-spanish.doc
https://www.dir.ca.gov/dosh/dosh_publications/Spanish/HIP-sample-procedures-spanish.doc

Operaciones de respuesta que involucran
animales infectados con ATP zoonoticos

realizacion de operaciones laborales que involucren cualquiera de lo

La tercera categoria de situaciones de mayor riesgo incluye la *l 2
siguiente: 1

»
e Realizar las siguientes tareas con animales infectados con ATP

zoonoticos:

.
p

o Manejo

-

o Sacrificio

o Transporte

o Matar

o Erradicar

o Desecho final

e Limpiar o desinfectar areas utilizadas o previamente utilizadas para
tener animales infectados con ATP zoonéticos o sus desechos.

Bajo esta norma, un animal se considera infectado con un ATP zoondtico
si cumple al menos uno de los siguientes criterios:

e Ha sido diagnosticado a través de métodos de prueba reconocidos.

e Cumple con la definicidn clinica de un caso sospechoso de infeccion
con un ATP zoondético.

e Ha sido identificado por CDFA, CDFW, USDA o USDOI como
que requiere aislamiento, cuarentena o destruccion debido a una
infeccion sospechada o confirmada.

Los empleadores que tienen empleados que realizan cualquiera de
estas tareas de mayor riesgo deben cumplir con los subarticulos (d) y (e)
de esta norma. Los empleadores sin empleados que realicen cualquiera
de estas tareas no necesitan cumplir con el subarticulo (d). Sin embargo,
aun podrian necesitar cumplir con el subarticulo (e) si se encuentran en
cualquiera de las otras situaciones de mayor riesgo analizadas en otras
partes de esta guia.
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Resumen de los requisitos del Subarticulo (d)

Supervision en el area restringida por una
persona capacitada que

o esté autorizada para hacer cumplir los
procedimientos de control de enfermedades
zoonoticas del empleador y

o se asegurara de que todas las personas
que ingresen al area restringida hayan
recibido capacitacion y se registre su
ingreso.

Equipo de proteccion personal (PPE) y ropa
que cumpla con los requisitos de los articulos
3380 a 3387.

Proteccién para los ojos.

Proteccion respiratoria durante operaciones en
el area restringida de acuerdo con el articulo
5144.

o Proteccion contra el peligro de
enfermedades infecciosas y las sustancias
peligrosas.

o Respirador elastomérico o PAPR en areas
cerradas.

Procedimientos de control de enfermedades
zoonoticas por escrito:

o Plan de trabajo detallado:

= Evaluacion de los riesgos para los
empleados, incluyendo los siguientes
tipos de peligros:

= Biologico.
= Quimico.

= Fisico.

= Seguridad.

= Medidas de control del sitio, que
incluyen la designacién de un area
restringida que consiste en:

= Zonas contaminadas.

= Zonas de reduccion de
contaminantes.

o Lista de todos los trabajos, tareas o
procedimientos en los que los empleados
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pueden estar expuestos en el trabajo.

Las medidas que el empleador usara para
controlar la exposicién de los empleados:

= Controles de ingenieria y practicas de
trabajo.

= Vigilancia de la exposicion.

* Procedimientos para el manejo seguro
de sustancias peligrosas, incluyendo
aquellas utilizadas para desinfeccion y
descontaminacion.

= Procedimientos para la aplicacion
de gases toxicos o asfixiantes, si se
utilizan.

= Proteccion respiratoria.

= Equipo de proteccion personal y ropa
de proteccion.

= Procedimientos de descontaminacion.

= Desecho de residuos animales y PPE
contaminado.

= Servicios médicos.
= Capacitacion.
= Mantenimiento de registros.

Acceso rapido o frecuente a agua potable
y servicios de higiene, incluyendo métodos
adecuados de descontaminacion para los
empleados que necesiten usarlos.

Prevencion de enfermedades causadas por
el calor.

e Procedimientos adicionales para aplicar gases
téxicos o asfixiantes o espumas:

o

Asegurese de que ninguna persona

esté en el area restringida antes de la
aplicacion de gas asfixiante, a menos
que estén protegidos por todas las
medidas requeridas en el articulo 5144(g)
para atmésferas IDLH (inmediatamente
peligrosas para la vida o la salud):

= Busqueda fisica o visual en el area.
= Una advertencia sonora o visual que

(continua en la siguiente pagina)


https://www.dir.ca.gov/Title8/sb7g2a10.html
https://www.dir.ca.gov/Title8/5144.html
https://www.dir.ca.gov/Title8/5144.html
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sea distintiva y reconocible por todas
las personas en el area.

= Un registro de todo el personal que se
sabe que estd en el area restringida.

o Publicar letreros en todos los puntos de
ingreso posibles al area restringida, visibles
a 12 pies de distancia:

= Las palabras “Peligro: No entrar”.
= El simbolo de veneno.
= Nombre del gas que se esta aplicando.

o Ventilar el area antes de que los empleados
vuelvan a ingresar.

o Vigilar el aire en el area restringida para
asegurar lo siguiente antes de permitir que
se retiren los letreros obligatorios:

= No hay deficiencia de oxigeno.
= No existen condiciones IDLH.

= Los niveles de los gases aplicados no
superan los limites de exposicion a
corto plazo establecidos en el articulo
5155.

o Vigilar continuamente la deficiencia de
oxigeno y los gases téxicos en las areas
donde los empleados estan trabajando
adyacentes al area donde se aplican los
gases y donde pueda existir una atmosfera
peligrosa.

o Procedimientos de entrada en espacios
confinados de acuerdo con el articulo
5157, si los empleados ingresan a espacios
confinados.

o Procedimientos de fumigacion de acuerdo
con los articulos 5221 a 5223.

e Tratamiento adecuado y desecho de residuos
animales y PPE y ropa contaminados.

Por favor, consulte la seccion “Requisitos basicos
para todos los empleadores cubiertos” de esta
publicacion para obtener informacion general sobre
algunas de estas medidas de control. Los temas
incluyen ropa de proteccion y PPE, proteccion
respiratoria, salubridad y capacitacion.
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e Descontaminacion de empleados al salir del
area restringida.

e Servicios médicos:

o

Evaluacién médica inicial antes del primer
ingreso a un area restringida.

Vigilancia de sefnales y sintomas de
enfermedades zoondticas, y si es
necesario, evaluacion de seguimiento por
un proveedor de atenciéon médica con
licencia (PLHCP).

Vigilancia de sobreexposiciones a
sustancias peligrosas, segun corresponda.

Vacunas o profilaxis segun lo recomendado
por el CDC, el CDPH, el oficial de salud
local o el PLHCP.

Seguimiento de evaluaciones médicas
segun lo recomendado por los CDC,
CDPH, el oficial de salud local o el PLHCP.

Informe escrito del PLHCP que contenga la
siguiente informacion:

= Evaluaciones médicas para
respiradores: la informacion requerida
en el articulo 5144(e)(6)(A).

= Vacunacion o profilaxis: si al empleado
se le ha proporcionado la vacuna y/o
profilaxis, y si tiene autorizacion para
ingresar al area restringida.

= Derivaciones y evaluaciones médicas
de seguimiento: el hecho de que el
empleado haya recibido la evaluacién,
si se requiere una evaluacion adicional
y si el empleado esta autorizado para
trabajar en el area restringida.

e Capacitacion.

Consulte a continuacion la informacion especifica
para los empleadores cubiertos bajo el subarticulo
(d). Para conocer los requisitos completos, consulte
el articulo 5199.1.


https://www.dir.ca.gov/Title8/5155.html
http://www.dir.ca.gov/title8/5157.html
https://www.dir.ca.gov/Title8/sb7g16a111.html
https://www.dir.ca.gov/Title8/5144.html
http://www.dir.ca.gov/title8/5199-1.html
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Procedimientos de control de
enfermedades zoondticas por
escrito

Los empleadores cubiertos por el subarticulo

(d) deben establecer, implementar y mantener
procedimientos escritos de control de enfermedades
zoonoticas para minimizar el riesgo de transmision
de enfermedades de los animales a los empleados.
Estos procedimientos deben estar disponibles en el
lugar en todo momento cuando los empleados estén
presentes y deben mantenerse como un registro de
exposicion de empleados, de acuerdo con el articulo
3204.

Las medidas de control de la exposicion del
empleador deben abordar todos los peligros
relacionados con las ATD zoondéticas relevantes para
las operaciones del empleador. Los procedimientos
y disposiciones minimas que deben incluirse se
enumeran en el resumen de requisitos para los
procedimientos escritos anteriormente.

Medidas de control del sitio y
salubridad

Si se realizan tareas con animales infectados con una
ATD zoonoética o sus desechos, todos los empleados
en el area estaran expuestos a ATP zoondticos,
incluyendo aquellos que no realizan las tareas. Para
limitar la cantidad de empleados expuestos, estas
tareas deben realizarse en areas restringidas.

Las areas restringidas deben tener perimetros
distintos que estén claramente marcados. Las zonas
deben estar definidas de manera que las operaciones
sucias y las operaciones limpias no se lleven a cabo
en las mismas zonas.
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El equipo de apoyo y el personal deben estar
ubicados fuera del area restringida.

El CDC y el CDPH proporcionaran orientacion sobre
medidas de control en el sitio durante los brotes.
Para obtener ayuda con conceptos de bioseguridad,
puede consultar la pagina web de las Directrices del
Sistema Nacional de Manejo de Emergencias de
Salud Animal (NAHEMS, por sus siglas en inglés)
del USDA, que incluye secciones sobre bioseguridad
y seleccion de equipo de proteccion personal (PPE).

Persona conocedora

Las operaciones en el area restringida deben ser
supervisadas en todo momento por una persona

e conocedora de los procedimientos de control del
empleador y

e autorizada por el empleador para hacer cumplir
dichos procedimientos.

Este supervisor es responsable de asegurarse de que
cualquier empleado que entre en el area restringida

e haya sido capacitado en las medidas de control
requeridas para la operacion y

e estd usando el PPE requerido.

El supervisor también debe llevar un registro de cada

entrada y salida del area restringida. Los registros de

cada ingreso deben incluir toda esta informacion:

¢ Identidad de la persona que entra.

e Hora de ingreso.

e Hora de salida.

Estos registros deben ser mantenidos y estar
disponibles de acuerdo con el articulo 5199.1(e).


https://www.dir.ca.gov/Title8/3204.html
https://www.aphis.usda.gov/animal-emergencies/nahems-educational-training-materials
https://www.aphis.usda.gov/animal-emergencies/nahems-educational-training-materials

Equipo de proteccion personal y
ropa

El empleador debe realizar una evaluacion de riesgos
para seleccionar el equipo de proteccién personal y la
ropa adecuada, de acuerdo con los articulos 3380 a
3387 del titulo 8. Después, ellos deben proporcionarlo
y asegurarse de que los empleados lo utilicen. El
empleador debe repetir la evaluacién de peligros
periddicamente durante el brote de la enfermedad
porque las condiciones, incluido el clima, pueden
afectar las exposiciones.

Para considerarse adecuado, el PPE y la ropa de
proteccién deben evitar que sustancias peligrosas y
liquidos y aerosoles contaminados penetren en la piel
0 en las mucosas del usuario.

Para obtener detalles sobre diferentes tipos de PPE,
puede consultar la pagina web de las Directrices del
Sistema Nacional de Manejo de Emergencias en
Salud Animal (NAHEMS) del USDA.

Proteccion para los ojos

Los empleadores deben proporcionar y asegurarse
de que los empleados usen proteccion ocular para
trabajar en las areas restringidas. Los empleados
deben usar proteccion ocular porque algunos
patdgenos zoonoticos pueden causar conjuntivitis y
pueden infectar a través de las membranas mucosas
del o0jo. La influenza aviar y la clamidiosis aviar (que
causa psitacosis en las personas) son dos ejemplos
de enfermedades zoondticas que pueden transmitirse
a través de las membranas mucosas del ojo.

La proteccion ocular debe ajustarse al rostro con un
minimo de espacios. Sin embargo, algunas gafas
pueden alterar el ajuste de un respirador de media
cara. Para asegurarse de que la proteccion ocular no
interfiera con el sellado del respirador, debe usarse
durante la prueba de ajuste del respirador y cuando
los trabajadores hagan las revisiones de sellado cada
vez que se ponen el respirador.

Otras opciones para proteccion ocular incluyen

un respirador de cara completa o un respirador
purificador del aire motorizado (PAPR), que incluye
una capucha o casco de ajuste holgado y una careta.

Los empleados deben quitarse la proteccion ocular
con cuidado para evitar que el equipo contaminado
entre en contacto con sus ojos, nariz o boca.

Proteccidn respiratoria

El empleador debe seleccionar y proporcionar la
proteccion respiratoria adecuada a sus empleados
y asegurarse de que la usen cuando trabajen en

el area restringida. Esto es obligatorio a menos

que el empleador demuestre a través de pruebas
objetivas que los controles de ingenieria y practicas
laborales han eliminado el riesgo de transmisién de
enfermedades a los empleados.

El empleador debe determinar el nivel de proteccion
respiratoria apropiado para las exposiciones de sus
empleados. Los empleadores deben considerar las
exposiciones al peligro de enfermedades infecciosas
y cualquier sustancia peligrosa, como productos
quimicos usados para la descontaminacion. Si

los respiradores no son de cara completa o PAPR

Una evaluacion de peligros debe determinar si se requiere algun PPE, como overoles desechables y
proteccion ocular. También debe determinar los tipos de guantes requeridos para diferentes tareas.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Gafas () #55% . Careta de
proteccion
Overol Mascarilla N95 /
l médico respirador s
con
capucha - Guantes dobles
9 desechables

Botas
impermeables
que cubran Cubrezapatos
las piernas
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que proporcionen proteccion ocular, el empleador (Parte superior
también debe proporcionar y asegurarse de que los derecha):
empleados usen la proteccién ocular adecuada. respirador

elastomérico de

Los respiradores de pieza facial filtrante cara completa;

pueden ser aceptables para su uso en areas no

) , (Parte media
cerradas. Sin embargo, pueden deteriorarse en derecha):
condiciones calurosas o humedas o después de respirador

un uso prolongado o trabajo pesado. Cuando los
respiradores N95 no son adecuados, el empleador
debe suministrar un tipo de respirador mas eficaz.

elastomérico
de media cara;
(Parte inferior

Los empleados que trabajen en areas cerradas dferecr;a)c.’
deben usar como minimo mascarillas de media ejemplo de
un cartucho

cara o respiradores elastoméricos de cara completa
(de silicén o hule) o PAPRs con filtros o cartuchos
apropiados. Esto es obligatorio a menos que el
empleador demuestre a través de pruebas objetivas
que estos tipos de respiradores no son necesarios.

combinado para
filtrar particulas,
gases y vapores

Los empleadores deben repetir la evaluacion de
peligros periédicamente a lo largo de un brote de la
enfermedad porque las condiciones y los peligros
pueden cambiar con el tiempo, lo que requiere
diferentes medidas de proteccion respiratoria. Por
ejemplo, los cambios en el clima podrian afectar las
exposiciones al ATP zoondtico en el aire. Ademas, si
los animales muertos no son incinerados o retirados
de la propiedad, su descomposicion podria producir
concentraciones peligrosas de vapores organicos,
como metano, sulfuro de hidrégeno y amoniaco.

Los respiradores deben ser usados hasta que las
areas de trabajo hayan sido descontaminadas

y se haya eliminado el riesgo de transmisién de
enfermedades.

Todo el uso de proteccién respiratoria debe realizarse
de acuerdo con el articulo 5144 del titulo 8.

Para obtener ayuda para seleccionar el respirador
adecuado para una enfermedad zoondtica dada,
puede consultar la guia de los CDC o CDPH
publicada durante el brote o la pagina web de las
Normas Nacionales del Sistema de Gestion de
Emergencias en Salud Animal (NAHEMS, por sus
siglas en inglés) del USDA.
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Prevencion de enfermedades
causadas por el calor

Todos los empleadores cubiertos por el subarticulo
(d) deben evaluar el riesgo de enfermedad causada
por el calor en sus operaciones y desarrollar sus
propios procedimientos eficaces para prevenirla.

Los empleadores con operaciones al aire libre
también estan obligados a cumplir con el articulo
3395, Prevencion de Enfermedades Causadas por el
Calor. Sin embargo, para las operaciones cubiertas
segun el articulo 5199.1(d), simplemente cumplir
con los requisitos del articulo 3395 puede no ser
suficiente para proteger a todos los empleados de

la enfermedad causada por el calor. Por ejemplo, la
proteccién completa del cuerpo, que podria contribuir
al sobrecalentamiento, no esta contemplada en esa
norma.

Los empleadores con operaciones en interiores
también estan obligados a cumplir con el articulo
3396, Prevencion de Enfermedades Causadas por
el Calor en Lugares de Trabajo en Interiores, si la
temperatura interior o el indice de calor alcanza los
82 °F.

Para obtener ayuda en el desarrollo de un programa
de prevencion de enfermedades causadas por

el calor, consulte la pagina web de Prevencion

de Enfermedades Causadas por el Calor de
Cal/OSHA. Los empleadores también pueden

usar el ejemplo de un Plan de Prevencion de
Enfermedades Causadas por el Calor de
Cal/OSHA.

Aplicacion de gases toxicos o
asfixiantes

Los empleadores pueden usar gases toxicos

o asfixiantes o espuma para sacrificar, matar o
erradicar grandes cantidades de animales. Estos
también pueden ser usados posteriormente para
ayudar en la descontaminacion. Estos gases y
espumas son toxicos para los seres humanos y los
animales, por lo que deben ser manipulados con
mucho cuidado.
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El subarticulo (d) requiere que los empleadores
cubiertos implementen procedimientos adicionales,
los cuales deben estar por escrito, cuando sus
empleados utilicen gases téxicos o asfixiantes o
espumas.

Las siguientes secciones describen los
procedimientos adicionales.

Personas sin proteccién

Antes de aplicar el gas téxico o asfixiante o la
espuma a cualquier area, el empleador debe tomar
medidas positivas para asegurar que ninguna
persona desprotegida esté en el area. Una persona
es considerada protegida solo si

e esta usando respiradores que protegen contra

atmadsferas que son inmediatamente peligrosas
para la vida o la salud (IDLH) y si

se proporcionan todas las protecciones requeridas
segun el articulo 5144(g).

Nota importante: Solo se permite el uso de
equipos de respiracion autonoma (SCBA, por
sus siglas en inglés) y respiradores de aire
suministrado con SCBA auxiliar en atmdsferas
IDLH. Los respiradores purificadores de aire

(los que usan filtros o cartuchos) no protegen en
atmosferas IDLH vy, por lo tanto, no deben usarse
en areas de aplicacion de gas o espuma.

Estas medidas deben incluir lo siguiente:

Una busqueda fisica o visual en el area.

Una advertencia audible o visual que sea
distintiva y reconocible por todas las personas
en el area para indicar que se va a aplicar gas o
espuma.

Un registro de todo el personal que se sabe que
esta en el area restringida.

El supervisor del area restringida debe documentar
por escrito y firmar que complet6 estas medidas.


https://www.dir.ca.gov/Title8/3395.html
https://www.dir.ca.gov/Title8/3396.html
https://www.dir.ca.gov/dosh/Spanish/HeatIllnessInfo.html
https://www.dir.ca.gov/dosh/Spanish/HeatIllnessInfo.html
https://www.dir.ca.gov/dosh/Spanish/HeatIllnessInfo.html
https://www.dir.ca.gov/dosh/dosh_publications/Spanish/HIP-sample-procedures-spanish.doc
https://www.dir.ca.gov/dosh/dosh_publications/Spanish/HIP-sample-procedures-spanish.doc
https://www.dir.ca.gov/dosh/dosh_publications/Spanish/HIP-sample-procedures-spanish.doc
https://www.dir.ca.gov/Title8/5144.html
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Senalamientos

Antes de aplicar gases téxicos o asfixiantes o
espumas, el empleador debe colocar sefialamientos
en todos los puntos de ingreso posibles al area. Los
sefalamientos deben ser legibles desde una distancia
de 12 pies e incluir lo siguiente:

e |as palabras “Peligro: No entrar”.

e El simbolo de veneno mostrado en el Apéndice A
del articulo 5199.1.

e Nombre del gas o espuma que se esta aplicando.

Los sefialamientos deben estar en todos los idiomas
necesarios para asegurar que todos los empleados
puedan entender. Una vez que se hayan publicado
los sefialamientos, los empleados no pueden ingresar
al area a menos que estén protegidos por todos los
requisitos necesarios para atmoésferas IDLH.

Vigilancia de la atmésfera en areas
adyacentes

Los empleados pueden trabajar en las areas
adyacentes donde se estén aplicando gases toxicos
o asfixiantes o0 espumas. Sin embargo, si ese es

el caso, entonces el empleador esta obligado a
vigilar continuamente la deficiencia de oxigeno y los
gases toxicos en esas areas durante los siguientes
periodos:

e Durante la aplicacion de gas o espuma.
e Hasta que el area donde se aplicé sea probada y
se autorice volver a ingresar.

El aire tipicamente contiene un 20.9% de oxigeno. Se
considera deficiente en oxigeno a una atmaésfera que
contiene menos del 19.5% (<19.5%) de oxigeno.

Oxigeno normal
20.9%

19.5%

Deficiencia
de oxigeno

Si se detecta una deficiencia de oxigeno o se
detectan gases toxicos por encima de los limites de
exposicion permisibles (PEL, por sus siglas en inglés)
en el articulo 5155 del titulo 8, entonces el empleador
debe hacer lo siguiente:

e Dirigir a los empleados a salir del area
inmediatamente.

e Publicar senalamientos, como se describe arriba,
en todos los posibles puntos de ingreso al area.

¢ No permita que los empleados vuelvan a entrar
hasta que se considere seguro utilizando los
métodos descritos a continuacion (en la seccién
“Requisitos previos para quitar los sefialamientos
publicados”) para el area donde se aplica gas o
espuma.

Nota: Al comparar las concentraciones de gas
medidas con el PEL, el empleador no debe
considerar la cantidad de tiempo que los empleados
estan expuestos a esta concentracion. Si los niveles
estan por encima del PEL, se debe instruir a los
empleados que salgan.

Ventilacion previa al reingreso de los
empleados

Antes de que los empleados vuelvan a ingresar

al area de aplicacion de gas o espuma, debe ser
ventilada de manera eficaz de tal forma que no ponga
en peligro a los empleados que trabajan en otras
areas del sitio. De lo contrario, si se ventila aire en
areas donde otros empleados estan trabajando, esos
empleados podrian enfermarse por la exposicion al
gas.

Un ejemplo de un método de ventilacién.
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https://www.dir.ca.gov/Title8/5199-1a.html
https://www.dir.ca.gov/Title8/5155.html

Requisitos previos para quitar los
senalamientos publicados

Antes de quitar las sefales de advertencia, el
empleador debe probar la atmdsfera en el area para
las siguientes condiciones:

e Deficiencia de oxigeno.

Atmosfera IDLH.

[ ]
del techo o limites de exposicion a corto plazo
(STEL, por sus siglas en inglés) establecidos en
el articulo 5155.

Si alguna de estas tres condiciones existe, es
inseguro volver a entrar, por lo que el empleador

debe seguir ventilando el area hasta que la condicion

insegura sea eliminada.

La concentracion IDLH difiere para diferentes gases.

Cuanto mas toxico sea un gas, menor sera su
concentracion IDLH. El empleador puede obtener la
concentracion IDLH del gas aplicado de la Guia de
Bolsillo de Peligros Quimicos de NIOSH.

Los limites de techo de Cal/lOSHAy los limites de
exposicion a corto plazo (STEL) se encuentran en la
Grafica AC-1 del articulo 5155.

Las pruebas deben representar todas las posibles
exposiciones atmosféricas en la zona y realizarse
en numerosos lugares para asegurar que todas las
areas estén libres de tales peligros. El empleador
debe mantener un registro de los resultados de las
pruebas, incluyendo:

e Ubicaciones especificas donde las mediciones

fueron tomadas.
Fecha y hora en que se tomaron las mediciones.

Nombre y cargo de la persona que toma las
mediciones.

El registro debe ser publicado en la entrada del
area durante la duracion de la operacion de trabajo.
Después de que el trabajo esté completado, el
registro debe ser retenido de acuerdo con el articulo
5199.1(e).

Concentracién de los gases aplicados por encima

33

NO ENTRAR

[ESPACIO CONFINADO]

PERMISO OBLIGATORIO

Espacios confinados

Si los empleados necesitan ingresar a espacios
confinados, el empleador debe cumplir con el articulo
5157 del titulo 8, Espacios Confinados que Requieren
Permiso.

Para obtener mas informacién sobre espacios
confinados, consulte la publicacion de Cal/lOSHA
Guia de Espacios Confinados para la Industria
General.

Operaciones de fumigacion

Las operaciones de fumigacion deben cumplir con
los articulos 5221 a 5223 del titulo 8. Estos articulos
requieren sellar cualquier grieta, agujero u otra
abertura en la habitacion a fumigar y evacuar las
habitaciones adyacentes, incluyendo las de arriba o
abajo de ella.

Desecho

El empleador esta obligado a establecer
procedimientos para tratar y desechar lo siguiente:

e Desechos de animales.

e PPE contaminado.

e Ropa de proteccion contaminada

Los procedimientos deben minimizar la exposicion

de los empleados a los peligros de enfermedades
zoonoticas y cumplir con los estandares de la Agencia
de Proteccion Ambiental de California (Cal EPA) y

la Agencia de Proteccién Ambiental de EE. UU. (US


https://www.dir.ca.gov/Title8/5155.html
https://www.cdc.gov/niosh/npg/default.html
https://www.cdc.gov/niosh/npg/default.html
https://www.dir.ca.gov/Title8/5155.html
https://www.dir.ca.gov/Title8/5199-1.html
https://www.dir.ca.gov/Title8/5157.html
https://www.dir.ca.gov/dosh/dosh_publications/ConfSpa.pdf
https://www.dir.ca.gov/dosh/dosh_publications/ConfSpa.pdf
https://www.dir.ca.gov/Title8/sb7g16a111.html

Exposicion a peligros de enfermedades zoondticas transmisibles por aerosoles

EPA) aplicables. La informacion sobre el desecho
de animales de gran tamano, como el ganado, se
encuentra en la pagina web de Cal EPA: Guia para
el Desecho Final de Animales en situaciones de
Emergencia. La pagina web de la EPA de EE. UU.
Gestion de cadaveres de aves durante brotes de
influenza aviar proporciona una vision general del
proceso de desecho de animales durante un brote.

El PPE y la ropa de proteccion pueden estar
contaminados tanto con ATP zoonéticos como con
productos quimicos usados en la desinfeccion.

Por lo tanto, el empleador debe estar consciente

de proteger a sus empleados de ambos tipos de
peligros y de desechar adecuadamente los articulos
contaminados.

Descontaminacion

El empleador debe establecer procedimientos de
descontaminacion para garantizar lo siguiente:

e Todos los empleados que trabajan en el area

restringida son descontaminados al salir del area.

e Laropay el equipo contaminados se
descontaminan o se desechan adecuadamente.

El empleador debe proporcionar instalaciones de
descontaminacién que incluyan:

e \estuarios
e Duchas

Los vestuarios y las duchas deben cumplir con las
normas de salubridad de los articulos 3360 a 3368
del titulo 8.

EXCEPCION: Si no es factible contar con
vestuarios y duchas, entonces el empleador
debe proporcionar otros métodos igualmente
eficaces de descontaminacion y cambio de ropa
que protejan a los empleados de materiales
infecciosos y sustancias peligrosas que puedan
estar en sus cuerpos o ropa.

Sin embargo, para reclamar esta excepcion,

el empleador debe poder demostrar que los
vestuarios y las instalaciones de ducha requeridos
no son viables en sus circunstancias.

Servicios médicos

El empleador esta obligado a proporcionar servicios
médicos a todos los empleados que ingresen a
areas restringidas. Al desarrollar un programa para
servicios médicos, el empleador debe consultar con
un médico u otro proveedor de atencidon médica con
licencia (PLHCP) conocedor de los peligros quimicos
y zoonaticos.

El programa médico debe incluir los siguientes
servicios para los empleados:

Evaluacién médica inicial proporcionada antes de
la primera entrada a un area restringida, incluida

una evaluacién médica para el uso de respirador,
de acuerdo con el articulo 5144(e).

Vigilancia de sefales y sintomas de
enfermedades zoondticas, incluyendo la
derivacion inmediata de empleados que
presenten sefales o sintomas de enfermedades
zoonodticas y empleados que soliciten derivacion
al proveedor de atencion médica designado para
una evaluacion de seguimiento.

Segun corresponda, vigilancia de sefiales y
sintomas de sobreexposicién a sustancias
peligrosas presentes en la operacion laboral,
incluyendo la derivacion inmediata de empleados
que muestren estas sefales o sintomas al PLHCP
para una evaluacion de seguimiento.

El empleador debe investigar mas para identificar
la fuente de la potencial sobre exposicion y tomar
medidas correctivas, segun sea necesario.

Suministro de vacunas o profilaxis, segun lo
recomendado por los CDC, el CDPH, el oficial de
salud local o el PLHCP.

Seguimiento de evaluaciones médicas segun lo
recomendado por los CDC, CDPH, el oficial de
salud local o el PLHCP.

Un informe escrito del PLHCP que contenga
unicamente la siguiente informacion:

Para las evaluaciones médicas de
respiradores, la informacion requerida en el
articulo 5144(e)(6)(A).

o
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https://calepa.ca.gov/disaster/animals/
https://calepa.ca.gov/disaster/animals/
https://calepa.ca.gov/disaster/animals/
https://www.epa.gov/homeland-security-waste/carcass-management-during-avian-influenza-outbreaks
https://www.epa.gov/homeland-security-waste/carcass-management-during-avian-influenza-outbreaks
https://www.epa.gov/homeland-security-waste/carcass-management-during-avian-influenza-outbreaks
https://www.dir.ca.gov/Title8/sb7g2a9.html
https://www.dir.ca.gov/Title8/5144.html

o Para la provision de vacunacion o profilaxis, Capacitqcién
informacion sobre si al empleado se le ha

proporcionado la vacuna y/o profilaxis, y si La capacitacién continua es importante debido a las
el empleado esta autorizado para ingresar al condiciones en constante cambio del entorno laboral
area restringida. durante el periodo en que un empleador esta sujeto

a este subarticulo. El articulo 5199.1 exige capacitar
a los empleados cuando son asignados inicialmente
a tareas laborales donde tienen exposicion, cuando
las condiciones del sitio cambian sustancialmente, y
cuando se introducen o reconocen nuevos peligros.

o Para derivaciones y evaluaciones médicas
de seguimiento, una declaracién de que
el empleado ha recibido la evaluacion,
e informacion sobre si se requiere una
evaluacion adicional y si el empleado esta

autorizado para trabajar en el area restringida.  comgo siempre, el contenido de la capacitacion debe

El oficial de salud local, el CDPH y los CDC hacen ser relevante para las exposiciones laborales de
recomendaciones para la vigilancia médica, los empleados y proporcionarse en un vocabulario
vacunaciones, profilaxis, evaluacion y tratamiento apropiado para su nivel educativo, de alfabetizacion

para los empleados expuestos a animales infectados ~ © idioma(s). La capacitacion debe incluir la siguiente
y areas contaminadas. El empleador esta obligadoa  Informacion:
proporcionar los servicios meédicos recomendados por

La identificacion y descripcion de las
el PLHCP, el departamento de salud local, el CDPH y

enfermedades zoondéticas que pueden estar

los CDC. presentes en la operacion laboral, y sus senales y
Puede ser recomendable realizar evaluaciones sintomas.

médicas de seguimiento para exposiciones a e Los procesos y procedimientos que los

patdgenos zoondticos, gases téxicos y asfixiantes, o empleados usaran en areas restringidas o al tratar
ambos. con animales infectados o sus desechos.

e El programa de seguridad del empleador,
incluyendo controles de ingenieria y

El CDPH recomienda que los empleadores administrativos, el uso de equipos de proteccion
ofrezcan vacunas anuales contra la influenza personal y respiratoria, procedimientos de
estacional a los empleados que respondan a limpieza y descontaminacion, acceso a

un brote de influenza aviar. La vacuna contra la instalaciones sanitarias y agua potable, vigilancia
influenza estacional no protege contra la infeccion de la exposicion y los resultados de la vigilancia
con virus de la influenza aviar, pero reduce la de la exposicion, y métodos para controlar el
posibilidad de una infeccién dual con virus de la riesgo de enfermedad causada por el calor.
influenza aviar y humana A, lo que podria resultar e El significado de los sefialamientos que se
en la formacion y propagacion de nuevos virus de usaran en el sitio.

la influenza y aun mas virulentos. o . . .
y e Capacitacion en comunicacion de peligros

de acuerdo con el articulo 5194.

e El programa de servicios médicos del

o empleador.
Para alentar a los empleados a participar en el

programa de servicios médicos, el empleador debe
mantener la confidencialidad de la informacion
médica de los empleados, de acuerdo con el articulo
3204.
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https://www.dir.ca.gov/Title8/3204.html

Mantenimiento de regisiros

Los empleadores deben mantener registros que muestren la implementacién de sus procedimientos de control
de enfermedades zoondéticas. Deben mantener los registros que les correspondan en sus circunstancias

particulares.

La siguiente tabla resume los requisitos de mantenimiento de registros de la norma de ATD zoondticas.

e Registros de pruebas de ajuste.
e Programa escrito de proteccion respiratoria.

Subarticulo .
lacionado del Otros articulos
Registro relacionaco ¢e aplicables del
titulo 8 CCR titulo 8
5199.1
Registros de inspeccion que muestren la identificacion y evaluacion (@)2)(A) 3203(b)(1)
de peligros de ATD zoondticas en el lugar de trabajo, incluyendo la
documentacion de las medidas tomadas para corregir los peligros.
Registros de la capacitacion de empleados requerida por 8 CCR (@)(2)(A), (b)(2) |3203(b)(2)
5199.1. (E), (c)(2)(F), (d)
(9)
Registro de exposicion del empleado (b), (c), (d) 3204(d)(1)(B),
3204(e
e Procedimientos de control de enfermedades zoondticas del ()
empleador.
e Ingreso a areas restringidas.
e Registros de pruebas atmosféricas.
e Registros de exposiciones a sustancias peligrosas.
Registros médicos de empleados (deben mantenerse confidenciales). | (b), (c), (d) 3204(d)(1)(A),
3204(e)
Registros requeridos por el Programa de Proteccion Respiratoria. (b), (c), (d) 5144(m),
L 3204(d)(1)(A),
e Evaluacion médica. 3204(e)
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A solicitud, el empleador debe proporcionar los
registros médicos del empleado al que pertenecen,

a cualquier persona que tenga el consentimiento del
empleado, a los representantes de Cal/OSHA, NIOSH
y al oficial de salud local.

El empleador debe poner a disposicion de todos
los empleados, representantes de los empleados,
representantes de Cal/lOSHA, NIOSH y el oficial de
salud local los otros tipos de registros.

El departamento de salud local y el Departamento de
Salud Publica de California tienen amplias facultades
para investigar y controlar enfermedades contagiosas
que podrian propagarse de los animales a los
humanos. Por ejemplo, cuando se produce un brote
de influenza aviar en aves de corral, el oficial de salud
local generalmente solicita al empleador los registros,
incluida una lista de empleados que ingresaron

a las areas restringidas. El funcionario de salud

local determinara si el empleador esta realizando

la vigilancia médica de la influenza aviar para cada
empleado. En algunos casos, el oficial de salud local
proporcionara vigilancia médica también para los
empleados para identificar cualquier transmision a los
humanos en su jurisdiccion.
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Registro e informe de
enfermedades zoondticas

Los empleadores deben registrar las enfermedades
laborales de los empleados, incluidas las

ATD zoondticas, en su Registro de Lesiones y
Enfermedades Relacionadas con el Trabajo (también
conocido como el Formulario Cal/OSHA 300 o el
registro 300) que involucren cualquiera de lo siguiente
(consulte el articulo 14300.7 para obtener mas
detalles):

e Muerte.
e Dias de ausencia laboral.
e Trabajo restringido o traslado a otro puesto.

e Tratamiento médico mas alla de los primeros
auxilios.

e Pérdida del conocimiento.

Para obtener mas informacién sobre el Registro
300 y como completarlo, los empleadores pueden
consultar la Guia Breve de los Requisitos para el
Mantenimiento de Registros de Cal/OSHA.

Si la enfermedad zoondtica relacionada con el trabajo
cumple con la definicion de una enfermedad grave,
entonces el empleador también esta obligado a
presentar un informe de inmediato a la Oficina de
Cumplimento de Cal/OSHA local, de acuerdo con el
articulo 342(a). Una enfermedad grave es aquella que
resulta en cualquiera de los siguientes:

o Muerte.

e Hospitalizacién de pacientes internos por razones
distintas a observaciones médicas o pruebas de
diagnéstico.

e Amputacion.
e Pérdida de un ojo.

e Cualquier grado serio de desfiguracién
permanente.

Este informe debe ser presentado dentro de las ocho
horas desde que la enfermedad cumple con esta
definicion. Por ejemplo, si un empleado se enferma,
pero no es hospitalizado para recibir tratamiento
hasta cinco dias después, entonces el empleador
debe presentar un informe de la enfermedad a
Cal/OSHA dentro de las ocho horas posteriores a la
hospitalizacién del empleado.


https://www.dir.ca.gov/T8/14300_7.html
https://www.dir.ca.gov/dosh/dosh_publications/RecKeepOverview.pdf
https://www.dir.ca.gov/dosh/dosh_publications/RecKeepOverview.pdf
https://www.dir.ca.gov/dosh/DistrictOffices.htm
https://www.dir.ca.gov/dosh/DistrictOffices.htm
https://www.dir.ca.gov/title8/342.html

Recursos e indice de URL

Teléfono:

Para preguntas o asistencia sobre seguridad

y salud en el lugar de trabajo de Consulta de
Cal/OSHA, llame al numero de asistencia gratuito
(800) 963-9424 o encuentre su oficina local en la
contraportada de esta guia.

Los proveedores de atencion médica pueden
llamar al controlador de enfermedades
contagiosas del departamento de salud local
para obtener asesoramiento sobre pruebas,
diagnostico y tratamiento de enfermedades
zoonoticas y sobre meétodos de control de
infecciones. Encuentre la informacion de
contacto para informar enfermedades
contagiosas del Departamento de Salud Local
de California en el sitio web del CDPH.

Los empleadores, empleados o proveedores de
atencion médica pueden llamar al Departamento
de Salud Publica de California, Rama de Salud
Ocupacional, Sistema de Evaluacion de Peligros
y Servicio de Informacién, de forma gratuita, al
numero de teléfono de la Linea de Ayuda de

Peligros en el Lugar de Trabajo al (866) 282-5516.
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En linea:

Cal/OSHA

Titulo 8 CCR 342(a), Informe de Muertes y
Lesiones Graves relacionadas con el Trabajo:
https://www.dir.ca.gov/title8/342.html

Titulo 8 CCR 3203, Programa de Prevencién de
Lesiones y Enfermedades:
www.dir.ca.gov/Title8/3203.html

Titulo 8 CCR 3204, Acceso a los registros de
exposicion y médicos de los empleados:
www.dir.ca.gov/Title8/3204.html

Titulo 8 CCR 3360 a 3368, Salubridad:
www.dir.ca.gov/Title8/sb7g2a9.html

Titulo 8 CCR 3362, Requisitos Generales de
Salubridad:
www.dir.ca.gov/Title8/3362.html

Titulo 8 CCR 3380 a 3387, Equipo de Proteccion
Personal:
www.dir.ca.gov/Title8/sb7g2a10.html

Titulo 8 CCR 3395, Prevencion de Enfermedades
Causadas por el Calor:
www.dir.ca.gov/Title8/3395.html

Titulo 8 CCR 3396, Prevencion de Enfermedades
Causadas por el Calor en Lugares de Empleo en
Interiores:

www.dir.ca.gov/Title8/3396.html

Titulo 8 CCR 5144, Proteccion Respiratoria:
www.dir.ca.gov/Title8/5144 .html

Titulo 8 CCR 5155 Grafica AC-1, Limites de
Exposicion Permitidos para Contaminantes
Quimicos: www.dir.ca.gov/Title8/5155.html


https://www.cdph.ca.gov/Programs/CCLHO/Pages/LHD-Communicable-Disease-Contact-List.aspx
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https://www.dir.ca.gov/Title8/3396.html
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https://www.dir.ca.gov/Title8/5144.html
http://www.dir.ca.gov/Title8/5144.html
https://www.dir.ca.gov/Title8/5155.html
https://www.dir.ca.gov/Title8/5155.html
https://www.dir.ca.gov/Title8/5155.html
http://www.dir.ca.gov/Title8/5155table_ac1.html

Titulo 8 CCR 5157, Espacios confinados que
requieren permiso:
www.dir.ca.gov/Title8/5157 .html

Titulo 8 CCR 5192, Operaciones con Residuos
Peligrosos y Respuesta ante Emergencias:
www.dir.ca.gov/Title8/5192.html

Titulo 8 CCR 5193, Patégenos transmisibles por la
sangre:
www.dir.ca.gov/Title8/5193.html

Titulo 8 CCR 5199, Enfermedades transmisibles
por aerosoles:
www.dir.ca.gov/Title8/5199.html

Titulo 8 CCR 5199.1, Enfermedades transmisibles
por aerosoles; zoonoticas:
www.dir.ca.gov/Title8/5199-1.html

Titulo 8 CCR 5199.1, Apéndice A, Simbolo de
veneno:
www.dir.ca.gov/Title8/5199-1a.html

Titulo 8 CCR 5221 a 5223, Fumigacion:
www.dir.ca.gov/Title8/sb7g16a111.html

Titulo 8 CCR 14300.7, Criterios generales de
mantenimiento de registros:
www.dir.ca.gov/T8/14300_7.html

Guia breve de los requisitos de mantenimiento de
registros:

www.dir.ca.gov/dosh/dosh_publications/
RecKeepOverview.pdf

Publicacién de Cal/lOSHA sobre espacios
confinados para la industria general:
www.dir.ca.gov/dosh/dosh_publications/
ConfinedSpaceHazardAlertSp.pdf

Oficinas de Cumplimento de Cal/lOSHA:
www.dir.ca.gov/dosh/DistrictOffices.htm

Guia de Cal/OSHA para desarrollar su Programa
de Prevencion de Lesiones y Enfermedades en el
Lugar de Trabajo:
www.dir.ca.gov/dosh/dosh_publications/iipp.html

Prevencion de Enfermedades Causadas por el
Calor de Cal/OSHA:
www.dir.ca.gov/dosh/Spanish/HeatllinessInfo.html

L[

Plan Modelo de Prevenciéon de Enfermedades
Causadas por el Calor de Cal/OSHA.:
www.dir.ca.gov/dosh/dosh_publications/Spanish/HIP-
sample-procedures-spanish.doc

Publicaciones de Cal/OSHA:
www.dir.ca.gov/dosh/puborder.asp

Modelo de Programa de Prevencion de Lesiones
y Enfermedades para Abordar los Peligros de
Enfermedades Zoonéticas Transmisibles por
Aerosoles:
www.dir.ca.gov/dosh/dosh_publications/spanish/
Model-1IPP-Zoonotic-spanish.docx

Proteccion contra la influenza aviar:
www.dir.ca.gov/dosh/avian-flu/Spanish

Publicacién de proteccion respiratoria en el lugar
de trabajo:
www.dir.ca.gov/dosh/dosh_publications/respiratory.pdf

Departamento de Salud Publica de
California

Departamento de Salud Local de California:
Informacion de Contacto para Informar
Enfermedades Contagiosas:
www.cdph.ca.gov/Programs/CCLHO/Pages/LHD-
Communicable-Disease-Contact-List.aspx

CDPH: Estandares de enfermedades transmisibles
por aerosoles de Cal/lOSHA y departamentos de
salud locales:
www.cdph.ca.gov/Programs/CCDPHP/DEODC/OHB/
CDPH%20Document%20Library/ATD-Guidance.pdf

Enfermedades zoonébticas:
www.cdph.ca.gov/Programs/CID/DCDC/Pages/
ZoonoticDiseases.aspx

Centros para el Control y la Prevencién
de Enfermedades (CDC) y el Instituto
Nacional para la Seguridad y Salud
Ocupacional (NIOSH)

¢ Qué causa las infecciones por el virus de la
gripe aviar en los seres humanos?:
www.cdc.gov/bird-flu/virus-transmission/avian-in-
humans.html
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Exposicion a peligros de enfermedades zoondticas transmisibles por aerosoles

Bioseguridad en Laboratorios Microbiolégicos y
Biomédicos (BMBL), 5ta Edicion:
www.dir.ca.gov/dosh/documents/CDC-BMBLSthEd.
pdf

Datos sobre enfermedades que pueden
propagarse entre animales y personas:
www.cdc.gov/healthy-pets/diseases/index.html

Alerta de NIOSH: Proteccién de los trabajadores
avicolas contra la influenza aviar (gripe aviar):
www.cdc.gov/niosh/docs/2008-128/pdfs/2008-128.
pdf?id=10.26616/NIOSHPUB2008128

Pagina de la influenza aviar de NIOSH:
www.cdc.gov/niosh/topics/avianflu/

Guia de bolsillo de NIOSH sobre peligros
quimicos:
www.cdc.gov/niosh/npg/default.html

Enfermedades zoonéticas en la América rural
como un problema de salud publica:
www.cdc.gov/rural-health/php/public-health-strategy/
public-health-strategies-for-zoonotic-diseases-in-rural-
america.html

Otros recursos

Departamento de Pesca y Vida Silvestre de
California: Protocolos para el Manejo Seguro y
Desecho de Cadaveres:
https://wildlife.ca.gov/Conservation/Laboratories/
Wildlife-Health/Monitoring/Protocols

CDFW: Informe de mortalidad de vida silvestre:
https://wildlife.ca.gov/Conservation/Laboratories/
Wildlife-Health/Monitoring/Mortality-Report

Departamento de Alimentos y Agricultura de
California: Bioseguridad:
www.cdfa.ca.gov/AHFSS/Animal_Health/Biosecurity.
html

Agencia de Proteccion Ambiental de California:
Guia para el Desecho Final de Animales en
situaciones de Emergencia:
https://calepa.ca.gov/disaster/animals/
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Boletin Federal de Informacién de Seguridad y
Salud de OSHA: Influenza Aviar: Protegiendo a los
trabajadores avicolas en riesgo:
www.osha.gov/sites/default/files/publications/
shib121304.pdf

Asociacion Nacional de Veterinarios de Salud
Publica Estatal, Compendio de precauciones
veterinarias estandar para la prevencion de
enfermedades zoonéticas en el personal
veterinario:
www.avma.org/resources-tools/avma-policies/
compendium-veterinary-standard-precautions-
zoonotic-disease-prevention-veterinary

UC Davis: Baios de pies para instalaciones de
animales: jMas facil de lo que piensal!
https://anrcatalog.ucanr.edu/pdf/8281.pdf

Directrices del Sistema Nacional de Gestién de
Emergencias de Salud Animal (NAHEMS) del
USDA:
www.aphis.usda.gov/animal-emergencies/nahems-
educational-training-materials

US EPA: Manejo de cadaveres durante los
brotes de influenza aviar:
www.epa.gov/homeland-security-waste/carcass-
management-during-avian-influenza-outbreaks

Desinfectantes registrados por la EPA de EE. UU:
www.epa.gov/pesticide-registration/selected-epa-
registered-disinfectants
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STATE OF CALIFORNIA

Programas de Consulta de Cal/OSHA

DEPARTMENT oF innuSTRIAL RELATIONS

Numero gratuito: 1-800-963-9424 Internet: www.dir.ca.gov

Oficinas del Area del Programa de Asistencia en Sitio

Norte de California

1750 Howe Avenue, Suite 490
Sacramento, CA 95825
(916) 263-0704

Valle Central

2550 Mariposa Mall, Room 2005

Area de la Bahia de San Fresno, CA 93721

Erancisco \‘ (559) 445-6800

1515 Clay Street, Suite 1103

Oakland, CA 94612 San Bernardino

(510) 622-2891 464 West 4th Street, Suite 339
San Bernardino, CA 92401
(909) 383-4567

Valle de San Fernando

6150 Van Nuys Bivd., Suite 307 ———@
Van Nuys, CA 91401

(818) 901-5754

La Palma/LA Metro Area/Orange
1 Centerpointe Drive, Suite 150
La Palma, CA 90623

(714) 562-5525 San Diego/Imperial

7575 Metropolitan Drive, Suite 204
San Diego, CA 92108
(619) 767-2060

Programa de Proteccién Voluntaria — Oakland, CA 94612 (510) 622-1081
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