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Los empleadores de California con cualquier lugar de trabajo al aire libre deben cumplir con el estandar de
Prevencion de Enfermedades Causadas por el Calor, Cédigo de Regulaciones de California, titulo 8, seccion
3395 (8 CCR 3395). Estos procedimientos han sido creados para ayudar a los empleadores a establecer sus
propios procedimientos de prevencion de enfermedades causadas por el calor y para reducir a sus
empleados el riesgo de enfermedades causadas por el calor relacionadas con el trabajo.

Estos procedimientos no tienen por objeto prevalecer ni sustituir la aplicacién de ninguna otra seccion del
titulo 8, particularmente 8 CCR 3203, Programa de Prevencién de Lesiones y Enfermedades (IIPP), que
requiere que un empleador establezca, ponga en practica y mantenga un IIPP eficaz. Puede integrar sus
procedimientos de prevencion de enfermedades causadas por calor en su IIPP. Debe tener en cuenta que
otras normas también se aplican a la prevencion de enfermedades causadas por el calor, tales como los
requisitos de proporcionar agua potable, primeros auxilios y respuesta de emergencia en la construccion,
agricultura e industria en general.

Nota: Estos procedimientos describen los minimos pasos esenciales de prevencion a las enfermedades
causadas por el calor aplicables a la mayoria de los entornos de trabajo al aire libre. En ambientes de
trabajo donde existe un mayor riesgo de enfermarse por el calor (por ejemplo, durante una ola de calor u
otras condiciones de trabajo o ambientales severas), debe tener mayor precaucién y utilizar medidas de
proteccion mas alld de lo que se indica en este documento, segin sea necesario para proteger a los
empleados.

Para establecer los procedimientos de su compafiia con eficacia, revise cuidadosamente los elementos
clave que se enumeran en éste documento, asi como los ejemplos proporcionados, y luego desarrolle
procedimientos escritos que se apliquen a su sitio de trabajo. El Plan de Prevencién de Enfermedades
Causadas por el Calor debe estar escrito en inglés y en el idioma entendido por la mayoria de los
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empleados y debe estar disponible en el sitio de trabajo. Ponga procedimientos en practica, capacite a los
empleados y supervisores sobre los procedimientos de su compafiia y haga un seguimiento para asegurar
de que sus procedimientos sean cumplidos.

Para adaptar estos procedimientos a sus actividades de trabajo, evalle y considere las condiciones
especificas presentes en su sitio, tales como:

1. El tamaiio de la cuadrilla.
2. La duracién del turno de trabajo.

3. La temperatura ambiental (que puede ser o tomada con un termémetro simple o estimada
monitoreando el tiempo).

4. Fuentes de calor adicionales o el uso de equipos de proteccién personal que pueden aumentar la carga
de calor del cuerpo.

5. Nuevamente, estos modelos de procedimientos no incluyen todos los escenarios en el sitio de trabajo,
por lo que es crucial que tenga en cuenta y evalle las condiciones que se encuentran en su sitio de trabajo
individual que probablemente pueden causar una enfermedad causada por el calor.

Requisitos obligatorios para los procedimientos escritos también deben hacer lo siguiente:

1. Identificar la(s) persona(s) responsable de la(s) tarea(s) (por ejemplo, supervisor, capataz, coordinador de
seguridad, lider de cuadrilla).

2. Describir en detalle los pasos requeridos para llevar a cabo la tarea y asegurar de que la tarea sea
realizada con éxito, incluyendo el nimero y tamafio de los recipientes de agua y las estructuras de sombra;
distancia a su colocacidén; y frecuencia de reabastecimiento de agua, pausas/recordatorios para tomar
agua, seguimiento meteoroldgico, etc. Para obtener informacion adicional, consulte P&R de Cumplimiento.

3. Especificar cdmo comunicard estos procedimientos a sus empleados, en particular a la(s) persona(s)
asignada(s) para que sea(n) responsable de ellos, y como verificara que los procedimientos e instrucciones
estdn siendo seguidos.
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)

La(s) siguiente(s) persona(s) designada(s) (por ejemplo, administrador del programa, coordinador de
seguridad, supervisor, capataz, supervisor de campo, lider de la cuadrilla) tiene(n) la autoridad y la
responsabilidad de poner en practica las disposiciones de este programa en este sitio de trabajo.

Nombre / Titulo / Nimero de Teléfono

Instrucciones: Elija los elementos a continuacion que sean aplicables a sus operaciones de trabajo para el
suministro de agua y sombra, procedimientos de altas temperaturas, métodos de aclimatacion y
procedimientos de emergencia, y agregue lenguaje adicional para especificar como su compafia propone
poner en prdctica estas disposiciones en el sitio de trabajo.

Procedimientos para el Suministro de Agua:

[_IRecipientes de agua potable (de 5 a 10 galones cada uno) seran llevados al sitio para que al menos dos
cuartos de galdon por empleado estén disponibles al comienzo del turno. Todos los empleados, ya sea que
trabajen individualmente o en cuadrillas mas pequefias, tendran acceso al agua potable.

] Conos de papel o bolsas de vasos desechables y los dispensadores de vasos necesarios estaran a
disposicion de los empleados y se mantendran limpios hasta que se utilicen.

[ ] Como parte de los Procedimientos Efectivos de Reabastecimiento, el nivel de agua de todos los
recipientes serd revisado periédicamente (por ejemplo, cada hora, cada 30 minutos) y con mayor
frecuencia cuando la temperatura suba. Los recipientes de agua seran rellenados con agua fria cuando el
nivel de agua dentro de un recipiente caiga por debajo del 50 por ciento. Se entregaran recipientes de agua
adicionales (por ejemplo, botellas de cinco galones) para reemplazar el agua segln sea necesario.

[JAgua sera fresca, pura, apropiadamente fria y proporcionada gratis a los empleados. Los supervisores
examinaran visualmente el agua y derramaran algo en su piel para asegurar que el agua esté

adecuadamente fria. Durante el tiempo caluroso, el agua debe ser mas fria que la temperatura
ambiente, pero no tan fria como para causar molestias.

[ ] Recipientes de agua seran ubicados lo mas cerca posible de las dreas donde trabajan los empleados
(dependiendo de las condiciones de trabajo y estructura del sitio de trabajo) para estimular el consumo
frecuente de agua. Si el terreno de campo impide que el agua sea colocada a una distancia razonable de los
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empleados, se pondra a disposicion agua embotellada o recipientes de agua personales para que los
empleados puedan tener agua potable de beber facilmente accesible.

[[IComo los recipientes de agua son mas pequefios que las estructuras de sombra, se pueden colocar mas
cerca de los empleados que las estructuras de sombra. No es suficiente colocar agua solo en las areas de
sombra designadas o donde se encuentran los banos. Cuando los empleados trabajan en areas grandes, se
colocara el agua en varios lugares. Por ejemplo, en un sitio de construccion de varios pisos, se colocara el
agua en un lugar de acceso seguro en cada piso donde los empleados estan trabajando.

[$e mantendran todos los recipientes de agua en condiciones sanitarias. No es aceptable el agua que viene

de fuentes de agua no aprobadas o no probadas (por ejemplo, pozos no probados). Si se utilizan mangueras
o conexiones, deben estar aprobadas para sistemas de agua potable, como se muestra en la etiqueta del
fabricante.

[IDiariamente, se recordard a los empleados la ubicacion de los dispensadores de agua fria y la importancia

de beber agua con frecuencia. Cuando la temperatura excede, o se espera que exceda, 80 grados
Fahrenheit, se llevaran a cabo reuniones breves de "portdn trasero" con los empleados cada mafiana para
revisar la importancia de beber agua potable, el nimero y el horario de las pausas para tomar aguay
descansar, y los signos y sintomas de la enfermedades causadas por del calor.

[] Se utilizaran dispositivos audibles, como silbatos o bocinas de aire, para recordar a los empleados a
qgue beban agua.

[JCuando la temperatura iguale o exceda 95 grados Fahrenheit, o durante una ola de calor, se llevaran a

cabo reuniones previas al turno antes del comienzo del trabajo para animar a los empleados a beber mucha
agua y recordar a los empleados de su derecho a tomar un descanso de enfriamiento cuando sea necesario.
Ademas, se aumentara el nimero de periodos para tomar agua. Los supervisores/capataces daran ejemplo
y recordaran a los empleados a que deben beber agua a lo largo del turno de trabajo.

[ISe identificaran apropiadamente los recipientes individuales de agua o el agua embotellada que se

proporciona a los empleados para eliminar la posibilidad de beber del recipiente o botella de un
compafiero de trabajo.

Ademas de los procedimientos anteriores, el empleador asegurard la provision de agua usando los
siguientes procedimientos:
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Procedimientos para Acceso a la Sombra:

[ISe abriran y colocaran las estructuras de sombra lo mas cerca posible a los empleados cuando la

temperatura iguale o exceda 80 grados Fahrenheit. Cuando la temperatura estd por debajo de 80 grados
Fahrenheit, el acceso a la sombra se proporcionara de inmediato, cuando lo solicite un empleado.

Nota: El interior de un vehiculo no podra ser utilizado para proporcionar sombra a menos que el vehiculo
tenga aire acondicionado y el aire acondicionado esté encendido.

[Suficientes estructuras de sombra estaran disponibles en el sitio para acomodar a todos los empleados

gue toman un periodo de descanso en cualquier momento. Durante los periodos de comida, habra
suficiente sombra para todos los empleados que decidan permanecer en el area general de trabajo o en
areas designadas para periodos de recuperacién y descanso. (Los empleadores pueden rotar a los
empleados en y fuera de los periodos de comida, al igual que con los periodos de recuperacion y descanso).

[IDiariamente, se informard a los empleados de la ubicacion de las estructuras de sombray se les animara

a tomar un descanso de enfriamiento de cinco minutos en la sombra. Un empleado que toma un descanso
preventivo de enfriamiento serd vigilado y se le preguntara si esta experimentando sintomas de
enfermedades causadas por el calor. En ningun caso se ordenara al empleado volver a trabajar hasta que
los signos o sintomas de las enfermedades causadas por el calor hayan disminuido (ver la seccidon sobre
Respuesta de Emergencia para obtener informacién adicional).

[JA medida que las cuadrillas se mueven, las estructuras de sombra seran reubicadas para ser colocadas lo

mas cerca posible de los empleados para que proporcionen acceso a la sombra en todo momento. Todos
los empleados en un periodo de recuperacién o descanso o un periodo de comida tendran acceso completo
a la sombra para que puedan sentarse en una postura normal sin tener que estar en contacto fisico el uno
con el otro.

[JAntes de que se usen arboles u otra vegetacion para proporcionar sombra (como en huertos), se evaluara

el espesor y la forma del darea sombreada para asegurar que se proyecte suficiente sombra para proteger a
los empleados.

[En situaciones donde no es seguro o posible proporcionar acceso a la sombra (por ejemplo, durante
vientos fuertes), se hard una nota de estas condiciones inseguras o cuando no sea posible y se utilizaran
procedimientos alternativos para proporcionar a pedido, acceso a la sombra. (A continuacién, describa el
procedimiento alternativo de acceso a la sombra.)

[JPara empleadores no agricolas, las medidas de enfriamiento distintas a la sombra (por ejemplo, el uso de

maquinas nebuladoras) son proporcionadas en lugar de sombra si estas medidas son demostrablemente
tan efectivas como la sombra en permitir que los empleados se enfrien, y de los pasos que se tomaran para
proporcionar medidas alternativas de enfriamiento pero con proteccidén equivalente a la sombra.
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Ademas de los procedimientos anteriores, el empleador asegurara el acceso a la sombra utilizando los
siguientes procedimientos:

1.

2.

4.

Procedimientos para Monitorear el Tiempo:
LIEl supervisor sera capacitado e instruido para verificar por adelantado el pronéstico meteorolégico

extendido. Las previsiones meteoroldgicas pueden ser consultadas con la ayuda de Internet
(http://www.nws.noaa.gov/), lamando a los nimeros de teléfono del Servicio Nacional de Meteorologia
(consulte los numeros de CA a continuacién) o consultando la Red de TV Weather Channel. El programa de
trabajo se planificara por adelantado, teniendo en cuenta si se esperan altas temperaturas o una ola de
calor. Este tipo de planificacién avanzada debe realizarse cada vez que se espera que la temperatura
alcance los 70 grados Fahrenheit o mas.

CALIFORNIA Dial-A-Forecast
e Eureka 707-443-7062
e Hanford 559-584-8047
e Los Angeles 805-988-6610 (#1)
e Sacramento 916-979-3038
e San Diego 619-297-2107 (#1)
e San Francisco 831-656-1725 (#1)

[JAntes de cada jornada laboral, la temperatura y la humedad pronosticadas para el sitio de trabajo seran

revisadas y comparadas con el Indice de Calor del Servicio Meteoroldgico Nacional para evaluar el nivel de
riesgo de las enfermedad causadas por el calor. Se determinara si los empleados estaran o no expuestos a
una temperatura y humedad caracterizadas como " precaucion extrema " o "peligro extremo" para las
enfermedades causadas por el calor. Es importante tener en cuenta que la temperatura a la que se
producen estas advertencias debe ser reducida tanto como 15 grados si los empleados trabajan bajo la luz
solar directa. Se tomaran medidas adicionales, como las que se enumeran a continuacion, para abordar
éstos peligros.

[JAntes de cada jornada laboral, el supervisor monitoreara el tiempo (utilizando

http://www.nws.noaa.gov/ o un termdémetro simple, disponible en la mayoria de las ferreterias) en el sitio
de trabajo. Se tendrd en cuenta esta informacién meteoroldgica critica para determinar cuando sera
necesario hacer modificaciones en el horario de trabajo (por ejemplo, parar el trabajo temprano,
reprogramar el trabajo, trabajar de noche o durante las horas mas frescas del dia, aumentando el nimero
de periodos de descansos y para tomar agua).
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[ISe utilizara un termdmetro en el sitio de trabajo para monitorear un aumento repentino de la
temperatura y para asegurar que una vez que la temperatura exceda los 80 grados Fahrenheit, las
estructuras de sombra seran abiertas y puestas a disposicién de los empleados. Ademas, cuando la
temperatura iguale o excede 95 grados Fahrenheit, las medidas preventivas adicionales, como
procedimientos de altas temperaturas, seran puestas en practica.

Ademas de los procedimientos anteriores, el empleador asegurara el seguimiento del tiempo mediante los
siguientes procedimientos:

4,

Procedimientos para Manejar una Ola de Calor:

Para fines de esta seccion solamente, "ola de calor" significa cualquier dia en el que la temperatura alta
prevista para el dia sera de al menos 80 grados Fahrenheit y al menos diez grados Fahrenheit mas alta que
la temperatura promedio diaria maxima en los cinco dias anteriores.

[Durante una ola de calor o pico de calor, la jornada de trabajo sera acortada o reprogramada (por
ejemplo, se llevard a cabo durante la noche o durante las horas mas frescas).

[IDurante una ola de calor o pico de calor y antes de comenzar a trabajar, se llevaran a cabo reuniones de

"portdn trasero" para revisar los Procedimientos de Prevencion de Enfermedades Causadas por el Calor
(HIPP), el prondstico del tiempo y los procedimientos de respuesta de emergencia de la compafiia. Ademas,
si no es posible modificar el horario, se proporcionara a los empleados un mayor nimero de periodos para
descansar y tomar agua y se les observara de cerca para detectar signos y sintomas de enfermedades
causadas por el calor.

[JA cada empleado se le asignara un "compafiero" para estar atento a los signos y sintomas de las

enfermedades causadas por el calor y para asegurar que se inicien los procedimientos de emergencia
cuando alguien muestre posibles signos o sintomas de las enfermedades causadas por el calor. Ademas de
los procedimientos anteriores, el empleador asegurara que las olas de calor se aborden con los siguientes
procedimientos:

1.

2.
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Procedimientos de Altas Temperaturas:
Los Procedimientos de Alta temperatura son medidas preventivas adicionales que esta compaiiia utilizara
cuando la temperatura iguale o excede 95 grados Fahrenheit.

[JSe mantendra comunicacion efectiva por voz, observacién directa (aplicable para las cuadrillas de trabajo

de 20 o menos), el sistema de compariero obligatorio, o medios electrénicos para que los empleados en el
sitio de trabajo puedan comunicarse con un supervisor cuando sea necesario. Si el supervisor no puede
estar cerca de los empleados (para observarlos o comunicarse con ellos), entonces un dispositivo
electrénico, como un teléfono celular o un dispositivo de mensajeria de texto, puede ser utilizado para este
proposito si la recepcidn en la zona es confiable.

[JSe mantendra una comunicacion frecuente con los empleados que trabajan solos o en grupos mas

pequefios (por teléfono o radio de dos vias), para detectar posibles sintomas de enfermedades causadas
por el calor. Se contactard al (los) empleado (s) regularmente y con tanta frecuencia como es posible a lo
largo del dia, ya que es posible que un empleado en dificultades no pueda pedir ayuda por su cuenta.

[IComunicacién efectiva y observacion directa para vigilar el estado de alerta y los signos y sintomas de las

enfermedades causadas por el calor seran realizadas con frecuencia. Cuando el supervisor no estd
disponible, se debe asignar a una persona suplente la responsabilidad de buscar signos y sintomas de las
enfermedades causadas por el calor. Si un supervisor, un observador designado o cualquier empleado
informa de cualquier signo o sintoma de las enfermedades causadas por el por calor en cualquier
empleado, el supervisor o la persona designada tomara una accién inmediata de acuerdo con la gravedad
de la enfermedad (consulte Procedimientos de Respuesta de Emergencia).

[JSe recordara constantemente a los empleados durante todo el turno de trabajo de beber mucha aguay
tomar descansos preventivos de enfriamiento cuando sea necesario.

[] Se tendran reuniones previas el comienzo del trabajo para revisar los procedimientos de alta
temperatura, animar a los empleados a beber mucha agua y recordar a los empleados de su derecho a
tomar un descanso para frescarse cuando sea necesario.

Ademas de los Procedimientos de Altas Temperaturas enumerados anteriormente, los siguientes
procedimientos de Altas Temperaturas se aplican a los sitios de trabajo agricola.

[JCuando la temperatura iguale o excede 95 grados Fahrenheit, se proporcionaran a los empleados un
"periodo de descanso preventivo de enfriamiento" de 10 minutos cada dos horas. Durante las primeras
ocho horas de un turno, los periodos de enfriamiento pueden proporcionarse al mismo tiempo que los
periodos de descanso ya requeridos por la Orden N° 14 de la Comisidén de Bienestar Industrial.

[Los empleados que trabajen por mas de ocho horas recibiran un periodo de descanso adicional de
enfriamiento de 10 minutos cada dos horas. Por ejemplo, si el turno se extiende mas alld de ocho horas, se
requiere un periodo de descanso adicional al final de la octava hora de trabajo. Si el turno se extiende mas
allad de diez horas, se requiere otro periodo de descanso al final de la décima hora, y asi sucesivamente.
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[ISe requerira que todos los empleados tomen los periodos de descanso de enfriamiento. El simple hecho
de ofrecer la oportunidad de un descanso no es suficiente.

[Una vez que la temperatura iguale o excede 95 grados Fahrenheit, se mantendran registros que
documentaran el hecho de que se proporcionan y se toman los periodos de descanso de enfriamiento
obligatorios.

Ademas de los procedimientos anteriores, el empleador asegurara que se aborden Altas Temperaturas con
los siguientes procedimientos:

2.
3.
4.

Procedimientos de Aclimatacidn:

La aclimatacién es la adaptacién temporal del cuerpo al trabajo en el calor que ocurre gradualmente
cuando una persona esta expuesta a el. En términos mas comunes, el cuerpo necesita tiempo para
adaptarse cuando las temperaturas aumentan de repente, y un empleado corre el riesgo de sufrir una
enfermedad causada por el calor al no realizar tareas ligeras cuando llega de golpe una ola de calor o un
pico de calor, o al iniciar un trabajo nuevo que expone el empleado al calor que el cuerpo del empleado aln
no se ha ajustado.

La aclimatacién inadecuada puede ser mucho mds peligrosa en condiciones de altas temperaturas y estrés
fisico. Los empleadores son responsables de las condiciones laborales de sus empleados, y deben de poner
en practica medidas de proteccidn adicionales cuando las condiciones resulten en una exposicion repentina
al calor a la que sus empleados no estan acostumbrados.

LIEIl clima sera monitoreado diariamente. El supervisor estara atento a las olas de calor, los picos de calor o
las temperaturas a las que los empleados no han estado expuestos durante varias semanas o mas.

[JDurante una ola de calor o un pico de calor, la jornada de trabajo serd acortada (por ejemplo, a las 12:00

p.m.), sera reprogramada (por ejemplo, se realizard de noche o durante las horas mas frescas) o, si es
posible, se para el trabajo.

[Los empleados nuevos y aquellos que han sido recientemente asignados a una area de alta temperatura

seran observados de cerca por el supervisor o personada designada durante los primeros 14 dias. La
intensidad de trabajo sera reducida durante un periodo de dos semanas mediante el uso de
procedimientos como la programacién de trabajo de ritmo mads lento, con menos demanda fisica durante
las partes mas calurosas del dia y las actividades laborales mds pesadas durante las partes mas frescas del
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dia (temprano en la manana o por la noche). Se documentardan los pasos tomados para disminuir la
intensidad de la carga de trabajo para los empleados nuevos.

LIEl supervisor o persona designada estaran mas atentos con los nuevos empleados y estaran alertas a la
presencia de sintomas relacionados con el calor.

LA los nuevos empleados se les asignara un "compafiero" o un compafiero de trabajo con experiencia, para

qgue puedan vigilarse de cerca el uno al otro para detectar molestias o sintomas de enfermedades causadas
por el calor.

[JDurante una ola de calor, todos los empleados seran observados de cerca (o mantendran una

comunicacion frecuente por teléfono o radio) para detectar posibles sintomas de enfermedades causadas
por el calor.

[ISe capacitara a los empleados y supervisores sobre la importancia de la aclimatacion, como se desarrolla
y cdmo estos procedimientos de la compafiia lo abordan.

Ademas de los procedimientos anteriores, el empleador asegurard que la aclimatacidn de los empleados se
realice con los siguientes procedimientos:

1.
2.
3.
4.

Procedimientos para la Respuesta de Emergencia:

[JCuando se asigna una cuadrilla a un sitio de trabajo en particular, a los empleados y al capataz se les

proporcionara un mapa del sitio que les permitira dar direcciones claras y precisas al sitio de trabajo (por
ejemplo, nombres de calles o carreteras, caracteristicas distintivas y distancias a carreteras principales)
para evitar un retraso de los servicios médicos de emergencia.

[JAntes de asignar una cuadrilla a un lugar de trabajo sin una enfermeria, clinica u hospital cercano, el

empleador se asegurara de que haya una persona debidamente capacitada y equipada disponible en el sitio
para prestar primeros auxilios, si es necesario.

[JAntes del comienzo del turno, se determinara si existe una barrera de idioma en el sitio y, en caso
necesario, se tomaran medidas, como la asignacion de la responsabilidad de llamar a los servicios médicos
de urgencia al capataz o a un empleado que hable inglés, para asegurar que los servicios médicos de
emergencia pueden ser llamados inmediatamente en caso de una emergencia.
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[ITodos los capataces y supervisores llevaran teléfonos celulares u otros medios de comunicacién para

asegurar que se pueda llamar a los servicios médicos de emergencia. Se realizaran comprobaciones para
asegurar que estos dispositivos electrdnicos funcionen antes de cada turno.

[JCuando un empleado muestre sintoma(s) de una posible enfermedad causada por el calor, se llamara a

los servicios médicos de emergencia y se tomaran medidas de inmediato para mantener al empleado
afectado fresco y comodo evitando la progresion a una enfermedad mas grave. Bajo ninguna circunstancia
se dejara desatendido al empleado afectado.

LEn lugares remotos, como granjas rurales, lotes o dreas no desarrolladas, el supervisor designara a un

empleado o empleados para que vayan fisicamente al camino o carretera mas cercana donde los los
equipos de emergencia puedan verlos. Si disminuye la luz del dia, el (los)empleado(s) designado(s)
recibira(n) chalecos reflectantes o linternas para dirigir al personal de emergencia a la ubicacién del
empleado enfermo, que puede no ser visible desde el camino o la carretera.

[JDurante una ola de calor, un pico de calor o temperaturas calientes, se recordara y animara a los
empleados a informar de inmediato a su supervisor cualquier signo o sintoma que estén experimentando.

[Los empleados y supervisores seran capacitados en cada detalle de estos Procedimientos para Respuesta
de Emergencia escritos.

Ademas de los procedimientos anteriores, el empleador asegurara la respuesta de emergencia con los
siguientes procedimientos:

4.

Procedimientos para Atender a un Empleado Enfermo:

[JCuando un empleado muestra posibles signos o sintomas de enfermedades causadas por el calor, un

empleado o supervisor capacitado en primeros auxilios evaluard al empleado enfermo y determinara si
serd suficiente descansar en la sombra y beber agua fresca o si se debe Ilamar a los proveedores de
servicios de emergencia. iNo se dejara solo a un empleado enfermo en la sombra, ya que podria
empeorarse!

[JCuando un empleado muestra posibles signos o sintomas de enfermedades causadas por el calor y

ningun empleado o supervisor capacitado en primeros auxilios esta disponible en el sitio, se llamara a los
proveedores de servicios de emergencia.
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[ISe llamara inmediatamente a los proveedores de servicios de emergencia si un empleado muestra signos

o sintomas graves de las enfermedades causadas por el calor (p. €j., disminucién del nivel de conciencia,
inestabilidad de movimiento, vémitos, desorientacidon, comportamiento irracional, habla incoherente,
convulsiones, y la cara roja y caliente), no se ve bien, o no mejora después de beber agua fresca y descansar
en la sombra. Mientras la ambulancia esta en camino, se iniciaran los primeros auxilios (es decir, enfriar al
empleado colocando al empleado en la sombra, quitando el exceso de capas de ropa, colocando compresas
de hielo en las axilas y la ingle, y abanicando a la victima). iNo permita que un empleado enfermo salga del
sitio, ya que puede perderse o morir antes de llegar a un hospital!

[JSi un empleado muestra signos o sintomas graves de enfermedades causadas por el calor (por ejemplo,

disminucion del nivel de conciencia, inestabilidad de movimiento, vomitos, desorientacion,
comportamiento irracional, habla incoherente, convulsiones, cara roja y caliente) y el lugar de trabajo se
encuentra a mdas de 20 minutos de un hospital, los proveedores de servicios de emergencia serdn llamados,
los signos y sintomas de la victima seran comunicados a ellos, y una ambulancia aérea sera solicitada.

Ademas de los procedimientos anteriores, el empleador asegurara que los empleados enfermos sean
atendidos con los siguientes procedimientos:

2.
3.
4.

Procedimientos para Capacitacion de Empleados y Supervisores:

Para ser eficaz, la capacitacion debe ser entendida por los empleados. Por lo tanto, debe darse en un
lenguaje y vocabulario que los empleados entiendan. Los registros de capacitacidon se mantendran e
incluiran la fecha de la capacitacion, quién realizé la capacitacidn, quién asistié a la capacitacion y el(los)
tema(s) cubierto(s).

[Los supervisores serdn capacitados antes de ser asignados para supervisar a otros empleados. La

capacitacién incluira los procedimientos escritos de esta compania y los pasos que los supervisores
seguiran cuando los empleados muestren sintomas consistentes con las enfermedades causadas por el
calor.

[ISe capacitara a los supervisores en su responsabilidad de proporcionar agua, sombra, descansos de

enfriamiento y acceso a primeros auxilios, asi como el derecho de los empleados a ejercer sus derechos
bajo éste estandar sin represalias.

[ISe capacitara a los supervisores en primeros auxilios y / o respuesta de emergencia apropiados a
diferentes tipos de enfermedades causadas por el calor y se les informara que las enfermedades causadas
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por el calor pueden progresar rapidamente de sintomas y signos leves a una enfermedad grave que
amenaza la vida.

[ISupervisores recibiran capacitacion sobre como realizar el seguimiento de las condiciones meteoroldgicas
en el sitio de trabajo (mediante el monitoreo de temperaturas maximas pronosticadas y el uso de un
termémetro periédicamente). Los supervisores deberan ser instruidos sobre como se utilizara la
informacidén meteoroldgica para modificar los horarios de trabajo, aumentar el numero de periodos para
tomar agua y descansar, o parar el trabajo temprano si es necesario.

[ITodos los empleados y supervisores seran capacitados antes de trabajar afuera. La capacitacion incluira
todos los aspectos de poner en practica un Plan de Prevencién de las Enfermedades Causadas por el Calor
eficaz, incluyendo el suministro de suficiente agua, proporcionando acceso a la sombra, procedimientos de
altas temperaturas, procedimientos de respuesta a emergencias y procedimientos de aclimatacion
contenidos en el plan escrito de la compafiia. Los empleados y supervisores también recibiran capacitacién
sobre los factores de riesgo ambientales y personales de las enfermedades causadas por el calor y la
importancia de reportar de inmediato los signos y sintomas de estas enfermedades.

[JAdemas de la capacitacidn inicial, se volvera a capacitar a los empleados anualmente.

[ISe capacitara a los empleados sobre los pasos para comunicarse con los servicios médicos de

emergencia, incluyendo cdmo proceder cuando hay empleados que no hablan inglés, cdmo se
proporcionaran direcciones claras y precisas al sitio y la importancia de establecer contacto visual con los
respondedores de emergencia en el camino mas cercano o lugar muy conocido para dirigirlos a su sitio de
trabajo.

[JCuando se espera que la temperatura exceda 80 grados Fahrenheit, se llevaran a cabo reuniones cortas

de "portdn trasero" para revisar el informe meteorolégico, reforzar la prevencién de enfermedades
causadas por el calor con todos los empleados, proporcionar recordatorios para beber agua con frecuencia,
informarles que habra sombra disponible y recordarles que estén atentos a los signos y sintomas de las
enfermedades causadas por el calor.

[JA los nuevos empleados se les asignara un "compafiero" o compafiero de trabajo con experiencia, para
asegurarse de que entiendan la capacitacion y sigan los procedimientos de la compaiia.

Ademas de los procedimientos anteriores, el empleador asegurard la capacitacién apropiada de los
empleados y supervisores con los siguientes procedimientos:
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Recursos:

Prevencion de la Enfermedad de Calor P&R
https://www.dir.ca.gov/dosh/Spanish/heatllinessQA.html

Cal/OSHA Prevencion de Enfermedades Causadas por el Calor etool
https://www.dir.ca.gov/dosh/etools/08-006sp/index.htm

Cal/OSHA Prevencion de Enfermedades Causadas por el Calor sitio web
https://www.dir.ca.gov/dosh/Spanish/heatillnessinfo.html

Cal/OSHA Programa de Consulta
https://www.dir.ca.gov/dosh/consultation.html
Numero gratuito: 1-800-963-9424
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