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參議院第 1350 號法案與家政服務工人保護 
什麼是參議院法案 1350？ 
2024 年，紐森州長將參議院法案 1350 簽署為法律。
2025 年 7 月 1 日起，參議院法案 1350 將加州《職
業安全與健康法》的保護範圍擴大到受僱於企業從事
家庭家政服務的工人。在某些情形下，受僱於私人家
庭的工人也可能被納入保障範圍。 
 

SB 1350 所涵蓋的企業 
根據 Title 8 的要求，以臨時或永久方式僱用家庭家政
服務工人的企業，需承擔創造安全工作場所的責任。 

SB 1350 涵蓋的企業示例包括家庭護理機構、家政清
潔公司（可能包括家政清潔 “路線所有者”）以及住宅
景觀和園藝公司。 

存在例外情況。某些企業仍被排除在外，條件如下： 
• 如果工作全部或部分由公共資金資助，包

括由居家支持服務（IHSS）資助，則某些
企業仍被排除在外。 

• 該工作是在有許可證的家庭日托中心內進行，
且是為該日托中心而開展的。 

 
如果您被第三方機構僱用，參議院法案 1350（SB 1350）將如何影響您？ 
除非相關工作獲得公共資助（在此情況下，該工作將獲豁免不受 Cal/OSHA 的規管），否則第三方機構將被

視為受 Title 8 規管的僱主。 
 

私人家庭可能被涵蓋的情況 

私人家庭（即房主或租客）若直接僱用工人從事「一般家庭家政任務」以外的工作，若工人屬於私人家庭的僱

員而非獨立承包商，則該私人家庭可能受 Title 8 規管。「一般家庭家政任務」包括家政清潔、烹飪、護理照顧

及日常園藝工作。可能導致 Title 8 適用的工作示例包括： 
• 房屋外部粉刷 
• 房屋重新鋪設屋頂 
• 黴菌與火災修復及清理 
• 需要執照的泳池維護工作，例如水泵、過濾器、加熱器或電器部件（開關、斷路器、燈具）的相關作業 
• 住宅建造或翻新工程，例如為房屋增建房間或構建附屬建築 

附屬住宅單元 
 

什麼是加州職業安全與健康局？ 
加州職業安全與健康局（Cal/OSHA）是加州的州立

機構 負責執行工人安全與健康標準。加州職業安全

與健康局的主要 
職責包括： 

• 執行工作場所安全與健康法規， 
• 開展檢查以確保遵守安全法律，以及 
• 為僱主和僱員提供免費的培訓與諮詢服務。 

什麼是《加州法典》第 8 編？ 
《加州法典》第 8 編 (Title 8) 是加州職業安全與健

康局（Cal/OSHA）執行的工作場所安全與健康法

規的主要體系。該法規涵蓋了廣泛的工作場所安全

問題，包括： 

• 有毒化學物質 
• 機器危害 
• 熱病預防 
• 電氣危害 
• 反覆性運動傷害 

http://www.dir.ca.gov/dosh/
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Title 8 下的僱員權利 
僱員有權享有以下權利： 

• 安全且健康的工作條件， 
• 由僱主提供的關於工作場所危險和工人權

利的培訓， 
• 有權向僱主詢問有關 Cal/OSHA 標準、工傷

與疾病、工作危害以及工人權利的資訊， 
• 有權要求查閱僱主的傷害和疾病預防計劃

（IIPP）， 
• 要求僱主糾正危險或 不安全狀況，以及 
• 有權就違反 Title 8 的行為或任何工作場所危

害向 Cal/OSHA 投訴。 
 

移民工人的保護措施 
Cal/OSHA 負責保護工人的安全與健康，無論其移
民身份如何；該局不會詢問工人的移民身份、執行
移民法，也不會向任何移民當局報告任何資訊。 

僱主責任 
僱主有責任提供安全的工作場所。根據 Title 8，
僱主的主要責任包括但不限於以下內容： 

• 建立、實施並維護有效的傷害和疾病預防計劃
（IIPP）， 

• 檢查工作場所，識別、評估，並糾正可能傷害工人
的危險 

• 確保員工擁有、使用並妥善維護安全的

工具和設備， 
• 使用標識和標籤向員工警示危險， 
• 在法律規定的情況下提供並支付個人防護裝

備（PPE）的費用，且 
• 立即向 Cal/OSHA 報告嚴重的工作場所

傷害或死亡事故。 

 

如何保護自己 
了解工作場所的危險，並詢問僱主正在採取哪些措
施來保護你。Cal/OSHA 在官網 
https://www.dir.ca.gov/dosh/ 上提供了涵蓋廣泛主
題的各類資源和教育材料。 

工作中對安全與健康有疑問的工人可撥打 
Cal/OSHA 呼叫中心電話 833-579-0927，在上午 9 
點至晚上 7 點期間與雙語代表溝通。 
 
 
 

如何提交投訴 
如果您擔心工作條件不安全，可以向 Cal/OSHA 報告該
問題。除非您另有要求，Cal/OSHA 會對您的姓名保密。
您可以致電、發送電子郵件或親自前往負責您工作地點
的 Cal/OSHA 地區辦公室提出投訴。 
 
如需查找您所在地的辦公室並了解更多投
訴流程，請造訪 
https://https://www.dir.ca.gov/dosh/co
mplaint.htm，撥打 833-579-0927，或
掃描此處的 QR 碼。 
 

                防止報復保護 
僱主因員工向其報告危險情況、向 Cal/OSHA 投訴、拒絕在不安全條件下工作或參與 Cal/OSHA 的調查或
上訴而對員工進行威脅、解雇、降職或停職，均屬違法行為。如果僱主對員工進行報復，員工有權向加州勞
工專員（California Labor Commissioner）投訴。有關如何提出投訴的資訊，可訪
問 https://www.dir.ca.gov/DLSE/rci_osha_complaint.htm 查閱。 
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