Las mejores
practicas para
protegerse contra
la represalia

e Entender y cumplir con
las reglas y
procedimientos del
empleador (a menos
que usted crea esto
causaria una violacion
de ley ocausaria un
peligro real o evidente).

e Comunicar y
documentar claramente
actividad protegida.

e Documentar amenazas:

Quien las hizo, lafecha,
la hora y que fue dicho.

e Confirme la
comunicacion con su
empleador via mensaje
de textoy guarde una
copia del mensaje.

® Testigos: Identifique a
personas quienes
escucharon ovieron
cualquier comunicacion
pertinente.

® Reporte su experiencia
a compareros de
trabajo quienes son
creibles y quien
testficarian.

® Revise su situacion con
un defensor.

® Presente un reclamo a
tiempo.

ESTADO DE CALIFORNIA

DEPARTAMENTO DE RELACIONES INDUSTRIALES |
OFICINA DEL COMISIONADD LABORAL

SEPA SUS DERECHOS

Los trabajadores tienen
derecho a las siguientes
protecciones relacionadas a
COVID-19y no pueden sufrir
represalias por exigirlas:

¢ Salud y seguridad

El cédigo laboral protege

contra la represalia a

empleados quienes cuestionan

y expresan preocupaciones

relacionadas a:

= Exposiciéon a coronavirus
en el trabajo.

= Equipo de proteccidon
personal.

—> Reglas del empleador
relacionadas a requisitos
de la reapertura.

¢ Horas de enfermedad
pagadas
Estas horas se acumulan
desde el primer dia de trabajo
del empleado, a una taza de 1
hora por cada 30 horas
trabajadas. Las horas se
pueden usar después de 90
dias.

= ElInumero minimo que
puede acumular un
empleado son 24 horas (3
dias) al afio.

—> Horas de enfermedad se
pueden usar para auto-
cuarentena como
resultado de una posible
exposicion a COVID-19.

— Elempleador no puede

requerir al empleado usar
sus horas de enfermedad
pagadas.

¢ Horas de enfermedad
pagadas en el sector de
comida
El gobernador emitié una orden
ejecutiva para proveer hasta 80
horas de enfermedad pagadas
suplementarias para
trabajadores en el sector de
comida para circunstancias
relacionadas a COVID-19.
Usted puede calificar si:

= Trabaja para una entidad
contratante que tiene mas
de 500 empleados
nacionalmente, y

—> no puede trabajar debido a
una orden de cuarentena o
aislamiento, consejo de un
médico o si la entidad
contratante lo requiere.

¢ Practicas injustas
relacionadas ala
inmigracion
Se le prohibe a los
empleadores usar practicas
injustas relacionadas a la
inmigracion en represalia
contra trabajadores por ejercer
ciertos derechos. Practicas
injustas relacionadas a la
inmigracion incluyen:
= Solicitar mas, o diferentes
documentos de los
requeridos por la ley
federal.

= Negarse a honrar
documentos que parecen
ser auténticos.

= Usar E-Verify enun
momento o de manera no
requerido por ley federal.

= Amenazar con o presentar
una denuncia falsa con la
policia o con cualquier
agencia estatal o federal.

—> Amenazar con contactar a
las autoridades de
inmigracion.

La represalia es ilegal

Los empleadores no pueden

castigar o despedir a los

empleados por:

— Hablar acerca de salarios o
horas de enfermedad aun sin
pagar.

—> Reportar unalesion o
peligro de salud y seguridad.

= Presentar unreclamo o
denuncia con una agencia
del gobierno.

Si un empleador toma represalia,
se le podria obligar a reincorporar
a los empleados despedidos,
pagarles los salarios perdidos y
pagar multas de hasta $10,000
por empleado.

Para algunas acciones de
represalia, un tribunal puede
suspender todas las licencias en
poder del infractor por hasta 14
dias por la primera violacion, 30
dias por la segunda violacién, y
90 dias por la tercera violacion.

La ley laboral de California
protege a todo trabajador,
sin importar estatus
migratorio. La Oficina del
Comisionado Laboral no

preguntara acerca de su
estatus migratorio ni

e e e e s S e e S S e e S -
4l ho reportara su estatus
: Oficina del Comisionado Laboral de California : migratorio a otras
Teléfono: (844) 522-6734 | . .
|
I Email: LC O-COV ID-19@dir.ca.gov : agencias de gobierno.
: Sitios web: dir.ca.gov y COVID19.ca.gov i
] Oficinas: dir.ca.gov/dIse/DistrictOffices.htm :
I L
\ ’

9 de julio de 2020






Accessibility Report





		Filename: 

		Spanish LCO - COVID Flyer Represalias_.pdf









		Report created by: 

		



		Organization: 

		







[Enter personal and organization information through the Preferences > Identity dialog.]



Summary



The checker found no problems in this document.





		Needs manual check: 0



		Passed manually: 2



		Failed manually: 0



		Skipped: 0



		Passed: 30



		Failed: 0







Detailed Report





		Document





		Rule Name		Status		Description



		Accessibility permission flag		Passed		Accessibility permission flag must be set



		Image-only PDF		Passed		Document is not image-only PDF



		Tagged PDF		Passed		Document is tagged PDF



		Logical Reading Order		Passed manually		Document structure provides a logical reading order



		Primary language		Passed		Text language is specified



		Title		Passed		Document title is showing in title bar



		Bookmarks		Passed		Bookmarks are present in large documents



		Color contrast		Passed manually		Document has appropriate color contrast



		Page Content





		Rule Name		Status		Description



		Tagged content		Passed		All page content is tagged



		Tagged annotations		Passed		All annotations are tagged



		Tab order		Passed		Tab order is consistent with structure order



		Character encoding		Passed		Reliable character encoding is provided



		Tagged multimedia		Passed		All multimedia objects are tagged



		Screen flicker		Passed		Page will not cause screen flicker



		Scripts		Passed		No inaccessible scripts



		Timed responses		Passed		Page does not require timed responses



		Navigation links		Passed		Navigation links are not repetitive



		Forms





		Rule Name		Status		Description



		Tagged form fields		Passed		All form fields are tagged



		Field descriptions		Passed		All form fields have description



		Alternate Text





		Rule Name		Status		Description



		Figures alternate text		Passed		Figures require alternate text



		Nested alternate text		Passed		Alternate text that will never be read



		Associated with content		Passed		Alternate text must be associated with some content



		Hides annotation		Passed		Alternate text should not hide annotation



		Other elements alternate text		Passed		Other elements that require alternate text



		Tables





		Rule Name		Status		Description



		Rows		Passed		TR must be a child of Table, THead, TBody, or TFoot



		TH and TD		Passed		TH and TD must be children of TR



		Headers		Passed		Tables should have headers



		Regularity		Passed		Tables must contain the same number of columns in each row and rows in each column



		Summary		Passed		Tables must have a summary



		Lists





		Rule Name		Status		Description



		List items		Passed		LI must be a child of L



		Lbl and LBody		Passed		Lbl and LBody must be children of LI



		Headings





		Rule Name		Status		Description



		Appropriate nesting		Passed		Appropriate nesting










Back to Top

