
預防職場傷病計畫

健康及安全委員會
工具5

安全指導一覽表

使用說明

每位員工在就職前都應接受安全指導。請核查安全指導所涵蓋的以下內容。

員工（姓名）_________________________________________________________________________ 已經：

知悉公司書面安全計畫的主要內容。

知悉定期舉行的安全會議。

被告知在發現任何風險時應當立即向其監管人員報告，且經示範已瞭解如何報告。

被告知在發現任何傷害時應當立即向其監管人員報告，且經示範已瞭解如何報告。

知悉以下機械風險（如未滿18周歲，則也已接受教導，瞭解禁止執行的工作職責）。

知悉化學物質風險，且接受依照「Cal/OSHA風險溝通」培訓要求舉辦的相關培訓，培訓內容包含

MSDS是什麼、如何讀懂化學物品標籤、相關注意事項。

接受培訓，學會如何執行被分派的崗位工作，包括應對與崗位工作相關的風險，例如正確舉抬

重物、手工工具使用方法、抹乾灑在地面的水等等。

知悉所有其他潛在風險（噪音、梯子、地滑），知道如何防護。

知曉急救物資擺放地點以及需要急救時應當聯繫何人。

被告知在發生可能的緊急情況時應當如何應對。

知曉如何恰當地使用滅火器。

所需備註/後續跟進：

監管人員：_____________________________________________  日期：_____________________________

員工：_________________________________________________  日期：_____________________________
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