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I. 目的 

開展調查以查明事故、傷病發生的原因，和預防類似情況再次發生。徹底調查可以發現不安全因素，瞭

解是否有必要舉辦新的或更全面的安全培訓，是否有必要改進不完備的程序或調整不安全的工作慣例。

調查的目的是識別導致事故、險些造成事故的情況的深層原因，而非歸咎責任。

II. 背景資訊

事故發生的日期、時間：

場所：

當事員工及其崗位頭銜（包括受傷員工的姓名，還應當包括［如有］見證者的姓名）：

 
III. 描述事故過程：

包含事故後果。附上照片、圖表或其他相關資訊。如有必要可填寫在額外紙張上。
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IV. 深層原因/因素：事故發生的原因？  

深層因素指可能導致發生該事故的職場條件。注明以下幾個方面的問題：

•	設備/工具/材料：（機械/工具/梯子出現損壞、有缺陷、未設置防護設施；工作空間/家具設計不合 

理等等）

		

		

		

•	工作環境：（照明不足；空氣質量糟糕；地滑；極端溫度/氣候；走道堵塞等等） 

		

		

		

•	任務/程序：（工作量過大；程序不完備；反覆性動作；政策與慣例衝突等等）

		

		

		

•	管理體系/組織體系：（培訓不充分；人手不足；預防性維護不足；未制訂明確的安全計畫等等）
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•	個人因素：（經驗不足；疲勞；壓力過大；培訓不足等等） 

		

		

		

V. 糾正措施

應當實施哪些措施才能消除、降低再次發生此類事故的可能性？

將要實施的措施 負責人 填寫日期


