
一項有效的健康與安全計畫，可以幫助您的職場預防員工的傷病，並且降低相關的直接和間接開支。 

Cal/OSHA的預防職場傷病計畫(IIPP)標準羅列出了一項有效的計畫所應當具備的要素。IIPP標準包含在 

《加州法典》第8篇第1509節、第3202節。該標準要求每位加州雇主制訂、實施、維護有效的預防職場

傷病計畫，提升職場健康及安全。

以下所列為Cal/OSHA的IIPP標準所要求具備的8大要素。但也存在例外，這取決於您所處的行業類型和/
或您的職場的規模，且與文件要求相關。

指定一名（或多名）負責人 

指定一名人士作為計畫負責人相當重要。這意味著在您的職場中，一名特定的人士被指派為員工安全問

題的負責人，員工瞭解這名負責人是誰。

對事故、傷害、病痛進行的調查

對事故、傷害、病痛、風險暴露、險些造成的事故進行了調

查。應當對資訊進行分析以瞭解風險和潛在問題。

風險識別

定期進行檢查以識別風險，分析工作任務以瞭解潛在的安全和健

康風險。

風險控制

及時地採取了措施以消除或降低風險（例如工程控制、政策與程

序、 
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工作慣例、恰當的個人防護設備等措施）。

與員工溝通安全事項

具備一項制度，諸如健康及安全委員會、日常會議機制、意見箱等，透過這個制度可以與員工溝通安全

事項，鼓勵員工無需擔心報復、放心報告職場風險。確保員工知悉與安全計畫相關的資訊、與其崗位工

作安全問題相關的資訊（包括其接觸的所有化學物質）。

員工培訓

所有員工接受健康及安全培訓，認識崗位工作中的風險，學習安全程序保護自身安全。這一培訓必須以

員工能夠理解的方式提供。

員工遵守安全準則

應當制訂程序確保所有員工遵守學習過的安全準則。

紀錄保存/文件歸卷

如果您擁有10名以上的員工，您的預防職場傷病計畫必須以書面形式制定，並且向所有員工提供。即使

您只有不到10名員工，您也必須製備一項計畫，並向您的員工傳達。在所有工作場所中，建議保存紀錄

以便記下定期檢驗的結果、糾正問題的行動以及培訓的類別、日期、培訓人；在大多數情況下，上述紀

錄對於大型僱主是必需的。
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