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COMUNICADO DE PRENSA 

Comunicado de Prensa: 2017-90 Fecha: 9 de octubre de 2017 

Cal/OSHA Alienta a Empleadores y Trabajadores a que Revisen 
Procedimientos sobre la Reducción del Riesgo al Virus de la Hepatitis 
A  

Oakland—Cal/OSHA alienta a empleadores y trabajadores en riesgo de exponerse al 
virus de la hepatitis A a que revisen procedimientos de prevención en el lugar de
trabajo publicado en línea.

 
 Se han reportado brotes recientes de la hepatitis A en los 

condados de San Diego, Santa Cruz y Los Ángeles.   

“Los empleadores deben tomar pasos para prevenir o reducir la propagación del virus 
de la hepatitis A”, dijo la directora de Cal/OSHA Juliann Sum. “Las medidas preventivas 
son esenciales para proteger a los trabajadores en riesgo”. 

En las zonas del brote, los trabajadores quienes tienen contacto directo con personas 
desamparadas o quienes usan drogas ilícitas tienen un riesgo elevado de ser 
expuestos a la hepatitis A en los siguientes ámbitos: 

• Atención médica y laboratorio
• Seguridad pública y servicio médico urgente
• Sanitario y limpieza
• Personal en establecimientos de servicios a personas sin hogar y centros de

tratamiento para el uso de sustancias

La hepatitis A es una enfermedad muy contagiosa causada por el virus de la hepatitis 
A. Se puede contraer la enfermedad al ser expuesto a cantidades microscópicas del
virus. La implementación efectiva de los procedimientos de la seguridad y salud en el
lugar de trabajo ayudará a prevenir y reducir la propagación de la hepatitis A. Los
empleadores tienen que mantener el lugar de trabajo limpio y sanitario y proveer
instalaciones para lavarse las manos y equipo protector adecuado. Capacitación sobre
los peligros nuevos es requerido para trabajadores en las zonas de brote para entender
como la hepatitis A se contagia y como prevenir la infección.

Cal/OSHA ayuda a proteger a los trabajadores contra los peligros laborales de la salud 
y seguridad en casi todos los lugares de trabajo en California. Los empleadores y 
trabajadores que tienen preguntas o necesitan asistencia con programas de salud y 

http://www.dir.ca.gov/dosh/Hepatitis-A-worker-protection.html
http://www.dir.ca.gov/dosh/Hepatitis-A-worker-protection.html
http://www.sandiegocounty.gov/content/sdc/hhsa/programs/phs/community_epidemiology/dc/Hepatitis_A.html
http://www.santacruzhealth.org/HSAHome/HSADivisions/PublicHealth/CommunicableDiseaseControl/HepatitisA.aspx
http://publichealth.lacounty.gov/acd/Diseases/HepA.htm
http://www.dir.ca.gov/
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seguridad en el lugar de trabajar pueden llamar a los Servicios de Consulta de
Cal/OSHA al 800-963-9424.  

Las denuncias sobre peligros para la salud y seguridad en el lugar de trabajo pueden 
ser presentadas confidencialmente en las oficinas de distrito de Cal/OSHA. Los 
empleados con preguntas o quejas relacionadas con el trabajo pueden llamar al Centro 
de Atención Telefónica del DIR en inglés o español al 844-LABOR-DIR (844-522-6734). 

Para consultas de medios, contacte a Erika Monterroza o Frank Polizzi al (510) 286-
1161. Se recomienda a los medios suscribirse para recibir alertas por correo 
electrónico sobre los comunicados de prensa u otras actualizaciones 
departamentales del DIR. 

El Departamento de Relaciones Industriales de California, creado en 1927, protege y mejora la salud, seguridad y 
bienestar económico de más de 18 millones de trabajadores y ayuda a sus empleadores a cumplir con las leyes 
laborales estatales. El DIR es parte de la Agencia del Trabajo y Desarrollo de la Fuerza Laboral. Para consultas no 
relacionadas con los medios contacte al Centro de atención telefónica de Comunicaciones del DIR al 1-844-LABOR-
DIR (1-844-522-6734) para obtener ayuda para localizar la división o programa en nuestro departamento. 

http://www.dir.ca.gov/dosh/Spanish/Complaint.htm
http://www.dir.ca.gov/email/listsub.asp?choice=1
http://www.dir.ca.gov/email/listsub.asp?choice=1
https://www.facebook.com/CaliforniaDIR
https://twitter.com/CA_DIR
http://www.youtube.com/CaliforniaDIR
http://www.dir.ca.gov/email/listsub.asp?choice=1
http://www.dir.ca.gov/
http://www.labor.ca.gov/
http://www.dir.ca.gov/Contactus.html
http://www.dir.ca.gov/dosh/consultation.html



Accessibility Report



		Filename: 

		2017-90.pdf






		Report created by: 

		


		Organization: 

		





[Enter personal and organization information through the Preferences > Identity dialog.]


Summary


The checker found no problems in this document.



		Needs manual check: 0


		Passed manually: 3


		Failed manually: 0


		Skipped: 1


		Passed: 28


		Failed: 0





Detailed Report



		Document




		Rule Name		Status		Description


		Accessibility permission flag		Passed		Accessibility permission flag must be set


		Image-only PDF		Passed		Document is not image-only PDF


		Tagged PDF		Passed		Document is tagged PDF


		Logical Reading Order		Passed manually		Document structure provides a logical reading order


		Primary language		Passed		Text language is specified


		Title		Passed		Document title is showing in title bar


		Bookmarks		Passed		Bookmarks are present in large documents


		Color contrast		Passed manually		Document has appropriate color contrast


		Page Content




		Rule Name		Status		Description


		Tagged content		Passed		All page content is tagged


		Tagged annotations		Passed		All annotations are tagged


		Tab order		Passed		Tab order is consistent with structure order


		Character encoding		Passed		Reliable character encoding is provided


		Tagged multimedia		Passed		All multimedia objects are tagged


		Screen flicker		Passed		Page will not cause screen flicker


		Scripts		Passed		No inaccessible scripts


		Timed responses		Passed		Page does not require timed responses


		Navigation links		Passed manually		Navigation links are not repetitive


		Forms




		Rule Name		Status		Description


		Tagged form fields		Passed		All form fields are tagged


		Field descriptions		Passed		All form fields have description


		Alternate Text




		Rule Name		Status		Description


		Figures alternate text		Passed		Figures require alternate text


		Nested alternate text		Passed		Alternate text that will never be read


		Associated with content		Passed		Alternate text must be associated with some content


		Hides annotation		Passed		Alternate text should not hide annotation


		Other elements alternate text		Passed		Other elements that require alternate text


		Tables




		Rule Name		Status		Description


		Rows		Passed		TR must be a child of Table, THead, TBody, or TFoot


		TH and TD		Passed		TH and TD must be children of TR


		Headers		Passed		Tables should have headers


		Regularity		Passed		Tables must contain the same number of columns in each row and rows in each column


		Summary		Skipped		Tables must have a summary


		Lists




		Rule Name		Status		Description


		List items		Passed		LI must be a child of L


		Lbl and LBody		Passed		Lbl and LBody must be children of LI


		Headings




		Rule Name		Status		Description


		Appropriate nesting		Passed		Appropriate nesting







Back to Top


