
DLSE 800  

Sexual Violence and Harassment Prevention Training for Property Service Workers 
Employer Compliance Form 

 

THIS  CERTIFIES  THAT 
 

  _______________________________________________________________________________________________________ 
Name of Employer 

 
PROVIDED TRAINING IN SEXUAL VIOLENCE  & HARASSMENT PREVENTION  
THROUGH THE FOLLOWING QUALIFIED ORGANIZATION’S PEER TRAINER  

AND THAT THE QUALIFIED ORGANIZATION WAS PAID IN FULL FOR EACH PARTICIPANT TRAINED 
 

_________________________________________________  ___________________________________________ 
Date of Training              Number of Participants Trained 

 
_________________________________________________  ___________________________________________ 
Name of Peer Trainer             Signature of Peer Trainer 

 
_________________________________________________  ____________________________________________ 
Name of Qualified Organization          Signature of Qualified Organization     
 
_________________________________________________  ____________________________________________ 
Title of Qualified Organization Signatory        Date of Signature of Qualified Organization 
 
___________________________________  ___________________________________  __________________________ 

  Signature of Employer       Title of Employer Signatory      Date of Employer Signature 
 
 
This form is to be used by employers who provide sexual violence and harassment prevention training for nonsupervisory workers as required under Cal. Lab. 
Code § 1429.5 and Cal. Code of Regs., Tit. 8 §§ 13820 et seq. This the form must be produced to the Labor Commissioner upon request. 


