Employee Name:

Retaliati on C Omplaint /Khi éll Ni.li Bi Tr{l Thl‘.l e FOR OFFICE UST (())fl;:c\:(/ PHAN DANH RIENG CHO NHAN VIEN

XIN VIET CHU IN HAY DANH MAY TAT CA CAC CHI TIET Date filed: Violation: Case #:
COI BAN CHI DAN KEM THEO DAY GIUP QUY VI DIEN DON.

‘Wage Complaint: Action: SIC #:

Ovyes Ono

PRELIMINARY QUESTIONS/CAC CAU HOI SO KHOI

**Cac cau hoi dudi day lién quan dén vu khi€u nai cua quy vi **

1. Quy vi c6 than phién véi chi nhan hay sép ctia quy vi vé van de sirc khée va sw an toan khong?

O CO, Vio ngay: / / Véi ai: , Chirc vy: O KHONG

2. Quy vi c6 khiéu nai 1én co quan chinh quyén vi bi chii nhén tra thi lién hé dén van dé sirc khée va sw an toan khong?

O CO, vao ngay: / / Vi ai: D KHONG

[Néu khiéu nai bj tra thu lién hé dén vén d& stre khoe va s an toan, quy vi co thé dé don 1én co quan lién bang OSHA trong vong 30 ngay sau khi sy viéc xay ra.]

3. Quy vi c6 noéi chuyén véi vién thanh tra ciia Ban Thanh Tra Bé Lao Pong trong thoi gian diéu tra & chd 1am khong?

D CO, vao ngay: / / Véi ai: KHONG
4. Quy vi c6 dé don khiéu nai chi nhan vé tién luong v6i Ban Thanh Tra Bo Lao Dong khong? Néu cé, ¢ dau:
D CO, vio ngay: / / D KHONG [Néu chua duge tra hét tién lrong, quy vi dién don khiéu nai tién lwong
Thang Ngay Nam trong miu don khic, “DLSE FORM 1.”]

5. C6 nhan vién nao khéc cling ndp don vi bi chii nhén tra thu khong? C co O KHONG O KHONG BIET

Part 1: Language Assistance & Representation/Phin 1: TRQ GIUP NGON NGU & PAI DIEN

6a. Quy vi ¢6 cn thong dich vién? OCO@KHONG 6b. Néu quy vi danh 6 “CO” trong 6a. d& thu tiéng can gitp:

7a. Néu quy vi c6 luat sw hay ngudi dai dién giap dé don, ghi TEN NGUOI DAI DIEN va HOI 7b. SO PHON NGUGI PAI DIEN
DOAN
( )
7¢. PIA CHI CUA NGUOI BAI DIEN THANH PHO TIEU SO ZIP d. EMAIL ctaNGUOI BAI DIEN

(Sb, duong, 1Au, phong) BANG

Part 2: Your Information/Phén 2: TIN TUC VE QUY VI

8. TEN GOl cua quy vi 9. HO ctia quj vi 10. SO PHON NHA | 11.SO PHONKHAC | 12.NGAY SANH
_ () _ () _

13. BPIA CHI GOI THO ctia quy vi (S nha, tén dudng, sé can chung cu) THANH PHO TIEU BANG | SO ZIP

14. EMAIL

Part 3: Employer Information/Phan 3: TIN TUC VE CHU NHAN

15. CHU NHAN / (CAC) THUONG NGHIEP 16. BANG SO XE CUA CHU NHAN # 17. SO PHON CUA CHU NHAN
( )

18. DIA CHI ctia CHU NHAN (sé Nha, Tén Budng, Liu, Sé Phong): THANH PHO EEIEJJG SO ZIP

19. DIA CHI noi quy vi da lam, néu khac v6i O 18 (S5 Nha, Tén Dudng, Liu, S6 Phong): THANH PHO ETEG SO ZIp

20. TEN caa NGUOI PHU TRACH (Tén Goi, Ho) 21. CHUC VU/VI TRI cia NGUOI PHU TRACH

22. HINHTHUC KINH DOANH 23. CONG VIEC PA LAM 24. TONG SO NHAN VIEN 25. CHUNHAN CON MG THUGNG NGHIEP?

OCO OKHONG OKH()NG BIET

26. Danh vao 6 dién ta chii nhan cua quy vi, néu quy vi biét CJTAP POAN [1CANHAN/DBA [ HQP TAC [JLLC [JLLP
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VIET CHU IN TEN:

FOR OFFICE USE ONLY/ R R
PHAN DANH RIENG CHO NHAN VIEN

Case #:

Part 4: Employment Status/Phin 4: TINH TRANG VIEC LAM

27. NGAY BUGCMUON | 55 Panh vao 6 dung cho quy vi’
- / - / - [ IVan 1am cho cht nhan [Ty NGHi VIEC neay / / [ Brsa THAI ngay / /
Thang Ngay Nam _ — —
Thang Ngdy  Nam Thang Ngay Niam
[LIBI PINH CHI ngay /] LILy do khéc (ghi 15):
Thiang Ngiay  Nam
29. Néu khéng con 1am cho cha nhén d6, mirc lwong cubi 1 bao nhiéu? 30.  Chuce vy cudi la gi?
$ - —— / Chuc vu:
(thi du, $10 mét gio)

Part 5: Your Complaint/Phin 5: KHIEU NAI CUA QUY VI

HUGNG DAN: Xin doc gidy Huéng Dan dé giup quy vi tra 10i cac cu hoi dudi day. Viét xudng 16i khai cho mdi ciu héi, Don khéng hoan tat
s& bj cham ciru xét. Biét tén ciia quan 1y vién co lién quan 1a didu quan trong, vi thé dirng ghi tén cac nhan chimg nao ciia quy vi vao trong
trang nay.

31. Chuyén gi da thay ddi trong cong viéc khién quy vi dién don khiéu nai nay?

[1Bidudi [IBidinhchi []Xuéngchuc []Thay déi gio lam [JLuong thay déi Ly do khéc :
[IHanh dong ky luat/gidy canh cio |_JHamdoa L JThuyén chuyén [ Bi bét phai tir chirc/nghi viec

Ngay thay d6i viéc lam: __ /  /

Tén ciia (cac) nguoi thi hanh sy thay ddi: Churc vu:

Chure vu:

Xin giai thich chuyén gi da xdy ra.

32a. Chu nhén da dung ly do gi d¢ dua dén sy thay ddi nhu quy vi da giai thich trong cu 31. Quy vi di thuc thi quyén han hay hanh dong gi
trude khi c6 sy thay doi trong viéc 1am ctia quy vi nhu quy vi da giai t hich trong cau 31?

32b. Cho biét 1y do 1am sao ch nhéan ciia quy vi biét cac sinh hoat hay hanh déng (thi du, thyc thi quyén han cta quy vi?)
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VIET CHU IN TEN:

FOR OFFICE USE ONLY/
PHAN DANH RIENG CHO NHAN VIEN

Case #:

*THIS PAGE IS CONFIDENTIAL*/*TRANG NAY DU(_)'C BAO MAT?*
Part 6: WITNESSES/Phan 6: NHAN CHUNG

Tét ca cac nhin chimg dwgc bao mét, va Ban Thanh Tra B§ Lao Png sé khong tiét 1 danh tinh ciia ho trir khi né cin
thiet dé xuc tien dieu tra hay dé trg ly cho phan quyét ciia Ban Thanh Tra B¢ Lao DPong.

33. Xin liét k& cac nhan ching nao chung kién su viéc da giai thich trong cac cau héi 31, 32a.va 32b.

Tén: Chure vu:

bia chi:

S6 phon: Dia chi Email:

Dién ta ho da nhin va nghe nhiing gi lién quan t6i vu khiéu nai cia quy vi:

Tén: Chure vu:

bia chi:

S6 phon: bia chi Email:

Dién ta ho d4 nhin va nghe nhimng gi lién quan t&i vu khiéu nai cua quy vi:

Tén: Chure vu:

bia chi:

S6 phén: Dia chi Email:

Dién ta ho d4 nhin va nghe nhimg gi lién quan t&i vu khiéu nai cua quy vi:

Part 7: REMEMDIES/ Phan 7: GIAI PHAP

Dién ta ngén gon loai giai phap nao quy vi muén tim. Quy vi c6 hy vong két qua ra sao sau khi d¢ don khiéu nai hay khong?

VIEC LAM MOI
Quy vi bat dau lam viée méi chua®Qcs (OKhong Ngay quy vi bét dau lam viéc méi: /__ (NG/TH/NA)
Tén cta chu nhin méi: Muc luong: $ / (thi dy: $10/gi0)

T6i ky tén dwdi ddy xdc nhén cdc tin ticc toi cung cap la cé thit dwa theo sw hiéu biét vi/hay tri nhé tét nhit ciia toi.

Ky tén: Ngay:

Viét Chit In Tén
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AUTHORIZATIONS TO RELEASE INFORMATION/
CHO PHEP CHIA SE TIN TUC CA NHAN

PERSONNEL FILE RELEASE/CHIA SE HO SO NHAN VIEN:

Toi tén, , ky tén dudi day cho phép

(Nguyén tén, ho) (Tén ctia cht nhan)
Chia sé cac ho so ca nhan cua t6i vdi Department of Labor Standards Enforcement. Toi dac bi¢t cho phép
chia sé tat ca cac ho so luu trong ho so ca nhan cua toi.

Gidy cho phép nay c6 gia tri trong thoi han mot nam tinh tir ngdy t6i ky tén.

Chir ky ctia nhan vién

Ngay ky tén

CalOSHA RELEASE/CHIA SE VOI Cal-OSHA: Néu quy vi ¢6 khiéu nai lién h¢ dén véan de sirc
khde va su an toan, xin dién giay cho phép chia sé dudi day.

T6i cho phép thanh tra cia DLSE xem xét va dugc cung cap ban sao ciia ho so chinh gom don khiéu nai cua toi véi
Cal-OSHA vé cht nhan noi trén. T6i ky tén cho phép nhan vién Cal-OSHA 1am viéc véi DLSE vé khiéu nai cua toi.

Chit ky Ngay

Viét Chit In Tén
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UY VIEN LAO DONG, BANG CALIFORNIA
BO QUAN HE CONG NGHIEP — CUC THI HANH TIEU CHUAN LAO PONG

CAC HUONG DAN VA CHI DAN PIEN PON KHIEU NAI Vi BI TRA THU

Xin dién va ndp don "Khiéu Nai vi Bi Tra Thi" (RCI 1). Xin doc cac huéng dén sau ddy dé quy vi hoan tat don cho
dung. Xin tra 161 day du tat ca cac cau hoi. Pon khong hoan tat sé bi ctiru xét cham.

1)

2)

3)

4)

QUY VI KY VONG GI SAU KHI PIEN PON KHIEU NAI

Diéu tra. Trong da s6 treong hop, quy vi s€ nhan dugc mdt 1a tho cua Ban Thanh Tra B Lao Pdng (Labor
Commissioner) cho biét ai s& phu trach hd so khiéu nai cia quy vi. Sau d6, vién thanh tra s€ lién lac v6i quy vi
dé phong van, va hau nhu ciing s& phong van cac nhan chimg ciia quy vi, chii nhan, va nhan chimg ctia chu
nhan. Thém vao d6, vién thanh tra s& ban cach giai quyét véi quy vi.

H$i § & Tran Tinh. Trong mot vai truong hop, quy vi c6 thé duge moi dén dé hoi y hay tran tinh. Néu quy vi
nhan dugc moét trong cac thong bao nay, vién thanh tra s€ gidi thich cho quy vi can mang theo céi gi.

Phan quyét. Sau khi vién thanh tra da két thac cudc dicu tra, 6ng hay ba ta s& viét bao cao va DLSE sé& quyét
dinh, con goi 1a phan quyét, vé hd S0’ clia quy Vi. Néu phén quyét vé phén thing ctia quy vi, DLSE s& lam viée
v6i chil nhan dé thyc thi phan quyét. Néu phan quyét cho phan thing vé phia cht nhéan, quy vi s& c6 quyén
khang céo, chi tiét nay s& duogc cho biét trong tho phan quyét.

Giir Lién Lac. Quy vi c6 bon phén giit lién lac v&i vién thanh tra dé bao cdo bt ky cac thay doi vé dia chi hay
s0 dién thoai. Néu vién thanh tra khong kiém ra quy vi, 6ng hay ba ta cd thé budc phai dong ho so cia quy vi.

CHI DAN HOAN TAT PON “KHIEU NAI Vi BI TRA THU” (RCI 1)

CAC CAU HOI SO KHOI

Cdc cdu hoi nay lién quan dén khiéu nai gan ddy ciia quy vi.

1.

Khiéu Nai vé Van D¢ Sirc Khée va Sw An Toan. Néu quy vi khiéu nai vé van dé strc khoe va su an toan véi
chu nhan lién quan dén vy khiéu nai quy vi dang dé don, xin danh vao 6 “CO” va ghi ngay quy vi di khiéu nai,
véi ai, va chirc vy cua nguoi d6.

Khiéu nai bi tra thii lién quan dén vé vén dé sirc khée va sw an toan. Chu nhén vi pham lut néu tra thu hay
ky thi quy vi (thi dy, dudi viée, hay ham doa dudi viéc, xuong chire, sa thai, hay ky luat) vi quy vi da khiéu nai
vé van dé sirc khoe va sy an toan. Danh vao 6 “CO” néu quy vi da d¢ don khiéu nai bi tra thu 1én DLSE hay v6i
bét ky co quan chinh quyén nao, va ghi ngay quy vi da dién don cing nhu tén co quan chinh quyen quy vi da dé
don. Néu vu khiéu nai lién quan dén bi tra thu khi quy vi da than phlen v6i chit nhan vé van dé stc khoe va sy
an toan, quy vi ciing c6 thé dé don khiéu nai dén co quan chinh quyén lién bang OSHA trong vong 30 ngay khi
su viée xay ra. Dé biét thém chi tiét vé viéc khiéu nai 1én co quan chinh quyén lién bang OSHA, xin vao mang
www.OSHA.gov.

Diéu Tra ciia Ban Thanh Tra By Lao Pong. Chu nhan vi pham luét néu tra thi hay ky thi quy vi (thi du, dubi
viéc, him doa dudi viéc, xudng chirc, sa thai, hay ky luét) chi vi quy vi n6i chuyén v6i vién thanh tra B Lao
Dong vé tinh trang lam viéc clia quy vi, bao gdm néi  chuyén véi mot nhan vién dai dién cho Bureau of Field
Enforcement (BOFE) thugc Ban Thanh Tra B6 Lao Pong. Panh vao 6 “CO” néu quy vi dd n6i chuyén véi vién
thanh tra ciia Ban Thanh Tra B Lao Dong (thi du, trong thoi gian diéu tra chd 1am cta quy vi) vé tinh trang lam
viéc ctia quy vi, va ghi vao ngay quy vi da noi chuyén, cling nhu tén cua viénthanh tra nay.

Khiéu Nai Tién Lwong. Chi nhan vi pham ludt néu tra thu hay ky thi quy vi (thi dy, dudi viéc, ham doa dudi
viéc, xudng chirc, sa thai, hay ky ludt) vi quy vi da dé¢ don khleu nai tién luong véi Ban Thanh Tra B6 Lao
Dong. Banh dau vao 6 “CO” néu ‘quy vi da dé don khiéu nai vé tién luong va ghi xuong ngay quy vi dé don.
Néu quy vi chua dién don va muén dién, quy vi co thé hoi nhan vién cua DLSE dé xin miu don khiéu nai tién
luong hay tai don tir trang mang http://www.dir.ca.gov/dlse/HowToFileWageClaim.htm

Céc Nhan Vién Khic Khiéu Nai Bi Tra Thu? Danh vao 6 “YES” néu quy vi biét nhan vién nao khac dang dé
don khiéu nai vi bi chu nhan tra thu.
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UY VIEN LAO DONG, BANG CALIFORNIA
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PHAN 1: Tro Gitip Ngon Ngir & Pai Dién

6. a. Cin c6 théng dich vién? Danh vao 6 “CO” néu Anh ngit khong phai 1a ngon ngir chinh cta quy vi va quy vi

mudn c6 théng dich vién tro gitp.

6. b. Ngbn ngir. Néu quy vi ddnh vao 6 6a 1a “CO” cho biét quy vi can mot thong ngdn vién, viét xuéng quy vi

can thong ngdn vién ndi tiéng gi.

7. a. Tén Ngwdi Bénh Vwe. Néu quy vi ¢6 luat su hay nguoi dai dién tro giup dé don, viét xudng tén va tén hoi

doan cta ngudi dai dién cho quy vi.
7. b. S6 Pién Thoai ciia Ngwdi Pai Dién. Néu quy vi c6 luat sw hay ngudi dai dién tro giup dé don, viét xudng sé
dién thoai lién lac cua nguoi dai dién cho quy vi.

7. c. Pia Chi Géi Tho ciia Ngwdi Pai Dién. Néu quy vi c6 luat sw hay ngudi dai dién tro gitip dé don, viét xudng
dia chi goi tho cta luat su hay cac nguoi bénh vuc khac cho quy vi. Bao gom tén duong va s6 nha, ciing nhu
bat ky tang liu hay s6 phong, thanh phd, tiéu bang, va s zip. DLSE s& goi cac ban sao tin tirc lién quan dén
vu khiéu nai ciia quy vi dén dia chi cia nguoi dai dién ma quy vi da ghi trong day.

7. d. Dia Chi Email ctia Ngwdi Pai Dién. Néu quy vi c6 luat su hay nguoi dai dién trg gitap dé don, viét xudng dia
chi email cua luat su hay ngudi dai dién cho quy vi.

PHAN 2: Tin Tirc ciia Quy Vi

8.  Tén Goi ciia Quy Vi: Viét xudng tén goi ciia quy vi.

9. Ho ciia Quy Vi: Viét xudng ho ciia quy vi

10. S6 Pién Thoai Nha ciia Quy Vi: Viét xudng sé dién thoai nha véi mi sé ving cia quy vi.

11. Céc S6 Pién Thoai Khac. Viét xudng s6 dién thoai, ma s ving cua cac sé dién thoai khac ma DLSE c6 thé
goi cho quy vi (thi du, sé dién thoai di dong quy vi dung).

12. Ngay Sinh Thang Pé ciia Quy Vi. Ghi xudng ngay sinh thang dé cua quy vi. Ké ca thang, ngay va nam.

13.  Pia Chi Géi Tho ciia Quy Vi. Viét xudng dia chi goi tho cta quy vi. Ké ca tén duong va sd nha, cling nhu
tang lau hay sd chung cu, thanh phd, tiéu bang, va s6 zip. DLSE sé& gai cac ban sao tin tirc lién quan dén vu
khiéu nai ctia quy vi t6i dia chi quy vi da cho & day. Quy vi phai théng bio cho DLSE ngay néu c6 bit ky
sur thay ddi nao vé dia chi géi tho ciia quy vi.

14.  Pia Chi Email. Néu quy vi c6 dia chi email, xin viét xuéng day.

PHAN 3: Tin Tirc vé Chi Nhan

15.  Chii Nhan/Tén Thwong Nghiép. Quy vi biét rd chimg nao ghi xudng ching d6 tén, ho day dii ciia chu nhan
quy vi dang dé don kién cua quy vi. Néu chu nhan c6 hon mot co sé kinh doanh (bao gdm "kinh doanh nhur
1a" hay tén DBA), liét ké hét tat ca tén quy vi biét. Néu quy vi la tho' may mic hay the rira xe, va chii nhan
ciia quy vi di déng cira tiém va mé mét tiém dwdi tén khac, liét ké ca tén méi (néu quy vi biét) va tén
tiém cii ciia chi nhan.

16. Bang sb xe ciia chii nhin. Ghi vao bang s xe cua chii nhan, néu quy vi biét.

17.  S6 dién thoai ciia chiit nhan. Ghi vao sé dién thoai ciia cht nhan, ca ma s ving, néu quy vi biét.

18.  Dia chi ciia chii nhin/thwong nghiép. Ghi vao dia chi cudi cing ciia chii nhin quy vi biét. Liét ké tén
duodng; s6 nha; lau; sé van phong hay s6 phong (néu c6); thanh phé; va s6 zip. Dia chi nay c6 thé khac véi dia
chi noi quy vi 1am viéc (quy vi phai ghi trong 6 19). Néu quy vi la tho may mic hay the rira xe, va chi
nhin caia quy vi da ddi dia chi thwong nghiép tir khi quy vi 1am cho chii nhan dé, liét ké ca dia chi cii 14n

méi, néu quy vi biét.

19. Pia Chi Noi Quy Vi Lam Viéc. Ghi vao dia chi noi quy vi da 1am, néu khac véi dia chi quy vi da liét ké
trong trong O 18. Liét ké tén dwdng; sé nha; 1au; sé vin phong hay sé phong (néu c6); thanh phd; tiéu bang;
va s zip.

20. Tén ciia Ngwoi Cai Quan. Ghi vao tén va ho ciia ngudi cai quan tai co s& quy vi di lam viée, néu quy vi
biét. Co thé 1a tén ctia chu nhan, quan 1y vién, gidm ddc, hay ngudi nao khac diéu hanh co so kinh doanh hodc

trong coi cong vigc cua quy vi.
21.  Chire vu/ Vi Tri ciia Nguoi Cai Quan. Viét vao chire vu clia ngudi cai quan, néu biét. Thi du: "Quan Ly

"

San.
22. Loai Kinh Doanh. Ghi vao loai kinh doanh hay cong nghiép cta chu nhan dang mo.
23. Loai cong viéc. Ghi vao loai cong viéc quy vi da lam cho chi nhan.

RCIL.1 (Rev.11/2012)
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BO QUAN HE CONG NGHIEP — CUC THI HANH TIEU CHUAN LAO PONG

24. Téng S6 Nhén Vién. Ghi udc chimg tong s nhan vién cht nhan muén, néu quy vi biét.

25.  VAn con kinh doanh? Danh 6 "CO" néu quy vi biét chu nhan cua quy vi van con kinh doanh.

26. Dién Ta Loai Thuong Nghiép. Danh vao 6 biéu hién chi nhan cua quy vi 1a tdp doan, ca nhan lam chu, dbi
tac, cong ty trach nhiém hitu han (LLC), hay ddi tac trach nhiém hiru han (LLP), néu quy vi biét.

PHAN 4: TINH TRANG VIEC LAM
27. Ngay Pwoc Mwén. Ghi vao ngdy quy vi duge muén. Ghi khoang ngay nao quy vi dwgc muén néu khong
nhé 16.

28. Tinh Trang Viéc Lam. Cho biét quy vi van con lam viéce cho chii nhan hay khong; hay quy vi da nghi viéc
(ghi ngay quy vi xin nghi viéc); hodc quy vi bi dudi (ghi ngay bi dudi); hay quy vi bi sa thai (ghi ngay bi sa
thai); hay bét ky trong tinh trang nao khac 4p dung duogc (danh vao 6 "other" va giai thich ngan gon tinh trang
cua quy vi -- thi du, "dang tam nghi vi bénh trang.").

29. Mikc Lwong Pwoce Tri. Néu quy vi khong con lam cho chii nhan nita, mirc lwong cudi cling quy vi dugc tra
1a bao nhiéu? Thi dy, $10 mot gid. Néu quy vi con lam cho chi nhan d6, dé tréng phan nay.

30. Chire vu. Chirc vu hién thoi hay cubi cing ctia quy vi 1a gi? Ngay ca khi quy vi khong con 1am cho chii nhan
nira, cung cap chi tiét nay rit quan trong.

PHAN 5: KHIEU NAI CUA QUY VI

Xin quy vi nén chit y phin khiéu nai cu thé nay c6 thé dwoc chia sé véi chii nhéin, vi thé dirng viét tén ciia bit ky
nhén chitng ndo ciia quy vi, chang han nhw tén ciia nhin vién khdc, dong nghiép; hay nhén vién lam chung da
chiing kién sw vigc.

31. Thay Péi Cong Viéc. Chii nhan khong dugc trirng phat nhan vién vi ho khiéu nai bi ky thi hay bi sach nhiéu
hodc tham dy vao cac cudc diéu tra tai chd lam. Tring phat khong c6 nghia chi dudi viée hay xuéng chuc. No
¢6 thé bao gdm cac hanh dong tidu cuc khac, tir khéng cho 1én luong hay vi tri 1am khong may tét cho dén
khong c6 co hoi duge hudn luyén hay duoc ¢b vin. Chuyén gi dé thay ddi trong cong viée khién quy vi dién
don kién nay? Mot sb cac 1y do thong thuong 1a bi cho nghi viée, bi dudi, xuéng chtrc, thay ddi gio lam, thay
dbi tién lvong, bi ky ludt, bi thuyén chuyén, va bi sa thai. Cac ham doa trong bét ky cac truong hop trén ciing
c6 thé bi coi 1a tra thu. Néu khong c¢6 6 nao phu hop cho trudng hop ciia quy vi, xin danh vao 6 "cai khac" va
giai thich cong viéc thay ddi ra sao dé quy vi phai khiéu nai trong phan tréng canh d6.

32. a. TaiSao Cong Viéc Trong Chd Lam Bi Thay P6i? Tai sao c6 su thay d6i, hay hanh dong
thu dich dd xay ra? Quy vi biét tai sao chu nhan da c6 hanh dong ma quy vi da danh dau hay giai thich trong 6
31 hay khong? Tra thu xdy ra khi chi nhan triing phat mét nhan vién vi ngudi nay da tham dy vao mét viée
duogc phap luat bao v¢. Thi dy, bi dudi vi chi nhan tin rﬁng quy vi da d¢ don khiéu nai vé tién luong, day la su
tra thu, vi dé don khiéu nai tién lvong 14 hanh vi 1am ding luat. Chii nhan da ding 1y do gi dé giai thich cho
quy vi vé cac thay d6i? Quy vi da lam gi dé bénh vuc quyén ciia minh, quy vi da hanh xi ra sao? Xin giai
thich ro.

32. b. Hiéu biét ctia chii nhan. Lam sao chii nhdn ctia quy vi biét hay nghi quy vi da c6 hanh dong quy vi da ghi
trong 6 32a? Quy vi c6 néi cho chi nhan biét khong? C6 nguoi nao noi khong? Gidm dbc hay sép c6 thy viéc
nay xay ra hay c6 néi gi dé cho quy vi biét ho c6 biét dén hanh vi cua quy vi trong Cau Hoi 32a khong? Xin
giai thich ro.

Trich Poan Danh Sach Cic Hanh Vi Pwoc Phap Luit Bio Vé Chiéu Theo Luat California

e Khiéu nai vé viéc gi hay tuan hanh quyén han dua theo B Luat Lao Pong ma Ban Thanh Tra B6 Lao DPong cod
quyén luc thyc thi. Thi du, khiéu nai khong dugc tra luvong lam gio phu trdi, luong can ban 4n dinh, gio an hay
gio giai lao, khong dugce dua cho ban liét ké mirc lvong, hay bi xép nhim vao dién nha thau doc 1ap hodc 1a mot
nhan vién an luong thang, yéu clu ¢6 chd thich hop dé cho con bt sita me, v.v. (Bo Ludt Lao Bong diéu 98.6)

* Yéu cau dugc nghi phép ngay phai ra lam bon phan cong dan véi toa an (B Luat Lao Pong diéu 230a).

* Yéu cau duoc nghi phép dé chiam soc cho con, cha me, ngudi phdi ngau hay ban tinh séng chung bi bénh (sy bao
vé chi 4p dung cho chii nhan c6 cung tmg gid bénh va quy vi chua ding hét gid bénh) (Bé Luat Lao Dong didu
233)

* Ddi véi nhan vién 1 nan nhan bao hanh trong gia dinh, cac yéu cau dugc nghi phép dé di bac si, tro gitip tim thin
va cac dich vu tuong tu khac (sy bao vé chi ap dung cho chu nhan c6 25 nhan vién hay nhiéu hon (B6 Luét Lao
DPong didu 230.1)

* D6i voi nhan vién (gom than nhan trong gia dinh) 1 nan nhan cua toi ac, yéu cau dugc nghi phép dé di hau toa
(B6 Luat Lao Dong didu 230.2b)
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UY VIEN LAO DONG, BANG CALIFORNIA
BO QUAN HE CONG NGHIEP — CUC THI HANH TIEU CHUAN LAO PONG

* Tiét 16 tin tirc cho co quan cong quyén hay phép 1y khi quy vi vién dan tiét 16 tin tirc vi né trai phép. Thi du, dé
don khiéu nai vé tién lwong, hop tac vao mot cudc didu tra cua diéu tra vién trong thoi gian kham xét, bao cao van
d strc khoe va su an toan toi Cal-OSHA (B6 Luat Lao Dong diéu 1 102.5)

e Khiéu nai vé vin dé strc khoe va su an toan dén chu nhan, cong doan hay co quan chinh quyén nhu Cal-OSHA
(B6 Luat Lao Dong diéu 6310)

* Tir chdi khong lam trong mot mdi truong ma hau qua 1a "nguy hai that sy va dwong nhién" cho nhan vién hay cho
nhan vién lam chung. "Nguy hai that su va dwong nhién" 14 néi dén thé xac bi nguy hai nghiém trong hay c6 thé
thiét mang néu quy vi lam trong méi truong d6. (Bo Luat Lao Pong diéu 6311)

A

* Ban t6i hay tiét 10 luvong clia quy vi, hay tir chdi khong dong ¥ voi viée khong cho tiét 10 luong cia quy vi (Bo
Luat Lao Bong dicu 232)

e Tham du vio cac sinh hoat chinh tri theo lya chon ctia quy vi (B6 Luat Lao Pong didu 1101.1102)

* Nghi phép dé hién bd phéan trong co thé ctia quy vi hay hién tiry (Bo Luat Lao Dong diéu 1512)

* Khiéu nai vé cac vi pham luat xin gidy phép hoat dong hay cac ludt khac lién h¢ dén co so giir tré (B Luat Stic
Khoe & An Toan 1596.881)

* Yéu cau S¢ Thit Nghiép (EDD) cho b@ét céc quyén han ciia quy vi dua theo Bo Luét Bao Hiém That Nghiép hay
lam chung trong cac vu kién cua sé that nghi¢p (Bo Luét Strc Khde & An Toan diéu 1237)

Cic ludt trén chi la trich dogn. Dé cé mjt danh sich ddy dii vé Lugt Lao Dgng chong bj tri thu, xin xem
www.dir.ca.gov/dise hay vieng vin phong DLSE dia phwong ciia quy vi.

PHAN 6: NHAN CHUNG

Néu ai thdy hay nghe diéu gi lién quan dén vu quy vi bi tra thi ma quy vi dang dé don khiéu nai, xin cho chung t6i
biét tén ctia ho, chtre vu, dia chi, s6 dién thoai. Giai thich ngén gon ho da chimg kién cai gi. Chi tiét nay dwoc bao
mit, va Ban Thanh Tra Bd Lao Pong sé khong tiét 1§ danh tinh ciia ho trir khi né can thiét phai lam dé tién
hanh cudc diéu tra hay cho viéc thuc thi phan quyét ciia Ban Thanh Tra B Lao Pong.

PHAN 7: GIAI PHAP

Quy vi hy vong két qua sé& ra sao sau khi da khiéu nai? Néu ching minh dugc co chuyén tra th, cha nhan c6 thé
phai tra cho quy vi tién luong bi mat, phuc chtre lai cho quy vi vao vi tri cii, x6a di bAt ky cac phé binh dan dén hanh
d6ng tiéu cyc trong hd so nhan vién ciia quy vi, ding tai thong bao cho cac nhan vién khac biét vé vu tra thu, phat
va, va/hay khong duoc tra thu trong twong lai. Xin quy vi suy nghi cho that k§ diéu gi c6 thé giai quyét duoc cu thé
van d& cta quy vi hién thoi.

VIEC LAM MOI

Quy vi di bit diu lam viéc méi chwa. Néu quy vi tim dugc viéc lam mai va hién dang lam, danh vao 6 "Co."
Néu quy vi van chua di 1am, danh vao 6 "Khong."

Tén cia chii nhin méi. Ghi tén ciia chii nhan hién thoi cta quy vi néu dang 1am viéc mai. Néu quy vi hién chua di
lam, dé trong.

Ngay quy vi bit ddu viéc méi. Dién ngay quy vi bat dau lam. Néu quy vi hién chua di lam, dé trong.

Miic luong. Néu quy vi hién dang di 1am cho chu nhan méi, mire lvong dang dugc tra 1a bao nhiéu? Thi dy, $10
mot gio. Néu quy vi van chua di lam, dé tréng.

CHO PHEP CHIA SE TIN TUC

Néu quy vi c¢6 khiéu nai vé van dé stic khoe va sy an toan, xin dién hét hai don cho phép chia sé hd so. Néu vu
khiéu nai cua quy vi khong lién quan t6i van dé sirc khoe va sy an toan, xin chi dién vao to cho phép chia sé hd so
nhan vién. Chia sé ho so nhan vién s& cho phép thanh tra vién dugc xem hd so nhan vién ciia quy vi trong thoi han
mot nam.

CAC KHIEU NAI KHONG DO BAN THANH TRA BQ LAO PONG XU LY
Bi Thuong Tich Khi Lam Viéc: Cac khiéu nai bi trd thu hay ky thi lién hé dén bi thuong tich khi lam viéc, chu
khong phai cac khiéu nai vi pham nho khéc, quy vi can phai dién don téi Worker's Compensation Appeals Board tic
hoi ddng chuyén ctru xét bdi thudng lao dong. Xin goi s6 1-800-736-7401 dé biét thém chi tiét.

Kv Thi Dwa Trén Chiung Toc, Ton Gido, Bénh Trang, Tinh Duc, Tinh Trang Gia Pinh, Gi¢i Tinh, Tinh
Trang Hon Nhan, hay Quéc Gia Sinh Trwéng. Cac truong hop nay duoc Department of Fair Employment and
Housing 1a co quan chuyén vé cong bang trong viéc lam va gia cu xtr . Xin xem www.dfeh.ca.gove hay goi 1-
800-864-1684 hoic the Equal Employment Opportunity Commission 1& nha thanh tra vé cong bang trong co hoi tim
viéc lam tai www.eeoc.gov hay goi s6 1-800-669-4000.
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